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Duma a uprzedzenie? Konsekwencje zatajania i ujawniania stygmatyzowanej

tozsamosci dla os6b homoseksualnych w firmach audytorskich.

W jaki sposdb jednostki decydujg sie na to, aby ukry¢ stygmatyzujgcg ceche swojej
tozsamosci i jakie sg konsekwencje takiej decyzji? Niniejszy artykut odpowiada na to pytanie
przygladajac sie sposobowi, w jaki pracownicy bedgcy gejami i lesbijkami radzg sobie

ze swojg homoseksualnoscig w zdecydowanie normatywnym srodowisku jakim jest firma
audytorska. W poczatkowej fazie artykut odstania subtelng presje wywierang na osoby,

ktdre majg ukrywang stygmatyzowang tozsamosc. Audytorzy o orientacji homoseksualne;j
czesciowo lub catkowicie ukrywajg swoje preferencje seksualne, zyjg w ciggtym strachu,

Ze zostang zle ocenieni, wyrzuceni poza Srodowisko, jednoznacznie definiowane

przez meskie wartosci. Jednakze wysitki konieczne do ukrycia tozsamosci wywotujg stan
niepokoju, co w konsekwencji wptywa negatywnie na integracje z innymi osobami w pracy.
Badanie zostato oparte na bogatej ilosci zbioréw etnograficznych pochodzacych z francuskich
firm audytorskich, wykorzystujgc jednoczesnie zewnetrzny wstrzgs zwigzany

z wprowadzeniem ustawy o matzenstwach oséb tej samej ptci. Firmy audytowe sg
srodowiskiem, w ktérym samo prowadzenie sie i profesjonalizm sg gtéwnymi elementami
oceny ustugi oferowanej przez firme oraz dominacja ptciowa jest tu zinternalizowana do tego
stopnia, ze jest ona sposobem kontroli. Wyniki analizy rzucajg swiatto na firmy audytorskie
jako srodowisko nacechowane ptciowo oraz pokazujg jaka cene trzeba zaptaci¢, kiedy ukrywa
sie swojg niewidoczng, stygmatyzowang tozsamosc. Niniejsza praca przynosi szersze
praktyczne skutki dla mniejszosci seksualnych, firm audytorskich i korporacji. Badanie
potwierdza, ze firmy oferujgce profesjonalne ustugi mogg promowac zachowania, ktére stojg
W sprzecznosci z szerszymi normami spotecznymi. Pomimo istnienia stygmatu i subtelnej
dyskryminacji wobec homoseksualnosci w kontekscie firm audytorskich, badanie podkresla
takze, ze mniejszosci seksualne mogga zdecydowac sie ujawnic¢ swojg prawdziwa tozsamosg,
chociazby w swoich relacjach interpersonalnych, tak aby unikngé¢ dyskomfortu udawania

kogos$ innego.



