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Uprzedzenia a dopasowanie rasowe w zatrudnieniu.

Pomimo spadku w ciggu ostatnich pieédziesieciu lat, w wielu kluczowych wynikach rynku
pracy réznic na tle rasowym, nadal istniejg ogromne rozbieznosci dotyczace na przyktad
wysokosci ptacy i zatrudnienia pomiedzy biatym i czarnymi Amerykanami. Mimo ogromnego
spadku uprzedzen wobec oséb o czarnym kolorze skdry deklarowanych w sondazach
panstwowych, ostatnie prace naukowe pokazaty istnienie subtelnych i podswiadomych form
uprzedzen oraz ich wptywu na zachowania pracodawcoéw. Niniejszy artykut przedstawia
nowe spostrzezenia dotyczgce obserwowalnych rdznic pomiedzy biatymi i czarnymi
pracownikami, w zakresie wysokosci wynagrodzenia i stabilnosci zatrudnienia w Stanach
Zjednoczonych, poprzez model poszukiwania pracy, ktéry fgczy w sobie uprzedzenia
pracodawcow oraz niepetne informacje na temat tego, kto jest uprzedzony. W modelu tym
uprzedzeni pracodawcy dyskryminowali czarnych pracownikéw poprzez rzadsze skfadanie im
propozycji zatrudnienia i czestsze zwalnianie ich po okresie prébnym. Wyniki badania
pokazaty, ze osoby o czarnym kolorze skéry sg sktonne przyjac prace o gorszej poczatkowej
jakosci dopasowania od tych przedsiebiorstw, w ktérych pracujg czarni kierownicy, w zamian
za mniejsze ryzyko zwolnienia. Czarni pracownicy zarabiajg $rednio mniej w miejscach pracy
z czarnym kierownikiem, niz w przedsiebiorstwach z biatym kierownikiem, jednak sg

za to wynagradzani poprzez dtuzsze okresy pracy w firmach. Co zaskakujgce niniejszy model
przewiduje, ze réznica w wysokosci zarobkéw w przypadku czarnych pracownikéw

w przedsiebiorstwach z czarnymi i biatymi kierownikami, zwieksza sie przy wzroscie poziomu
uprzedzen. Niniejszy artykut pokazuje, ze nawet kiedy uprzedzenia nie sy wszechobecne,
ryzyko podjecia pracy w firmie gdzie sg one obecne oraz brak mozliwosci doktadnego
okreslenia takich pracodawcéw, prowadzi do skorzystania z gorszych warunkdow pracy

ale u nieuprzedzonego pracodawcy.



