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Osobowosc¢, 1Q a wysokos¢ zarobkow przez cate zycie.

Coraz wiecej prac z zakresu ekonomii przedstawia wptyw umiejetnosci spoteczno-
emocjonalnych, czesto nazwanych umiejetnosciami niepoznawczymi (niekognitywnymi),
na wyniki w zyciu oraz na rynku pracy. Niniejszy artykut wnosi swéj wktad do literatury
przedmiotu, ktora bada sposéb, w jaki wysokos$é zarobkow zalezy od cech osobowosci.
Srodki pomiaru cech osobowosci, takie jak np. Wielka Pigtka (ang. Big Five), sa popularnym
sposobem badawczym na pokazanie umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych. Autorka

w artykule przedstawia odpowiedzi na pytania: w ktorym okresie cyklu zycia cechy
osobowosci majg najwieksze znaczenie i dla kogo niosg ze sobg najwieksze konsekwencje.
Dane wykorzystane w artykule pochodzg z przetomowego badania Terman’a. Badanie to
zapoczatkowano w 1922 roku w Kalifornii i dotyczyto grupy mezczyzn i kobiet
wyroézniajgcych sie wysokim 1Q, oraz obejmowato okres od dziecinstwa do starosci oséb
biorgcych w nim udziat. Pytanie dotyczgce czasu, w ktérym cechy osobowosci nabierajg
znaczenia moze by¢ rozpatrywane dzieki szczegétowym pomiarom zarobkéw kazdego roku.
Wyniki analizy pokazujg, ze w przypadku wiekszosci cech nie wida¢ ich wptywu na poczatku
kariery zawodowej, ale staje sie on bardzo wyrazny w latach najwiekszej aktywnosci, miedzy
40 a 60 rokiem zycia. Autorka badania przeprowadzita interakcje cech osobowosci

z wyksztatceniem, aby sprawdzi¢ niejednorodny wptyw cech na wysokos¢ wynagrodzenia.
Analiza ukazatfa znaczace interakcje pod wzgledem statystycznym i ekonomicznym,

a osobowos¢ okazata sie mie¢ najwieksze znaczenie w przypadku dobrze wyksztatconych
mezczyzn. Najwieksze nastepstwa miato posiadanie takich cech jak sumiennos¢

i ekstrawertycznos¢ oraz sympatycznosc (choc tutaj jest to efekt negatywny),

przy czym sumiennos¢ dziata gtdwnie poprzez wyksztatcenie, ktére samo w sobie przynosi

bardzo dobry zwrot.



