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Specyfikacja zawodowa : nowy środek pomiaru oparty o program szkoleń 

i jego wpływ na wyniki rynku pracy. 

 

Według tradycyjnej teorii kapitału ludzkiego, inwestycje w specyficzny kapitał ludzki są 

uważane za bardziej ryzykowne niż inwestycje w ogólny kapitał ludzki, ale generują większy 

zwrot z inwestycji. Pracownicy muszący zdecydować, w który kapitał ludzki zainwestować, 

stoją przed wyborem wymiany pomiędzy wyższym zwrotem w danej pracy a większym 

ryzkiem w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia. Podobnie ustawodawcy zajmujący się 

edukacją muszą podjąć decyzję, w jaki sposób napisać program edukacyjny aby dać 

pracownikom możliwości wyboru. Autorzy artykułu badają zwrot z inwestycji oraz ryzyko 

związane z inwestycjami w kapitał ludzki, poprzez opracowanie nowego środka pomiaru 

specyfikacji. Środek pomiaru został stworzony na podstawie pakietów umiejętności 

określonych w programie kształcenia zawodowego, które zostały dopasowane do wymagań 

rynku pracy. Z perspektywy teoretycznej autorzy podejście czerpią z prac E.Lazear’a 

i jego „wagi umiejętności” (ang. skill weights), które zakładają, że wszystkie pojedyncze 

umiejętności są ogólne, jednak kombinacje i ciężar tych poszczególnych umiejętności 

sprawia, że są one mniej lub bardziej specyficzne w danym zawodzie. Wyniki badania 

pokazują wyraźną wymianę pomiędzy uzyskiwaniem wyższych zwrotów finansowych 

z inwestycji w bardziej specyficznych zawodach, a korzystaniem z większej mobilności 

zawodowej w zawodach bardziej ogólnych. Znaczenie ekonomiczne powyższych wyników 

jest ogromne, wskazuje, że specyfikacja zawodu zmierzona nowym środkiem pomiaru może 

nieść ze sobą istotne informacje dla polityki edukacyjnej i rynku pracy. Nowy środek pomiaru 

poprawia mikro-podstawy specyfikacji kapitału ludzkiego i przedstawia oparte na dowodach 

podejście do oceny specyfikacji programów kształcenia. 


