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Różnica w wysokości zarobków ze względu na płeć w Wielkiej Brytanii 1997-2015 : 

jaka jest rola sektora publicznego? 

 

Autorzy artykułu badają wpływ zatrudnienia w sektorze publicznym na różnicę w wysokości 

zarobków ze względu na płeć w Wielkiej Brytanii i starają się odkryć mechanizmy stojące 

za tym wpływem, czy to poprzez mniejszą różnicę w wysokości zarobków pomiędzy 

kobietami i mężczyznami w sektorze publicznym, czy poprzez względne skupienie kobiet 

w  dobrze opłacanych pracach w tym sektorze. Badacze wykorzystali techniki dekompozycji, 

opracowane przez R. Oaxacę i A. Blinder’a w 1973 roku, aby określić część różnic 

w wysokości zarobków występującą w ramach sektora ze względu na obserwowalne cechy 

charakterystyczne lub też, co zostało wyjaśnione z niewyjaśnionej składowej, wyodrębnionej 

do odzwierciedlenia nierówności w traktowaniu. Powyższe podejście zostało rozszerzone 

poprzez włączenie modyfikacji metody opracowanej przez R.S. Brown’a, M. Moon'a 

i B.S. Zoloth'a w 1980 roku, aby rozważyć wkład nieproporcjonalnej reprezentacji kobiet 

w zatrudnieniu w sektorze publicznym. Ponadto, dzięki przeprowadzeniu analizy obejmującej 

ponad dekadę (1997-2009) absolutnego i względnego wzrostu sektora publicznego, 

po którym nastąpiło 5 lat oszczędności wprowadzonych po 2010 roku, możliwe jest 

monitorowanie zmian w nierównościach wysokości wynagrodzenia ze względu na płeć 

w różnych sektorach. Wyniki pokazują, że po okresie rozwoju w cechach charakterystycznych 

kobiet związanych z produktywnością nastąpiło zahamowanie w 2010 roku 

w każdym z sektorów. Wyniki te są istotne ze względu na kontekst twierdzeń mówiących, 

że oszczędności narzucone sektorowi publicznemu stanowią krytyczny punkt zwrotny 

w postępie dążącym do uzyskania równości w wysokości wynagrodzenia pomiędzy kobietami 

i mężczyznami. 


