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Réznica w wysokosci zarobkow ze wzgledu na pte¢ w Wielkiej Brytanii 1997-2015 :

jaka jest rola sektora publicznego?

Autorzy artykutu badajg wptyw zatrudnienia w sektorze publicznym na réznice w wysokosci
zarobkow ze wzgledu na pte¢ w Wielkiej Brytanii i starajg sie odkry¢ mechanizmy stojgce

za tym wptywem, czy to poprzez mniejszg roznice w wysokosci zarobkéw pomiedzy
kobietami i mezczyznami w sektorze publicznym, czy poprzez wzgledne skupienie kobiet

w dobrze optacanych pracach w tym sektorze. Badacze wykorzystali techniki dekompozycji,
opracowane przez R. Oaxace i A. Blinder'a w 1973 roku, aby okresli¢ czes¢ réznic

w wysokosci zarobkdéw wystepujgcg w ramach sektora ze wzgledu na obserwowalne cechy
charakterystyczne lub tez, co zostato wyjasnione z niewyjasnionej sktadowej, wyodrebnionej
do odzwierciedlenia nieréwnosci w traktowaniu. Powyzsze podejscie zostato rozszerzone
poprzez wtgczenie modyfikacji metody opracowanej przez R.S. Brown’a, M. Moon'a

i B.S. Zoloth'a w 1980 roku, aby rozwazy¢ wktad nieproporcjonalnej reprezentacji kobiet

w zatrudnieniu w sektorze publicznym. Ponadto, dzieki przeprowadzeniu analizy obejmujgcej
ponad dekade (1997-2009) absolutnego i wzglednego wzrostu sektora publicznego,

po ktérym nastgpito 5 lat oszczednosci wprowadzonych po 2010 roku, mozliwe jest
monitorowanie zmian w nieréwnosciach wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na pteé

w réznych sektorach. Wyniki pokazujg, ze po okresie rozwoju w cechach charakterystycznych
kobiet zwigzanych z produktywnos$cig nastgpito zahamowanie w 2010 roku

w kazdym z sektoréw. Wyniki te sg istotne ze wzgledu na kontekst twierdzer méwigcych,

ze oszczednosci narzucone sektorowi publicznemu stanowig krytyczny punkt zwrotny

w postepie dgzgcym do uzyskania rownosci w wysokos$ci wynagrodzenia pomiedzy kobietami

i mezczyznami.



