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Wptyw rozszerzenia programu Medicaid, ustawy federalnej reformujacej system

opieki zdrowotnej w Stanach Zjednoczonych.

W 2010 roku Stany Zjednoczone przyjety ustawe Patient Protection and Affordable Care Act
(ACA), ktora reformowata system opieki zdrowotnej w tym panstwie. Gtéwng dyskusja
toczacy sie wokot ustawy byt jej wptyw na zatrudnienie. Przed wprowadzeniem ACA
Amerykanie otrzymywali ubezpieczenie zdrowotne przede wszystkim poprzez swojego
pracodawce, gdyz prywatne ubezpieczenie byto zbyt kosztowne, natomiast panstwowe
ograniczato sie tylko do pewnej czesci populacji. W rezultacie niektérzy badacze byli pewni,
iz wiele 0sob rozpoczynato zatrudnienie tylko ze wzgledu na uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego. Przepisy nowego prawa mogtyby zmniejszy¢ to ,zamkniecie w zatrudnieniu”
(ang. employment lock) poprzez oferowanie alternatywnych opcji ubezpieczenia. Jednym
ze sposobow, w ktérym prawo dawato dostep do ubezpieczenia zdrowotnego osobom

o niskich dochodach byto obowigzkowe rozszerzenie programu Medicaid, uzaleznionego
od stanu zamoznosci obywateli, na wszystkie osoby zarabiajgce ponizej 138% federalnego
progu ubdstwa, poczgwszy od 2014 roku. Jednakze, w roku 2012 Sgd Najwyzszy orzekt,

iz przyjecie rozszerzenia lezy w decyzji poszczegélnych standéw. Ostatecznie 32 stany
zdecydowaty sie na rozszerzenie programu Medicaid. Wcze$niej program ten dotyczyt
gtéwnie oséb posiadajacych rodzine i dzieci, rozszerzenie ma wiec najwiekszy wptyw

na dorostych niebedacych osobami starszymi, otrzymujacych niskie wynagrodzenie

i nieposiadajacych dzieci ponizej 18. roku zycia (zwanych tu: bezdzietnymi dorostymi).
Autorzy badajg czy rozszerzenie programu Medicaid zmniejszyto ,,zamkniecie

w zatrudnieniu” powyzszej grupy spotecznej i poréwnujg poziom zatrudnienia przed

i po wdrozeniu nowych przepiséw w stanach, ktdre przyjety rozszerzenie programu z tymi,
ktdre nie zdecydowaty sie na ten krok. Wyniki badania pokazaty, ze chociaz rozszerzenie
zatozen programu zwiekszyto liczbe oséb nim objetych o 3.0 punktu procentowego

wsrdd bezdzietnych dorostych, nie miato ono znaczgcego wptywu na poziom zatrudnienia.



