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Reakcje na wymagania zwigzane z pracg : moderujaca rola spoétdzielni pracy.

Celem artykutu jest przeanalizowanie wptywu zaangazowania organizacyjnego na relacje
pomiedzy wymaganiami zwigzanymi z pracg a zachowaniem przy poszukiwaniu pracy.

Do tej pory funkcjonowaty dwie hipotezy. Pierwsza z nich, dotyczgca uszczerbku na zdrowiu,
twierdzi, iz nadmierne wymagania prowadzg do probleméw zdrowotnych, takich jak
wypalenie zawodowe i nadmierny stres. Natomiast, wedtug hipotezy motywacyjnej, zasoby
zwigzane z danym stanowiskiem pracy promujg motywacje, zaangazowanie w prace

i zaangazowanie organizacyjne. Autor artykutu rozwingt zatem powyzsze hipotezy, a ponadto
uwzglednit w swoich badaniach moderujgca role spoétdzielni pracy w relacjach pomiedzy
wymaganiami wynikajgcymi z wykonywanej pracy i zaangazowaniem organizacyjnym.
Badania oparto na danych pochodzgcych z kapitalistycznych przedsiebiorstw i spotdzielni
pracy dziatajgcych w Seulu w roku 2016. Analiza potwierdzita hipoteze, iz zaangazowanie
organizacyjne wywiera wptyw na relacje pomiedzy wymaganiami wynikajgcymi

z wykonywanej pracy a zachowaniami przy poszukiwaniu pracy. Wyniki analizy dowiodty
takze, iz spotdzielnie pracy moderuja relacje pomiedzy wymaganiami stanowiska pracy

a zaangazowaniem organizacyjnym. Innymi stfowy, podczas gdy wystepuje istotna negatywna
wspotzaleznosé miedzy wymaganiami zwigzanymi z pracg a zaangazowaniem
organizacyjnym w firmach kapitalistycznych, to zaleznos¢ ta jest pozytywna w przypadku
spotdzielni pracy. Dla specjalistéw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi bardzo wazna
jest informacja o tym, iz spotdzielnie pracy fagodzg negatywny wptyw wymagan dotyczacych

wykonywanej pracy na postawy i zachowania pracownikéw.



