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Reakcje na wymagania związane z pracą : moderująca rola spółdzielni pracy. 

 

Celem artykułu jest przeanalizowanie wpływu zaangażowania organizacyjnego na relacje 

pomiędzy wymaganiami związanymi z pracą a zachowaniem przy poszukiwaniu pracy. 

Do tej pory funkcjonowały dwie hipotezy. Pierwsza z nich, dotycząca uszczerbku na zdrowiu, 

twierdzi, iż nadmierne wymagania prowadzą do problemów zdrowotnych, takich jak 

wypalenie zawodowe i nadmierny stres. Natomiast, według hipotezy motywacyjnej, zasoby 

związane z danym stanowiskiem pracy promują motywację, zaangażowanie w pracę 

i zaangażowanie organizacyjne. Autor artykułu rozwinął zatem powyższe hipotezy, a ponadto 

uwzględnił w swoich badaniach moderującą rolę spółdzielni pracy w relacjach pomiędzy 

wymaganiami wynikającymi z wykonywanej pracy i zaangażowaniem organizacyjnym. 

Badania oparto na danych pochodzących z kapitalistycznych przedsiębiorstw i spółdzielni 

pracy działających w Seulu w roku 2016. Analiza potwierdziła hipotezę, iż zaangażowanie 

organizacyjne wywiera wpływ na relacje pomiędzy wymaganiami wynikającymi 

z wykonywanej pracy a zachowaniami przy poszukiwaniu pracy. Wyniki analizy dowiodły 

także, iż spółdzielnie pracy moderują relacje pomiędzy wymaganiami stanowiska pracy 

a zaangażowaniem organizacyjnym. Innymi słowy, podczas gdy występuje istotna negatywna 

współzależność między wymaganiami związanymi z pracą a zaangażowaniem 

organizacyjnym w firmach kapitalistycznych, to zależność ta jest pozytywna w przypadku 

spółdzielni pracy. Dla specjalistów z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi bardzo ważna 

jest informacja o tym, iż spółdzielnie pracy łagodzą negatywny wpływ wymagań dotyczących 

wykonywanej pracy na postawy i zachowania pracowników. 


