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Nizsze pensje starszych pracownikow w Wielkiej Brytanii, 1990-2006: analiza

panelowa ptacy.

Pozycja pracownika w starszym wieku byfa postrzegana jako stosunkowo uprzywilejowana
przez socjologie. Teoria drogi zyciowej (ang. life course theory) wskazywata, iz panstwo
oraz pracodawcy zabezpieczyli pracownikom ptynne i przewidywalne przejscie
na emeryture, szczegdlnie dzieki opcji uzyskania wczesdniejszej emerytury w latach 80.
W tym samym czasie grupy starszych pracownikow, gtéwnie o niskich kwalifikacjach i niskich
dochodach, zostaty dotkniete w latach 90. bezrobociem, a nastepnie niepewnoscig
zatrudnienia. Na przetomie XX i XXI wieku pracodawcy zdecydowali, Zze nie mogg
juz traktowad starszych pracownikdw na preferencyjnych warunkach i zaczeli naciskac
na wieksze wyniki poprzez intensyfikacje pracy pofaczong z ograniczong ochrong
zatrudnienia. Takze badania skupity sie na aspekcie ,transakcji miedzy wynikami a nagrodg”,
nie poswiecajgc wiele uwagi zarobkom. Niniejszy artykut ma na celu uzupetnienie tej luki
w literaturze przedmiotu, podajac szacunki dotyczace wysokosci ptacy starszych
pracownikéw, wraz z uptywem czasu, w poréwnaniu do oséb mtodszych. Gtdwnym nowym
wynikiem badania jest fakt, iz starsi pracownicy otrzymuja nizsze wynagrodzenie w stosunku
do pracownikéw mtodszych, poczawszy od potowy lat 90. do okresu przed kryzysem
gospodarczym (2006). Ogdlny spadek Sredniej stawki godzinowej wynidst 18%, a $redniej
pensji 21%. Autorzy artykutu twierdzg, ze powyzsza zmiana byta do przewidzenia ze wzgledu
na presje narzucang przez globalizacje, ktéra doprowadzita do zwiekszonej konkurencyjnosci
oraz wzmozonej zmiany technologicznej i organizacyjnej w zyciu wielu pracownikéw. Cafa
relacja pomiedzy pracownikami a pracodawcami zostata zmieniona poprzez inny rozktad
nagrody finansowej w trakcie zycia zawodowego. Sytuacja ta ma dtugotrwate konsekwencje

dla pracownikéw w kazdym wieku.



