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Mozliwosci i wybory osob bardziej naraionych i dtugo przebywajacych

na bezrobociu.

Autonomia i swoboda od dawna lezaty w kregu zainteresowan badaczy zajmujgcych sie pracg
i zatrudnieniem. O wiele mniej uwagi poswiecono wolnosci i mozliwosci wyboru, jakie maja
bezrobotni starajgcy sie powrdci¢ na rynek pracy. Dtugos¢ okresu bezrobocia zmniejsza szanse
na zatrudnienie, a im dtuzej pozostaje sie bez pracy, tym ma sie mniejsze mozliwosci wyboru,
ograniczane dodatkowo przez drakonskie wymogi rzgdowych programéw pomocy
bezrobotnym. Urynkowienie ustug zwigzanych z zatrudnieniem oraz wysoki stopien regulacji
klientéw doprowadzity do wysuniecia przez badaczy wnioskdw o istnieniu matych realnych
mozliwosci wyboru ustugi lub jej dostawcy przez klienta. Chociaz mozliwos¢ wyboru
wsrdéd  osdb szukajgcych pracy byta pierwotnym celem przepisow quasi-rynkowych,
pierwszenstwo przejety dyskusje dotyczgce organizacji dostawcy ustugi, zaptaty i zachowania.
Gtéwnym problemem powyzszej sytuacji jest kwestia subiektywnego i obiektywnego dobrego
samopoczucia, do ktérego w duzej mierze przyczynia sie mozliwos¢ wyboru. Niniejszy artykut
rozpatruje problem wyboru z perspektywy oséb dtugo przebywajgcych na bezrobociu
oraz oséb bardziej narazonych. Autorka twierdzi, iz pofaczenie stabych mozliwosci
zatrudnienia, wymagan, naciskow i sankcji nie tyle obnizyty dostepne mozliwosci wyboru
dla jednostek, ktore majg ogromne trudnosci z (ponownym) wstgpieniem na rynek pracy,
ale doprowadzity takze do zahamowania umiejetnosci podejmowania decyzji w kwestii
sposobu rozpoczecia zatrudnienia. Nastepstwem takiej sytuacji moze by¢ ochronny opodr
bezrobotnego bedacy odpowiedzig na ogrom przepisdw, ktéry moze ostabi¢ zaangazowanie
w szukanie nowej pracy i powigzane z tym inne dziaftania. Chociaz zyczliwy personel badanej
tutaj instytucji charytatywnej stara sie pokonac ten opdr, takze on dziata w obrebie szerszych
ram instytucjonalnych wyznaczonych przez przepisy rzagdowe. Wynik koicowy tego dziatania

to przymus, nie wyboér.



