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Wynagradzanie pracy: zasitki, wolontariat w trakcie bezrobocia, dobre

samopoczucie i zdrowie psychiczne - roznice miedzy panstwami.

Ze wzgledu na rosngcg elastycznos¢ rynku pracy oraz kryzys gospodarczy ostatnich lat, wiele
panstw europejskich zmaga sie z kwestig niestandardowych form zatrudnienia i bezrobocia,
i cho¢ wielu Europejczykdéw bedzie dostepnych czyli bedzie szukato i chciato znalez¢ prace,
doswiadczg oni okresow bezrobocia. Brak zatrudnienia wigze sie z wieloma krdtko-
i dtugotrwatymi negatywnymi konsekwencjami dla jednostki i spoteczenstwa, przyczyniajac
sie do ubdstwa, nierédwnosci spotecznej, w tym strat finansowych, obnizonego poziomu
zycia, wykluczenia spofecznego a takze pogorszenia sie psychicznego i fizycznego stanu
zdrowia oraz dobrego samopoczucia osoby bezrobotnej i jej najblizszej rodziny.
Taka sytuacja rodzi pytanie, jak powinna by¢ zorganizowana praca, aby zminimalizowac
powyzsze negatywne skutki w spoteczenstwach, w ktérych stopa bezrobocia rosnie.
Wedtug Beck’a (2000) panstwa powinny zaakceptowad fakt, ze petne zatrudnienie przez cate
zycie zanika, oraz przeksztatci¢ sie w spoteczenstwa post-pracy, w ktérych kazda forma
dziaftalnosci (nie tylko zatrudnienie) bedzie spotecznie uznawana, ceniona i wynagradzana
pienieznie. Autorzy niniejszego artykut czerpia z tej propozycji, starajac sie znalezé
odpowiedz na problem bezrobocia poprzez skupienie sie na potencjalnym wptywie takiego
wielozadaniowego spotfeczeristwa na dobre samopoczucie oséb bezrobotnych. Artykut bada
réznice pomiedzy panstwami dotyczace dobrego samopoczucia i zdrowia psychicznego
tych bezrobotnych, ktérzy angazujg sie w prace spoteczne i tych, ktérzy tego nie robia.
W analizie wykorzystano dane wielopoziomowe na temat bezrobotnych w 29 krajach
europejskich, pochodzace z badania jakosSci zycia w Europie (ang. European Quality of Life
Survey) oraz z innych Zrdodet zewnetrznych. Wyniki analizy pokazujg, ze bez wzgledu
na dziatalnos¢ w wolontariatach, osoby bezrobotne majg wyiszy poziom dobrego
samopoczucia i zdrowia psychicznego w krajach, ktére majg wieksze zasitki
dla bezrobotnych. Nieoczekiwanie, rezultaty sugerujg takie, ze regularna pomoc

potrzebujagcym moze byé szkodliwa dla zdrowia psychicznego w tych panistwach,



ktore nie zapewniajg wysokich zasitkdbw. Wynika z tego, ze cho¢ wolontariat moze
czesciowo poprawié¢ samopoczucie, to wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest kluczowa

dla ztagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia.



