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Wptyw cyklu praca-zasitek oraz segmentacji rynku pracy na historie zatrudnienia

miodych oséb dtugo przebywajacych na bezrobociu.

Wielki Kryzys z 2008 roku miat znaczny wptyw na bezrobocie wsréd ludzi mtodych. Analizy
dotyczace czynnikéw, ktére wptynety na dtugie okresy bezrobocia mtodych, skupiaty sie
gtownie na kurczgcej sie ilosci miejsc pracy podczas kryzysu, dopiero pdzniej zwrdcity swojg
uwage na zmieniajacg sie nature pracy. Obecnie badacze twierdzg, ze to wtasnie
te strukturalne zmiany na rynku pracy ograniczajg mozliwosci mtodych ludzi w znalezieniu
satysfakcjonujgcej kariery. Jedng ze szczegdlnych cech rynku pracy, ktéra prawdopodobnie
przyczynita sie do dtugookresowego bezrobocia ludzi miodych jest cykl praca-zasitek,
czyli powtarzajacy sie ruch pomiedzy niskoptatng pracg dla oséb o niskich kwalifikacjach
a bezrobociem. Niektorzy badacze (McCollum 2012, 2013) twierdzg, ze krazenie
pomiedzy pracg a zasitkiem ogranicza potencjat mtodych ludzi do zdobycia okreslonych
umiejetnosci zawodowych i doswiadczen potrzebnych do wspiecia sie po drabinie
zatrudnienia i otrzymania pracy lepszej jakosci. Jednakie statystyczne dowody
potwierdzajgce te teorie sg zbyt mate. Autorka przeglada dane dotyczace historii
zatrudnienia mtodych oséb bedacych na dtugotrwatym bezrobociu i ocenia, w jakim zakresie
doswiadczyli oni wczesdniej cyklu praca-zasitek. Wyniki badania doprowadzity do dwdch
gtéwnych wnioskdéw. Po pierwsze, znaczny odsetek mtodych dtugotrwatych bezrobotnych
juz przed kryzysem doswiadczyt niestabilnego i niepewnego zatrudnienia a nastepnie
dtugotrwatego bezrobocia. Potgczenie tych dwdch sytuacji prawdopodobnie dziata
na niekorzys¢ na rynku pracy. Po drugie, literatura dotyczgca teorii segmentacji rynku pracy
dostarcza bardziej efektywnych i spinajgcych ram potrzebnych do zrozumienia niestabilnej
historii zatrudnienia ze wzgledu na potozenie nacisku na sposéb w jaki natura popytu pracy
wptywa na zachowania podazy pracy. Grupa mtodych oséb diugo przebywajacych
na bezrobociu jest niejednorodna, co oznacza, ze odpowiedz rzadu na ten problem powinna

by¢ dopasowana do réznych potrzeb.



