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Segregacja zawodowa oparta na ilosci godzin pracy na przyktadzie Europy.

Kobiety oraz ludzie mtodzi to dwie grupy zawodowe, dla ktdrych rynek pracy wcigz jest
niekorzystnym miejscem. Segregacja zawodowa ze wzgledu na pteé przyczynia sie w wiekszej
czesci do obserwowanej rdznicy w wysokosci wynagrodzenia pomiedzy kobietami
i mezczyznami, jest takze istotnym czynnikiem wyjasniajgcym niskie ptace w przypadku oséb
zatrudnionych na pét etatu. Autor w artykule mierzy poziom segregacji zawodowej pomiedzy
pracownikami pracujgcymi w petnym wymiarze godzin i tymi pracujgcymi na pot etatu,
i stara sie okresli¢ niektére z determinantéw tej segregacji. W pierwszej czesci artykutu
mierzona jest segregacja pomiedzy tymi dwiema grupami, biorgc pod uwage wszystkich
pracownikéw, a takze w podgrupach, ktore sktadajg sie na zbior oséb zatrudnionych
(mezczyini, kobiety, mtodziez i osoby doroste) na przyktadzie 15 krajéw Unii Europejskiej.
Autor przeprowadzit takze analize stopnia, w jakim podgrupy napedzajg powstawanie
segregacji. Wyniki badania pokazujg, iz segregacja zawodowa oparta na ilosci godzin pracy
jest wyzsza ogdlnie w przypadku mezczyzn. Sugeruje to, ze niekorzystny wptyw na wysokos¢
zarobkéw wynikajgcy z pracy na poét etatu moze wynosi¢ o wiele wiecej dla mezczyzn,
niz dla kobiet. Rezultaty pokazaty takze, ze segregacja zawodowa jest wyzsza w przypadku
ludzki mtodych. Kolejnym etapem badania byto zastosowanie analizy regresji obejmujacej
wszystkie wziete pod uwage kraje, co pozwolito zidentyfikowac¢ czynniki napedzajace
segregacje ze wzgledu na ilos¢ godzin pracy. Rozpatrzono trzy grupy zmiennych, zwigzanych
z (1) iloscig zatrudnienia, (2) jakoscig zatrudnienia, (3) czynnikami instytucjonalnymi. Wyniki
analizy pokazaty, ze w przypadku podgrup sktadajgcych sie na zatrudniong czes¢ ludnosci,
segregacja zawodowa ze wzgledu na ilos¢ godzin pracy napedzana jest przez rdzine
czynniki. W przypadku mezczyzn segregacja ta zwigzana jest z iloscig zatrudnienia,
podczas gdy zmienne ze wszystkich trzech powyzszych grup odgrywajg role w przypadku

dorostych kobiet i mtodych pracownikdw.



