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Polaryzacja pracy w réinych sektorach w Europie.

Istniejg trzy gtébwne grupy zmiany umiejetnosci - podwyzszenie, obnizenie i polaryzacja.
Ten ostatni rodzaj taczy w sobie dwa poprzednie, segregujgc polaryzacje sity roboczej
na te czes$é, ktdra korzysta ze zmiany gospodarczej zwigzanej m.in. z rozwojem technologii
(i podwyzsza swoje kwalifikacje) oraz na grupe, ktéra nie radzi sobie ze zmiang, przez co jest
uwieziona w pracach wymagajacych niskich kwalifikacji i charakteryzujacych sie
niekorzystnymi formami zatrudnienia. W ostatnim dziesiecioleciu to witasnie polaryzacja,
nie zas czyste podwyzszenie kwalifikacji, zaczeta wytaniaé sie w réznych branzach przemystu
w Europie. Artykut koncentruje sie na polaryzacji struktury zatrudnienia i przedstawia
dowody empiryczne pomagajgce wyjasni¢ zmiany zawodowe w odniesieniu do czterech
istotnych grup: menedzeréw, urzednikéw, rzemiesinikow i pracownikow fizycznych.
Na podstawie podejscia strukturalnego autorka artykutu stara sie przeprowadzi¢ analize
empiryczng dynamiki zatrudnienia na poziomie sektorow gospodarki, oraz rzuci¢ Swiatto
na panujgce obecnie w Europie tendencje polaryzacji. Wyniki badania pokazujg, iz biorgc
pod uwage wzgledy skfad zatrudnienia, mozna dostrzec znaczny stopied polaryzacji
w odniesieniu do grup zawodowych. Jesli chodzi o polaryzacje pracy oraz cechy
charakterystyczne danego panstwa to badanie pokazuje takie ogromne rdzinice
pomiedzy sektorem produkcji a sektorem ustug, co tylko odzwierciedla rozbieznosci
pomiedzy instytucjami rynku pracy. W konsekwencji, w przypadku branzy produkcyjnej,
mozna zaobserwowac spadek polaryzacji wynikajgcy z braku stanowisk pracy na dole
podziatu pracy (czyli w przypadku pracownikéw fizycznych), podczas gdy w branzy ustug
pojawia sie zwiekszona polaryzacja struktury zatrudnienia spowodowana redukcjg
etatow dla srednio-wykwalifikowanych pracownikéw (urzednikéw i wykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych). Nie nalezy zapominaé, ze w ostatnim dziesiecioleciu nastgpito
znaczace przejscie polegajgce na spadku stanowisk pracy w sektorze produkcyjnym,
a ich wzroscie w sektorze ustug. Niniejszy artykut przyczynia sie do odrzucenia hipotezy
zaktadajgcej rosngce zapotrzebowanie na kwalifikacje zwigzane ze zmianami

technologicznymi i podkresla znaczenie niejednorodnosci sektoréw i technologii.



