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Rdéinice w wysokosci zarobkéw w zawodach zdominowanych przez kobiety:
pracownicy gospodarstw domowych w nieformalnych i elastycznych pracach

na przyktadzie Portugalii.

Praca w gospodarstwach domowych jest formg zatrudnienia majgcg duze znaczenie
gospodarcze i spoteczne. Czynione sg wysitki majgce na celu zagwarantowanie ochrony praw
pracownikéw gospodarstw domowych poprzez przepisy i prawo pracy. Portugalia jest
jednym z panstw Unii Europejskiej, ktére przyjety okreslone rozporzadzenia regulujgce prace
w gospodarstwach domowych i dzieki ktérym osoby pracujgce w ten sposéb majg prawo
do ptacy minimalnej, mimo tego, warunki pracy pracownikéw gospodarstw domowych sg
nadal dalekie od idealnych. Autorki artykutu badajg wplyw zawierania umow o prace
na wysokos$¢ zarobkéw proby pracownikow gospodarstw domowych w Portugali (684),
gdzie s3g oni zazwyczaj zatrudniani przez osoby prywatne na podstawie rézne rodzajow
uzgodnien. Dla potrzeb badania, przyjrzano sie dwém cechom charakterystycznym typowym
dla tego szczegdlnego rynku pracy, a mianowicie deklaracji (formalnosci), tzn. zgtoszenia
stosunku pracy do zakfadu ubezpieczen spotecznych w poréwnaniu do niezgtaszania
stosunku pracy, oraz stabilnosci w poréwnaniu do elastycznos$ci pracy. Wyniki badania
sugerujg, ze formalne uregulowanie =zatrudnienia jest korzystne dla pracownikéw
bez wzgledu na rodzaj umowy jaki posiadajg (staty czy elastyczny). Jednakze, procesy
spoteczne i rynkowe pomagajg uksztattowad i utrzymac nieréwnosci. Praca w gospodarstwie
domowym jest zawodem zdominowanym przez kobiety, co sugeruje, ze zarobki sg nizsze
niz w zawodach zazwyczaj zdominowanych przez mezczyzn. Pte¢ nie jest jednak jedynym
problemem, a wyniki niniejszego badania pokazujg sposéb, w jaki rasa, obywatelstwo,
pochodzenia spoteczne i imigracja f3czg sie i wzmacniajg niekorzystne potozenie
pracownikéw, szczegdlnie w przypadku tej ostatniej grupy oséb. Pomimo tego,
ze kwalifikacje nie sg w tym zawodzie docenianie i nie przynoszg korzysSci, pracownicy

tymczasowi oraz ci pracujacy dla wielu zleceniodawcéw lub zajmujgcy sie osobami starszymi



otrzymujg wyzsze wynagrodzenie. Mimo to, nadal narazeni s3 na wykorzystywanie

i niepewnos¢ zatrudnienia.



