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Zatrudnienie wykwalifikowanych pracownikéw z zagranicy : ocena alternatywnych

metod lokowania pozwolen o prace H-1B.

Ekonomisci zgadzajg sie, ze pracownicy posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie sg rzadkim
i produktywnym wktadem w tworzenie wydajnosci makroekonomicznej. Program H-1B stara
sie zwiekszy¢ ilo$¢ pracownikdw z wyziszym wyksztatceniem, a tym samym podniesc
wydajnos$é, poprzez przyznawanie tymczasowych pozwoled na prace obcokrajowcom
w zawodach wymagajgcych specjalizacji w Stanach Zjednoczonych. Obecna polityka
ogranicza liczbe nowych H-1B rozdzielanych pomiedzy przysztych pracownikéw. Niniejszy
artykut omawia kwestie sposobu przydzielania pozwolenn i rozwaza dwie mozliwosci.
Pierwsza metoda dziata zgodnie z obecng praktyka, ktéra polega na losowym wybraniu
pracownikéw przez urzad ds. obywatelstwa i emigracji (ang. U.S. Citizenship and Immigration
Services - USCIS). Druga, to hipotetyczna alternatywa, w ktérej pozwolenia bylyby
rozdawane wedifug umiejetnosci pracownikow. Poniewaz powyzsza metoda jest
hipotetyczna analiza regresji nie moze okresli¢ kosztéw ani korzysci kazdego z systemow.
Zamiast tego autor artykutu przeprowadza ¢wiczenie skalowania oparte na prostej teorii,
danych obserwacyjnych oraz wczesniejszych pracach. Symulacja pokazuje, ze nowa metoda
przypisujaca pozwolenia wedtug umiejetnosci kandydatéw, zmierzonych wedtug zarobkéw
oraz marginesowego produktu pracy jednostki, zwiekszytaby makroekonomiczng produkcje
i wydajnos¢ przypadajacg na pracownika bez wzgledu na elastycznos¢ zastepstwa w grupach
o tym samym wyksztatceniu i narodowosci. Wzrostyby takze zarobki pracownikow
posiadajgcych gorsze wyksztatcenie. Podstawowe obliczenia sugeruja, ze zmiana w sposobie
przyznawania pozwolei mogtaby doprowadzié¢ do zyskéw w gospodarce rzedu 26.5 miliarda
dolaréw w ciggu 6 lat. Powyzsze szacunki rosng wraz ze zwiekszonym zapotrzebowaniem

na H-1B.



