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Szacunki dotyczace premii w zwigzkach zawodowych obliczone za pomoca metody
matching and inverse propensity weighing na przyktadzie Kanady, w latach 1997 -

2014.

Autor korzysta z danych pochodzgcych z badania dotyczgcego sity roboczej (ang. Labour
Force Survey - LFS), przeprowadzonego w latach 1997-2004 w Kanadzie. Dane te zostaty
uzyte do obliczenia premii zarobkowej w zwigzkach zawodowych dla pracownikéw sektora
prywatnego oraz okreSlenia jej rozwoju w czasie. Poprzednie badania rozrdznity,
obok absolutnego wzrostu ptac (ang. absolute wage gain), relatywng rdznice pfac
(ang. relative wage gap), ktora okresla obserwowalng réznice wysokosci wynagrodzenia
pomiedzy pracownikami zrzeszonymi a nie nalezgcymi do zwigzkdw zawodowych, obliczong
w oparciu o prawdziwe dane. Dotychczasowa literatura przedmiotu opisujgca wzrost ptac
w przypadku pracownikéw zapisanych do zwigzkéw zawodowych, skupita sie wtasnie
na relatywnej réznicy wysokosci ptacy i wykorzystywata rézne metody do jej oszacowania.
Jednym z podejs¢ byto zastosowanie alternatywnych scenariuszy, a wiec w tym przypadku
zastanowienie sie, ile zarabialiby cztonkowie zwigzkéw zawodowych, gdyby nie nalezeli
do tych organizacji. Jednym ze sposobdw stworzenia alternatywnych scenariuszy jest
przedstawiona w niniejszym artykule metoda matching and inverse propensity weighing,
po ktérej zastosowaniu pracownicy zrzeszeni i nienalezgcy do zwigzkéw powinni miec
Srednio takie same obserwowalne cechy. Jeden z estymatoréw ponownego wazenia
(ang. reweighting estimator) uzyty przez autora badania uwzglednia najnowszy postep
w metodologii, ktéry poprawia réwnowage kozmiennej (ang. covariate balance)
tj. minimalizuje réznice pomiedzy obserwowalnymi cechami charakterystycznymi miedzy
cztonkami zwigzkéw zawodowych a ich odpowiednikami w alternatywnym scenariuszu.
Z kolei estymatory dopasowania (ang. matching estimators) i ponownego wazenia pozwolity
na odniesienie sie do problemu ponownej transformacji w zagadnieniu premii zarobkowej
w zwigzkach zawodowych, ktéry to problem pojawia sie w przypadku pomiaréw

logarytmicznych. Artykut pokazat przydatnosé i znaczenie nowej metody szacunkowej.



