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Obecnos¢ w pracy mimo choroby, jej skutki i koszty : dyskusja z perspektywy prawa

pracy.

Niniejszy artykut dotyczy pracownikdw, ktérzy majg problem medyczny, wynikajgcy
z wypadku lub choroby i ktérzy z medycznego punktu widzenia sg niezdolni do pracy, jednak
nadal do niej przychodza. To zjawisko zostato okreslone mianem ,prezenteizmu” i niesie
ze sobg wiele skutkdw bezposrednich oraz posrednich, stawiajgc jednoczesnie wiele pytan.
Autor artykutu bada czy, a jesli tak to w jakim stopniu, istnieje potrzeba uznania
prezenteizmu za powaziny problem i wyzwanie dla prawa pracy, gospodarki, zdrowia
publicznego, polityki spotecznej, ubezpieczenia spotecznego oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi. W rezultacie, kwestia ta jest rozwazana z perspektywy prawnej i regulacyjnej,
jednak bierze pod uwage konsekwencje zjawiska w dziedzinie ekonomii, prawa pracy
oraz socjologii i nauk politycznych. Artykut pokazuje, ze czynniki, ktére wptywajg na decyzje
pracownika o przyjsciu do pracy pomimo choroby to, w znacznym stopniu, kryzys
gospodarczy i wynikajgce z niego restrukturyzacja, redukcja miejsc pracy, obawy finansowe
oraz strach przed zwolnieniem z powodu nieobecnosci w miejscu pracy. Badania sugeruja,
ze koszty ekonomiczne prezenteizmu zdecydowanie przewyzszajg koszty nieobecnosci
w pracy z powodu choroby. Waznymi czynnikami wptywajgcymi na zwiekszenie sie
prezenteizmu sg przepisy dotyczgce zasitku chorobowego a takze staba ochrona
przed zwolnieniem i brak prywatnosci danych zdrowotnych. Polityka aktywizacji
skupiajgca sie na osobach chorych lub dtugotrwale chorych moze spowodowaé powazne
zagrozenia dla podstawowych praw pracowniczych cztowieka, takich jak prawo do pracy,
do sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy oraz podstawowe prawo
do zabezpieczenia spofecznego, w tym ptatnego urlopu chorobowego i prawo
do prywatnosci. W rezultacie potrzebujemy nowego podejscia do zarzadzania zasobami
ludzkimi, opartego na prawach cztowieka. Lezy to nie tylko w interesie pracownikdw, ale jest

tez lepszym rozwigzaniem z perspektywy zdrowia publicznego.



