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Praca przez platformy cyfrowe, algorytmiczny proces podejmowania decyzji

a europejskie prawo dotyczace rownosci ptci.

Duza czes$¢ prac napisanych w ostatnich latach starata sie usystematyzowad rézne formy pracy
poprzez platformy cyfrowe, zastanawiajgc sie jednoczesnie nad (re)klasyfikacja osdb
pracujacych w ten sposdb. Chociaz zabiegi te przyczyniajg sie do zrozumienia natury pracy
w ekonomii cyfrowej oraz zakresu, w jakim obecne prawo pracy jest problematyczne
dla niektérych pracownikow platform cyfrowych, wydaje sie, ze niewiele uwagi poswiecono
pici i jej konsekwencjom, a w szczegdlnosci rosngcej obawie przed dyskryminacjg pomiedzy
kobietami i mezczyznami w ekonomii cyfrowej. Ostatnie badanie pokazaty, ze niektére
pracownice znajdujgce zlecenia przez platformy cyfrowe otrzymujg nizsze wynagrodzenie
nizich koledzy. Poniewaz niektére platformy stosujg algorytmy do okreslenia poziomu
zarobkow, kluczowym pytaniem, na ktére stara sie odpowiedzie¢ niniejszy artykut, jest zakres,
w jakim obecne prawo Unii Europejskiej dotyczgce réwnosci pici oraz przepisy odnoszgce sie
do takiej samej ptacy kobiet i meziczyzn, s3 odpowiednie do ochrony oséb pracujacych
przez platformy cyfrowe w sytuacji, kiedy decyzje odnoszace sie do pracy nie sg podejmowane
przez cztowieka lecz przez algorytm czyli potencjalne Zrédto dyskryminacji. Aby zrozumiec
w jaki sposdb nalezy ,skalibrowaé” przepisy w przypadku dyskryminacji wynikajgcej z dziatania
algorytmow, mozna sie zwrdcic do teorii btedu klasyfikacji. Zaktada sie, ze powdd zapewnienia
ochrony okreslonej grupie pracownikéw wynikajgcy z zasady rownosci ptac nie jest
wystarczajgco pociggajacy, aby wykluczy¢ osoby pracujgce przez platformy cyfrowe,
ktore klasyfikuje sie jako samozatrudnione. Niniejszy artykut rozpoczyna krétkie badanie
wyzwan, jakie stojg przed osobami zatrudnionymi w ekonomii cyfrowej, a nastepnie analizuje
role algorytméw i ich potencjat do dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Autorka zestawia teorie
btedu klasyfikacji z przepisami Unii Europejskiej dotyczacymi réwnego wynagrodzenia

dla kobiet i mezczyzn, sugerujgc pewne ulepszenia zwigzane z praca poprzez platformy.



