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Czy lokalna stawka minimalna została wchłonięta przez podwyżkę cen? Badanie 

oparte na internetowym menu restauracji. 

 

Niniejszy artykuł bada zakres, w jakim przedsiębiorstwa zwiększają swoje ceny, 

aby dopasować się do wyższych kosztów wypłat związanych z lokalnym podniesieniem 

wysokości płacy minimalnej. Branża restauracyjna może wchłonąć wzrost kosztów pracy 

wynikający ze zmian w wysokości płacy minimalnej poprzez stosunkowo małą podwyżkę cen, 

która z kolei będzie miała niewielki wpływ na sprzedaż w restauracji. Strategia ta będzie 

częściej stosowana niż redukcja zatrudnienia, która w znacznym stopniu mogłaby wpłynąć 

na ograniczenie sprzedaży a tym samym spadek dochodów. Zaskakujący jest więc fakt, 

że literatura przedmiotu właśnie tej drugiej metodzie poświęciła więcej uwagi. Autorzy 

niniejszego artykuł uzupełniają tę lukę i analizują internetowe menu 884 restauracji 

znajdujących się w i poza San Jose w Kalifornii. Zebrali oni przykładowe menu przed 

i  po  wprowadzeniu przez miasto 25% podwyżki płacy minimalnej w 2013 roku. Wyniki 

badania sugerują, że prawie cały wzrost kosztów związany z tą podwyżką został przeniesiony 

na konsumentów, gdyż ceny w restauracjach wzrosły średnio o 1.45%. Elastyczność cen płacy 

minimalnej wyniosła średnio 0.058 dla wszystkich restauracji i wahała się od 0.044 do 0.109, 

w zależności od rodzaju restauracji. Co równie ważne, skutki wzrostu płacy minimalnej 

związane z położeniem restauracji były mniejsze niż często przewidywano. Wyniki badania 

wskazują także na brak ciągłości cen wśród restauracji oddalonych o pół mili od obszaru 

objętego podwyżką płacy minimalnej, co poddaje w wątpliwość założenie, że wysokość 

lokalnej płacy minimalnej jest niekorzystna dla ekonomicznej konkurencyjności całego miasta. 


