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Orientacja seksualana a zarobki: nowe dowody z Wielkiej Brytanii.

Literatura ekonomii pracy bada miedzy innymi réznice w wysokosci zarobkéw pomiedzy
mniejszoSciami seksualnymi a osobami heteroseksualnymi, wykorzystujac do tego zestaw
danych reprezentatywnych dla catej populacji. Aby okresli¢ mniejszosci seksualne badacze
wykorzystali dwa rodzaje danych. Bylty to albo dane na poziomie indywidualnym,
pochodzace z deklaracji oséb homoseksualnych i biseksualnych oraz heteroseksualnych,
albo dane na poziomie par, z ktorych orientacja seksualna moze zosta¢ wywnioskowana
poprzez warunki wspolnego mieszkania oséb tej samej ptci oraz okreslenie rodzaju relacji
pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami gospodarstwa domowego. Z tego drugiego rodzaju
badania wynikajg dwa fakty : mezczyzni w zwigzkach homoseksualnych zarabiajg znaczaco
mniej niz mezczyzni bedacy w zwigzku z kobiety, zas kobiety zyjgce w zwigzkach
homoseksualnych zarabiajg znaczgco wiecej niz kobiety zwigzane z meiczyzng. Badania
oparte na danych na poziomie indywidualnym wykazujg mniejsze lub nieistotne rdznice
w wyskosci zarobkéw. Autorzy w niniejszym artykule wykorzystujg duzy zestaw danych
z Wielkiej Brytanii, ktéry pozwala na analize obu powyzszych zestawodw. Potwierdzajg dobrze
udokumentowane wnioski z analizy danych na poziomie par, ale pokazujg tez, ze skutki
te nie wystepuja w podobnie okreslonych modelach w przypadku pracownikéw
nie posiadajgcych partnera. Powyisze wyniki sugerujg, iz prébki na poziomie par
wyolbrzymiajg prawdziwe rdzinice w wysokosci zarobkdéw przypisywane mniejszoSciom
seksualnym a takze pokazujg, ze charakter gospodarstwa domowego odgrywa wazng role
w  wyzszych zarobkach otrzymywanych przez kobiety homoseksualne. Wyniki badania
pokazujg takze, ze Londynu nie dotyczy sytuacja, w ktdérej lesbijki zarabiajg wiecej a geje
mniej niz osoby heteroseksualne. Zanleziono réwniez mocne dowody na niskie zarobki
mezczyzn biseksualnych w poréwnaniu do ich heteroseksualnych odpowiednikéw. Autorzy
artykutu omawiajg, w jaki sposéb powyzisze wyniki sg zgodne z teoriami specjalizacji

i dyskryminacji.



