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Wptyw feminizacji niektorych zawodow na wysokos¢ ptacy.

Autorzy w artykule uaktualniajg wyniki badania na temat segregacji ze wzgledu na pteé
w zawodach, przeprowadzonego w 1995 roku przez D. Macpherson’a i B. Hirsch’a,
w ktérym wykorzystano comiesieczne dane z badania populacji (ang. Current Population
Survey - CPS), z lat 1973-1993. W owej analizie sprawdzali, czy opisywane w literaturze skutki
rozktadu ptci w danym zawodzie s prawdziwe, czy tez s3 iluzjg odzwierciedlajgcg cechy
charakterystyczne danego zawodu i réznice w jakosci i gustach pracy (oraz innych cechach
nieobserwowalnych), ktére sg zwigzane z odsetkiem kobiet w danym zawodzie. Jednakze
analiza ta konczy sie w 1993 roku pozostawiajgc pytanie, czy opisane przez nig tendencje nadal
charakteryzujg wykorzystane dane. W trakcie procesu uaktualnienia, autorzy poprawili btedy
systematyczne wynikajgce z wtgczenia do zestawu danych osdb otrzymujgcych dochdéd
przypisany, oraz nieprawidtowego zgtoszenia zawodow. W badaniu zastosowano dane z CPS
obejmujgce okres od 1996 do 2010 roku, aby przedstawié szacunki przekrojowe dotyczgce
wptywu feminizacji zawodow na wysokos¢ zarobkoéw, jak rowniez jej wktad w réznice dochodu
pomiedzy mezczyznami a kobietami. Dane pochodzgce z badania populacji dotyczg zmian
w czasie i wskazujg, iz negatywny wptyw rozktadu ptci w danym zawodzie, obserwowany dzieki
danym przekrojowym zmniejsza sie, gdy badacze biorg pod uwage obserwowang
niejednorodno$¢ i jest zdecydowanie mniejszy w przypadku nieobserwowanej
niejednorodnosci. Powyzsze wyniki zostaty potwierdzone poprzez zastosowanie o wiele
dtuzszego panelu danych, pochodzacego z badania dotyczgcego ludzi mtodych i zmian w czasie
(ang. National Longitudinal Survey of Youth 1979 - NLSY79). Uzycie syntetycznych danych
panelowych dotyczgcych starzejacych sie kohort sugeruje, ze nizsza ptaca wystepuje
najczesciej wsrdd mtodszych kohort pracujacych, w przewazajgcym stopniu w zawodach

typowo kobiecych.



