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Zatrudnienie tymczasowe, niestabilnos¢ popytu a zwigzki zawodowe : wyniki
na poziomie przedsiebiorstwa.

W ostatnich dziesiecioleciach wiekszos¢ panstw europejskich przeprowadzita szereg reform
rynku pracy, ktére miaty na celu obdarzy¢ przedsiebiorstwa wiekszg elastycznoscig
w zakresie umoéw, majacg pomoc w obliczu rosngcej niepewnosci gospodarczej zwigzanej
z globalizacjg i zmiang technologiczng. Reformy te zostaty gtéwnie wprowadzone
»,ha marginesie” i ufatwity korzystanie z umdéw tymczasowych zwieranych z nowymi
pracownikami, jednoczesnie pozostawiajgc bezpieczenstwo zatrudnienia dla o0séb
zatrudnionych na czas nieokreslony. Sytuacja ta ostatecznie doprowadzita do powstania
dwoistego rynku pracy, w ktdrym pracownicy tymczasowi mogg zostac¢ uwiezieni w pracach
,hiskiej jakosci.” Z tego powodu politycy i ekonomisci coraz bardziej interesujg sie
zagadnieniami zwigzanymi z okresleniem czynnikdw determinujgcych zatrudnienie
tymczasowe. Autorzy badajg wptyw uzwigzkowienia miejsca pracy oraz niestabilnosci rynku
produktu na tendencje przedsiebiorstwa do korzystania z pracownikdéw tymczasowych.
W badaniu wykorzystano dane na poziomie firmy pochodzagce z Wioch, kraju
charakteryzujacego sie znacznym wzrostem uméw tymczasowych oraz sporg sitg zwigzkéw
zawodowych w procesie uktadéw zbiorowych. Wyniki badania pokazujg, ze niestabilnos¢
rynku ma duzy wptyw na odsetek umoéw tymczasowych. Podstawowe szacunki dla wptywu
zwigzkéw zawodowych nie sg rozstrzygajace, jednakze mozina zaobserwowac wyrazny
wzorzec w momencie zastosowania specyfikacji zawierajacej sktadnik interakcji
z niestabilnoscig. Takie podejscie pozwala na bogatszg charakterystyke wptywu
uzwigzkowienia w miejscu pracy, ktore jest pozytywne dla niskich pozioméw niestabilnosci
i negatywne dla wysokich poziomow. Autorzy artykutu omawiajg rézne mechanizmy
posrednie i bezposrednie, ktére pomagajg wyjasni¢ te nowatorskie wyniki. Ponadto,
pokazujg oni, ze powyzisze rezultaty sg prawdziwe tylko w przypadkach, w ktérych
pracodawca nie zapewnit szkolenia pracownikom tymczasowym, gdyz na umowy
tymczasowe zapewniajgce szkolenie nie majg wptywu zwigzki zawodowe, niestabilnosé

ani zwigzek miedzy nimi.



