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Powroét do pracy : zasitek rodzicielski a wyniki rynku pracy dla matek

w perspektywie srednioterminowej.

Przez ostatnie trzydziesci lat w wiekszosci krajéw rozwinietych mozna zaobserwowaé staty
wzrost udziatu kobiet w rynku pracy. Na powyiszg sytuacje wptyneto wiele czynnikéw
m.in. wyzszy odsetek wyksztatconych kobiet oraz zmiana umiejetnosci i kwalifikacji
wymaganych na rynku pracy. Kluczowg kwestig w przypadku pracy kobiet jest oczywiscie
rodzicielstwo, ktdre stanowi wyzwanie dla ustawodawcdéw, chcacych zapewni¢ matkom
powrdt na rynek pracy w odpowiedniej liczbie godzin. Ostatnia reforma dotyczaca zasitku
rodzicielskiego, ktéra weszta w zycie w Niemczech w 2007 roku, stanowi szczegdlnie
interesujgcy przyktad polityki panstwa skierowanej na powrdt matek na rynek pracy. Autorzy
artykutu oceniajg wptyw owego s$wiadczenia na podstawie naturalnego eksperymentu
oraz danych pochodzacych ze spisu ludnosci. Wyniki badania potwierdzajg ustalenia
poprzednich analiz, ktére skupiaty sie na krotkoterminowych skutkach (w okresie dwdch
pierwszych lat po urodzeniu dziecka) i ktére wykazaty, iz nowe reformy faktycznie zachecaty
do odejscia z pracy w trakcie okresu objetego zasitkiem rodzicielskim i zmniejszyty
zatrudnienie matek w ciggu pierwszego roku po urodzeniu dziecka. W przypadku skutkéw
Srednioterminowych wida¢ jednak wyrazne inne wzorce. Po pierwsze, da sie zaobserwowac
pozytywny, znaczacy i duzy (obejmujacy do 10%) wptyw reformy na prawdopodobienstwo
zatrudnienia matek. Rezultaty te sg wynikiem przede wszystkim wzrostu zatrudnienia i pracy
na poét etatu, ale takze zatrudnienia w petnym wymiarze godzin, w przypadku matek
otrzymujgcych wysokie wynagrodzenie. Ponadto, matki coraz czesciej wracajg do swoich
pracodawcow, a oni wynagradzajg je poprzez podniesienie jakosci pracy. Ogdlne pozytywne
i pokazne skutki reformy dotykajag matek ze S$redniego i wysokiego tercyla rozktadu
zarobkéw. Matki otrzymujace niskg ptace nie doswiadczajg podobnych korzysci wynikajgcych

z zasitku rodzicielskiego.



