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Badanie powigzan : krotkoterminowos¢, szkolenia i recesja.

W gospodarkach anglosaksonskich panuje ogdlne przekonanie, iz pracodawcy niechetnie
angazujg sie w inwestycje, ktdore mogg przynies¢ duze zyski w przysztosci, jesli wymaga
to poswiecen w terazniejszosci. Taka krétkoterminowa mentalnos¢ powoduje, ze brytyjskie
przedsiebiorstwa stajg sie mniej konkurencyjne w pordwnaniu z innymi firmami, przede
wszystkim japonskimi i niemieckimi, ktére koncentrujg sie na rozwijaniu dtugoterminowej
wydajnosci produkcyjnej. Inwestycje w takie obszary jak badania i rozwdj oraz kapitat ludzki,
a takze w inne dziedziny moggce poprawié¢ efektywnos¢ gospodarczg w przysztosci, sg
w Zjednoczonym Krélestwie nizsze niz gdzie indziej i bardziej podatne na radykalne
ograniczenia w przypadku recesji. Aby zmaksymalizowa¢ zyski kréotkoterminowe kosztem
dtugoterminowych korzysci, brytyjskie instytucje ograniczajg szkolenia pracownikow nawet
w czasach prosperity. Natomiast w okresie recesji te wydatki sg pierwszymi, ktére ulegaja
drastycznym cieciom. Autor artykutu przeanalizowat relacje pomiedzy krétkoterminowym
podejsciem w biznesie, szkoleniami i recesjg. Dane pozyskano od blisko 70 tysiecy
prywatnych pracodawcéw w Anglii w roku 2009. Wyniki badan wskazujg, iz podejscie
krotkoterminowe odgrywa role w wyjasnieniu zaréwno zakresu dziatann szkoleniowych
wspieranych przez pracodawcéw jak i ich podatnosci na cykle ekonomiczne. Jeden rezultat
empirycznego badania nie potwierdzit postawionej hipotezy: w przeciwienstwie
do istniejgcej teorii, czestotliwo$¢ szkolen i ich zakres jest wyiszy w przedsiebiorstwach,

ktore sg notowane na gietdzie.



