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Rola emocjonalnego zaangazowania i politycznych kompetencji w konflikcie wynikajagcym

z pracy kolidujacej z rodzing (PKR) - zwigzek z dobrowolng rezygnacja z pracy.

Konflikt miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym ma wiele negatywnych konsekwencji
dla funkcjonowania personelu w miejscu pracy. Sg to zaktdcenia w dziatalnosci operacyjne;j
firmy, gorsza wydajnos¢ czy niski poziom ustug. Kiedy pracownik postrzega prace jako powdd
tego konfliktu (praca kolidujgca z rodzing (PKR)), czesto odizolowuje sie psychicznie
od swojej instytucji, a nawet podejmuje decyzje o odejsciu z pracy. Celem badan opisanych
w artykule byto przeanalizowanie, jak umiejetnosci polityczne wptywajg na zachowania
pracownikéw radzacych sobie z opisanym powyzej konfliktem. Autorzy doszli do wniosku,
iz osoby o kompetencjach politycznych sg bardziej swiadome istnienia zjawiska PKR, za$
z powodu wyczerpania sie ich wieloaspektowych zasobdw (czas, uwaga, energia) nie potrafig
sobie poradzi¢ ze skutkami tego problemu. W tej sytuacji, wykorzystujg swoje kompetencje
do skuteczniejszego poszukiwania pracy poza swoim aktualnym miejscem zatrudnienia,
a pierwszym etapem tego procesu jest wtasnie psychiczne oddalanie sie od firmy
i zmniejszenie emocjonalnego zaangazowania w jej sprawy. Badanie przeprowadzono
na probie 181 pracownikdw przedsiebiorstwa detalicznego. Zastosowano testy mierzace
posrednie efekty, ktére potwierdzity zwigzek miedzy pracy kolidujgcg z zyciem rodzinnym
a dobrowolng zmiang miejsca pracy. Drugi rodzaj testéw, dotyczagcych moderowanej
mediacji, potwierdzit, ze emocjonalne zaangazowanie odgrywato role jedynie w przypadku
pracownikéw posiadajgcych wysoki poziom kompetencji politycznych. Uzyskane wyniki

badan niewatpliwie bedg pomocne dla specjalistéw z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.



