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Wptyw wizerunku na atrakcyjnos¢ organizacyjng : porédwnanie firm chinskich,

rosyjskich i amerykanskich w Niemczech.

Aby odnosi¢ sukcesy w globalnej wojnie zatrudniania i zatrzymywania w pracy oséb
utalentowanych, organizacje ponadnarodowe muszg prowadzi¢ poszukiwania takich osdb
na skale swiatowg. Konieczne jest w tym celu zbudowanie wizerunku firmy atrakcyjnej
organizacyjnie. Szczegdlnie wazne jest to z przypadku przedsiebiorstw ponadnarodowych
z krajéw rozwijajgcych sie dziatajgcych na rynkach rozwinietych. Dzieje sie tak z dwdch
powoddéw. Po pierwsze, przedsiebiorstwa te sg "spdznialskimi" w rozwinietych krajach,
a na swoich lokalnych rynkach funkcjonujg w zupetnie innym otoczeniu instytucjonalnym.
Totez pozyskanie utalentowanych oséb z obcego kraju, w ktdorym firmy te dopiero
rozpoczynajg dziatalnos¢, jest dla nich bardzo korzystne, poniewaz uzyskajg punkt wsparcia
na rynku, dzieki nowemu personelowi posiadajgcemu wiedze i doswiadczenie wymagane
w danym kraju. Po drugie, przedsiebiorstwom ponadnarodowym z krajéw rozwijajgcych sie
brakuje zazwyczaj umiejetnosci zarzagdczych, technologicznych i marketingowych, ktére sg
wazne, jesli chce sie z sukcesem konkurowaé z przedsiebiorstwami ponadnarodowymi
z krajéw rozwinietych. W tym kontekscie, firma uwazana za atrakcyjnego organizacyjnie
pracodawce, ma wieksze szanse na pozyskanie pracownikdéw posiadajgcych specyficzne
umiejetnosci, ktérych te firmy nie mogg zdobyé samodzielnie. Autorzy artykutu poréwnali
wptyw wizerunku korporacyjnego firmy na postrzegang atrakcyjno$¢ organizacyjna
przedsiebiorstw chinskich, rosyjskich i amerykanskich dziatajgcych na terenie Niemiec.
Opierali sie na danych zebranych wsréd 287 studentdw niemieckich. Okazato sie,
ze zdecydowanie przedktadajg oni mozliwo$é przysztego zatrudnienia w firmach
amerykanskich nad perspektywe pracy w przedsiebiorstwach chinskich i rosyjskich.

Dotyczyto to takze w wiekszym stopniu kobiet niz mezczyzn.



