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Jak rozni sie autonomia pracy w poszczegdlnych krajach i innych kontekstach

pozaorganizacyjnych?

Niniejszy artykut ma na celu zintegrowanie badan na temat wptywu kontekstu na autonomie
pracy jako kluczowej praktyki w miejscu pracy, z rosnaca iloscig materiatéw na temat
zmiennosci wewnatrz poszczegdlnych krajéw (IVC) pordwnanych ze zmiennos$ciami
pomiedzy krajami (BCV), w obrebie miedzynarodowego zarzgdzania zasobami ludzkimi
(HRM). Podczas gdy wptyw kontekstu jakimi sg przemyst i kraj na praktyki w miejscu pracy,
tj. autonomie pracy, jest szeroko rozpoznany, to wptywy rdéinych pozaorganizacyjnych
kontekstéw jest bardzo rzadko badany réwnoczesnie, a wzajemny wptyw tych kontekstéow
jest nieczesto pordwnywany w sposéb systematyczny. Podobnie, kiedy wiele badan
zajmuje sie istotg zmiennosci pomiedzy krajami w odniesieniu do zmiennos$ci wewnatrz
poszczegdlnych krajow w obrebie miedzynarodowego HRM, mato uwagi zwraca sie
na zmienno$¢, ktdra pojawia sie pomiedzy kontekstem na poziomie regionalnym
a kontekstem na poziomie ponadnarodowym. Aby poszerzy¢ wiedze w obu tych kwestiach,
w badaniu uzyto analizy wielowymiarowej oraz oceny empirycznej poréwnawczego
znaczenia przemystu jako kontekstu na poziomie regionalnym, z polityczno-przemystowymi
klastrami jako kontekstem na poziomie ponadnarodowym, wraz z kontekstem krajowym
jako zrédtem réznic w autonomii pracy. Wyniki badania wskazujg, ze zmiennos¢ w obrebie
klastra moze by¢ zdecydowanie wieksza niz zmienno$¢ w obrebie kraju, ale rdznice
w obrebie przemystu na ogét sg wieksze niz réznice w obrebie klastrow i kraju. W zwigzku
z tym, gtéwnym ustaleniem przeprowadzonej analizy jest to, ze réznice w autonomii pracy
zwigzane z przekraczaniem granic nie s3 wyjatkowo duze, poniewaz pracodawcy
i pracownicy muszg stawi¢ czota wiekszym réznicom w autonomii pracy, kiedy zmieniajg

branze.



