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Zmiany w ogodlnoswiatowym zatrudnieniu : wigczenie miedzynarodowego
zarzadzania talentami, alternatywnych form miedzynarodowych zlecen oraz osob

niezatrudnionych w dyskusje.

Kwestia ogodlnoswiatowego zatrudnienia od wielu dekad jest gtéwnym tematem badan
w dziedzinie miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi. Przeprowadzona
weryfikacja potwierdza, iz w dalszym ciggu jest to bardzo istotny obszar badan w tej
dziedzinie. W niniejszym artykule przedstawiono przeglad trzech najbardziej kluczowych
problemoéw we wspodtczesnych badaniach nad ogdélnoswiatowym zatrudnieniem. Omodéwiono
miedzy innymi: powstawanie miedzynarodowego zarzgdzania talentami oraz potencjalnie
bardziej strategiczne podejscie do kwestii miedzynarodowej mobilnosci, zmieniajgce sie
w tej kwestii wzorce, a takze pojawienie sie grupy osob niezatrudnionych, ktorzy sg gtownag
alternatywg przedstawiang w literaturze dotyczgcej ogdlnoswiatowego zatrudnienia. Ponad
to, w artykule wytyczono plan przysztych badan w kazdym z tych obszaréw. Ulegt
diametralnej zmianie charakter pracy, wiec w tym obszarze mozna zidentyfikowad liczne
tendencje, ktore wptyng na ksztatt pracy w przysztosci. Zmiany te obejmujg sposéb, w jaki
wspotpracujemy i budujemy informacje, np.: przekierowanie pracy na chmure
oraz wzrastajgca mobilnos¢ pracownikéw i pracy. Tendencje te juz wptywaja na formy
zatrudnienia, ktére stajg sie mniej zalezne od miejsca pobytu. Co wiecej, wykorzystanie
miedzynarodowych zadan w firmach i warunki, zgodnie z ktérymi jednostki przyjmujg lub tez
odrzucajg miedzynarodowe funkcje w ostatnich latach, ulegly diametralnej zmianie.
Dyspozycyjno$é oraz gotowo$é jednostek do podjecia pozycji na stanowiskach
miedzynarodowych ma istotny wptyw na miedzynarodowe korporacje. Dlatego tez firmy
muszg ponownie oceni¢ wtasne podejscie do ogdlnoswiatowego zatrudnienia i rozwazy¢ tez

inne formy zatrudnienia.



