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Niezadowolenie z badan nad dobrym samopoczuciem w kontekscie pracy

tymczasowe;j : recenzja mapujaca oraz plan badan.

Pomimo ze specyficzne warunki zatrudnienia pracownikéw tymczasowych moga wskazywaé
na ich negatywny wptyw na dobre samopoczucie, badania na temat dobrostanu
pracownikéw tymczasowych wykazujg powaziny brak spdjnosci. Aby zidentyfikowad
przyczyny tych niespojnosci, w artykule przedstawiono zestawienie dotychczasowych badan
na temat dobrego samopoczucia w kontekscie pracy tymczasowej. Recenzja mapujgca
wykazata, ze niespdjnosci sg spowodowane zaréwno przez uzywanie pojecia praca
tymczasowa jako terminu ogdlnego odnoszgcego sie do szerszego wachlarza form
zatrudnienia o zrdinicowanym charakterze, jaki i przez uzywanie pojecia dobre
samopoczucie jako hasta odnoszgcego sie do rdinorodnych wskaznikow dobrego
samopoczucia. Co wiecej, portfolio czynnikdw sprzyjajgcych konkretnym formom
zatrudnienia jest niewystarczajgce do tego, aby otrzymac petny obraz dobrostanu wsréd
pracownikéw tymczasowych. W oparciu o powyzsze spostrzezenia, zaproponowano plan
dla przysztych badan nad dobrym samopoczuciem wtasnie w kontekscie pracy tymczasowej.
Pierwszg zasadniczg sugestia jest zwrdcenie uwagi na potrzebe analiz dotyczacych sytuacji
w konkretnych krajach, oraz charakterystyki konkretnych form zatrudnienia w przypadku
nietypowych sytuacji zatrudnienia. Po drugie, bardziej szczegdétowe portfolio czynnikéw
sprzyjajacych konkretnym formom zatrudnienia oraz czynnikom indywidualnym mogtoby
pomodc w uzyskaniu wnikliwej wiedzy na temat sytuacji dobrostanu wséréd pracownikéw
tymczasowych. Ponad to, analiza wptywu dobrego samopoczucia na wyniki postaw
oraz wyniki zachowan, powinna zosta¢ przeprowadzona w celu pokazania efektow
wdrozenia przez organizacje dziatan poprawiajgcych dobre samopoczucie pracownikow.
Dodatkowo, praktyki HR zorientowane na dobrostan pracownikdéw oraz wprowadzanie

ich w kontekst pracy tymczasowej stanowig cze$¢ proponowanego planu badan.



