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Postrzeganie polityki a wyniki dotyczace pracy : etyka pracy Islamu w roli

moderatora.

W kazdej organizacji nieprzyjemny fakt stanowi istnienie polityki organizacyjnej. Rozumie sie
ja jako proces wptywu spotecznego, w ktérym zachowanie jednostki jest strategicznie
opracowane i ma stuzy¢ zmaksymalizowaniu osiggniecia wtasnych celéw kosztem intereséw
innych o0séb. Przez ostatnie dwadziescia lat badacze poswiecili wiele uwagi modelowi
postrzegania polityki, ktdry wskazuje, ze cztonkowie organizacji wykorzystuja negatywne
taktyki poprzez wiadze i autorytet, aby zmaksymalizowac¢ wtasne korzysci. Analizy wykazaty,
ze model ten obniza pozadane rezultaty pracy (np. poczucie zadowolenia) i zwieksza
niepozadane rezultaty (np. zamiar odejscia, zaniedbywanie obowigzkéw [ang. negligent
behaviour — NB]). Niniejszy artykut rozwija wczesniejsze teorie dotyczace motywacji i etyki
religijnej poprzez badanie etyki pracy Islamu w roli moderatora w zwigzku pomiedzy
modelem postrzegania polityki a pozagdanymi i niepozgdanymi rezultatami pracy. Etyke pracy
Islamu mozna zdefiniowac jako zbiér wartosci lub system wierzen wywodzacy sie z Koranu
i a dotyczacy pracy. Uzyta w analizie proba sktadata sie z 260 pracownikéw zatrudnionych
w roznych sektorach w jednym z krajow azjatyckich. Do zbadania pieciu postawionych
hipotez zastosowana wielorakg regresje liniowg. Ponadto uzyto modeli moderacji
do okreslenia czynnikéw, ktére mogg zmieni¢ zwigzek pomiedzy zmiennymi zaleznymi
i niezaleznymi. Wyniki badania pokazaty, ze model postrzegania polityki jest ujemnie
zwigzany z poczuciem zadowolenia z pracy i tworzy dodatnig korelacje z zamiarem odejscia
z pracy oraz zaniedbywaniem obowigzkéw. Etyka pracy Islamu jest dodatnio zwigzana z
poczuciem satysfakcji z pracy i ujemnie zwigzana z zamiarem odejscia z pracy
(co potwierdza dotychczasowe badania) oraz z zaniedbywaniem obowigzkéw (co stanowi
wkfad niniejszej analizy). Ponadto, kiedy wprowadzono zmienng moderujgcg etyke pracy
do zwigzku pomiedzy modelem postrzegania polityki a rezultatami pracy, zmienit sie wptyw

i kierunek dziatania modelu (ogromny wktad niniejszego badania). Innymi stowy, zmienna



moderujgca wzmocnita poczucie zadowolenia z pracy i zmniejszyta zardwno zamiar odejscia

z pracy jak i zaniedbywanie obowigzkdw ze strony pracownikdéw.



