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Uczestnictwo pracownikéw w dziataniach zwigzkéw zawodowych : ocena koncepcji.

Ruch zwigzkéw zawodowych na catym swiecie zmniejsza sie. Wynika to z kilku powodoéw,
m.in. wptywu polityki, obnizenia kosztdw pracy czy pojawiajacych sie zwigzkdéw
menedzerow. W kontekscie liberalizacji, prywatyzacji i globalizacji zmienito sie Srodowisko
spoteczno- ekonomiczne i prawne wokot zwigzkéw zawodowych, prowadzac do ich trudnego
potozenia i ubozenia. Autorzy artykutu starajg sie okresli¢ powody (tj. czynniki
poprzedzajgce) uczestnictwa pracownikow w dziataniach zwigzkéw zawodowych
(takich jak strajki, zjazdy, demonstracje) we wspdtczesnym sSwiecie oraz zrozumied,
w jaki sposéb te taktyki uczestnictwa wptywajg na wyniki w pracy oséb zaangazowanych
w zwigzki zawodowe (tj. na skutecznos$é¢ sposobu ich zachowania). Autorzy artykutu
korzystajq z réznych opublikowanych juz prac, w tym m.in. z badania ilosciowego opartego
na jakosciowym badaniu przypadku oraz z rdéinych innych dowodéw pomagajacych
im stworzy¢ ocene koncepcji. Wyniki analizy jasno wskazujg, ze wspdiczesne wyzwania,
z ktérym muszg sie zmierzy¢ zwigzki zawodowe w obecnym scenariuszu, prowadza
do podejmowania akcji protestacyjnej. Tylko okreslone i szczere krzywdy oraz uzasadnione
zagdania motywujg pracownikdw do stworzenia silnego emocjonalnego przywigzania
do swoich zwigzkéw zawodowych a w konsekwencji do zaangazowania sie w ich dziatania.
Tradycyjny poglad, widzi zwigzki jako organizacje szkodzgce produktywnosci pracownikéw,
ich zamiarowi odejscia z pracy oraz obecnosci w miejscu pracy (poprzez restrykcyjne zasady,
zatrudnianie nadmiaru pracownikdéw, a takze zaktdcajace spokdj strajki czy inne praktyki
przeciwne dziataniom przedsiebiorstwa). Autorzy artykutu dzieki szerokiej ocenie
dotychczasowej literatury sugerujg, iz zwigzki zawodowe korzystnie wptywajg na zachowania
pracownikdw w miejscu pracy. Potrzebne s3 jednak dalsze badania doswiadczalne,

aby potwierdzi¢ zaproponowang tu pozytywna relacje.



