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Niebezpieczeistwo stereotypow a nastawienia starszych pracownikéw : model

mediacji.

W ostatnich kilku latach spadajgcy wspétczynnik dzietnos$ci oraz rosngca dtugos$é zycia
odwracajg piramide wieku w Unii Europejskiej, w ktorej zwieksza sie odsetek oséb starszych.
Poniewaz coraz wiecej osob starszych moze pracowac, stajg sie oni waznym segmentem
wspotczesnej sity roboczej, jednak dzieje sie to w momencie zwiekszonej konkurencyjnosci
oraz presji finansowej bedgcej skutkiem globalizacji i rosngcego korzystania z technologii
informacyjnych i komunikacyjnych. Dotychczasowe badania wskazywaty, Zze grupg
szczegodlnie dotknietg tymi procesami sg wtasnie starsi pracownicy, ktérych sytuacja na rynku
pracy zmierza w niekorzystnym kierunku. Miejsca pracy dyskryminujgce pracownikdow
ze wzgledu na wiek stanowig wyzwanie dla wysitkdw zarzadzania zasobami ludzkimi,
skierowanych na zatrzymanie starszych pracownikéw oraz wydobycie ich dobrych wynikéw
pracy i dobrostanu. Na pewno nie pomagajg w tym stereotypy rozpowszechnione na temat
tej grupy spotecznej. Autorzy artykutu czerpig z podejscia dotyczacego tozsamosci spotecznej
i badajg, do jakiego stopnia niebezpieczerstwo stereotypdw dotyczacych wieku petni role
mediatora w zwigzku pomiedzy negatywnymi metastereotypami dotyczagcymi wieku
starszych pracownikéw, a dwoma negatywnymi podejSciami do zatrudnienia: braku
identyfikowania sie z organizacjg i braku zaangazowania w prace. Dane potrzebne
do przeprowadzenia analizy zebrano w dwdch falach badania przekrojowego i pobrano je
od 423 starszych pracownikdéw fizycznych zatrudnionych w sektorze produkcyjnym
w Portugalii. Do przetestowania modelu mediacji uzyto modelowania réwnan
strukturalnych. Wyniki badania pokazujg, ze niebezpieczeAstwo wystgpienia stereotypdw
dotyczgcych wieku jest czesciowym mediatorem relacji pomiedzy negatywnymi

metastereotypami dotyczacymi wieku a negatywnym stosunkiem do pracy.



