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Strach i nadzieja w erze masowej automatyzacji: dyskusja na temat przyszłości pracy. 

 

Alternatywne opinie wygłaszane ze strony ekonomii i polityki ekonomicznej, zgadzają się 

obecnie co do kwestii znikania pracy ze względu na powszechną obecność masowej 

automatyzacji. Niektórzy naukowcy martwią się jej negatywnym wpływem na bezrobocie 

i  nierówności twierdząc, że społeczeństwo będzie musiało przyjąć odpowiednie reformy, 

aby  ochronić pracowników w sytuacji zmniejszania się ilości miejsc pracy. Reformy te mogą 

obejmować takie obszary jak przekwalifikowanie się lub dochód podstawowy. Inni badacze 

z  radością witają perspektywę mniejszej ilości pracy w przyszłości. Niektórzy bardziej 

radykalni, faktycznie traktują masową automatyzację jako drogę ku po-pracowej utopii. 

Wzywają do przeprowadzenia „pełnej automatyzacji” i cieszenia się na większą ilość wolnego 

czasu, kiedy praca zostanie już zniesiona. Artykuł przedstawia krytyczne spojrzenie 

na  współczesne dyskusje dotyczące automatyzacji i przyszłości pracy. Odnosi się także 

do  wcześniejszych wizji zautomatyzowanej przyszłości pozbawionej pracy, prezentowanych 

przez autorów takich jak Marx i Keynes i pokazuje trwałe ograniczenia związane z mniejszą 

ilością pracy, jakie obecne są w społeczeństwie kapitalistycznym. Autorzy artykułu poddają 

w  wątpliwość koncepcję mówiącą, iż zakres pracy zostanie zredukowany ze względu 

na  postęp technologiczny twierdząc, że stanie się wręcz odwrotnie, a istnienie pracy 

prawdopodobnie utrzyma się, pomimo lub właśnie z powodu szerszego zastosowania nowych 

technologii. Zagrożenie, jakie technologia stanowi dla pracowników wydaje się pochodzić 

bardziej z obniżenia się jakości pracy, niż z całkowitego jej zaniku, a lepsza przyszłość dla pracy 

i pracowników ostatecznie zależy od szerszych zmian, jakie zajdą w idei własności. 

 


