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Strach i nadzieja w erze masowej automatyzacji: dyskusja na temat przysztosci pracy.

Alternatywne opinie wygtaszane ze strony ekonomii i polityki ekonomicznej, zgadzajg sie
obecnie co do kwestii znikania pracy ze wzgledu na powszechng obecnos¢ masowe;j
automatyzacji. Niektérzy naukowcy martwia sie jej negatywnym wptywem na bezrobocie
i nieréwnosci twierdzac, ze spoteczenstwo bedzie musiato przyjag¢ odpowiednie reformy,
aby ochroni¢ pracownikéw w sytuacji zmniejszania sie ilo$ci miejsc pracy. Reformy te mogg
obejmowac takie obszary jak przekwalifikowanie sie lub dochdd podstawowy. Inni badacze
z radoscig witajg perspektywe mniejszej ilosci pracy w przysztosci. Niektdorzy bardziej
radykalni, faktycznie traktujg masowa automatyzacje jako droge ku po-pracowej utopii.
Wzywaja do przeprowadzenia , petnej automatyzacji” i cieszenia sie na wiekszg ilos¢ wolnego
czasu, kiedy praca zostanie juz zniesiona. Artykut przedstawia krytyczne spojrzenie
na wspodfczesne dyskusje dotyczace automatyzacji i przysztosci pracy. Odnosi sie takze
do weczesniejszych wizji zautomatyzowanej przysztosci pozbawionej pracy, prezentowanych
przez autordw takich jak Marx i Keynes i pokazuje trwate ograniczenia zwigzane z mniejszg
iloscig pracy, jakie obecne sg w spoteczenstwie kapitalistycznym. Autorzy artykutu poddajg
w  watpliwos¢ koncepcje mdwiaca, iz zakres pracy zostanie zredukowany ze wzgledu
na postep technologiczny twierdzgc, ze stanie sie wrecz odwrotnie, a istnienie pracy
prawdopodobnie utrzyma sie, pomimo lub wtasnie z powodu szerszego zastosowania nowych
technologii. Zagrozenie, jakie technologia stanowi dla pracownikéw wydaje sie pochodzi¢
bardziej z obnizenia sie jakosci pracy, niz z catkowitego jej zaniku, a lepsza przysztosc dla pracy

i pracownikéw ostatecznie zalezy od szerszych zmian, jakie zajdg w idei wtasnosci.



