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Pogoda a miedzyokresowa podaz pracy: na podstawie danych z Niemiec.

Dynamiczne modele podazy pracy sugeruja, ze pracownicy, w odpowiedzi na przejSciowe
zmiany pfacy, miedzyokresowo zastepujg prace wypoczynkiem. Trudno jest obliczyé
doktadny rozmiar miedzyokresowej podazy pracy, gdyz zmiany wysokosci ptacy rzadko sg
przejsciowe. Brakuje takze informacji na temat faktycznego zezwolenia na elastyczne
wyznaczanie godzin pracy zawartego w umowach o prace. Artykut porusza obie te kwestie.
Poprzez potaczenie informacji regionalnych dotyczacych pogody z niemieckimi danymi
na temat sposobu spedzania czasu przez jednostke, autorzy artykutu mogli powrdcié
do kwestii pogody jako rozsadnego przejsciowego i zewnetrznego czynnika, ktéry moze
zmieni¢ sposOb spedzania czasu przez ludzi. Ponadto zestaw danych wykorzystanych
w badaniu pozwolit na podzielenie pracownikéw na osoby posiadajgce umowe o prace
zezwalajacg na elastyczne regulowanie czasu pracy i pracownikéw nie posiadajgcych takiego
kontraktu. Wyniki niniejszej analizy dostarczajg ograniczonych dowodéw opowiadajgcych sie
za miedzyokresowym zastgpieniem pracy wypoczynkiem w krétkim odstepie czasu. Kobiety
zatrudnione na pot etatu lub otrzymujace niskie wynagrodzenie wydajg sie pracowa¢ mniej
gdy temperatura powietrza spada, cieszac sie dtuzszymi okresami wypoczynku, mezczyzni
natomiast nie zmieniajg sposobu spedzania czasu w zaleznosci od warunkéw pogodowych.
Ponadto okazuje sie, ze pracownicy posiadajacy dowolno$é w lokowaniu swojego czasu
pracy, nie zachowujg sie bardziej odmiennie od pracownikdéw majgcych nieelastyczne
godziny pracy. Powyzsze wyniki wydajg sie raczej stabilne. Nie ulegajg zmianie, gdy wezmie
sie pod uwage inne zmienne dotyczgce pogody lub stworzy sie proby czgstkowe poprzez
analize danych lub wykluczy sie pracownikéw tych zawoddw, ktére w duzym stopniu zalezg

od pogody.



