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Oddzielenie skutkdw wprowadzenia rad zaktadowych od skutkéw selekcji : roznice

we wzorcach zatrudnienia w firmach charakteryzujacych sie wspotdecydowaniem.

Do tej pory niewiele badan poswieconych byto wptywowi rad zaktadowych na wzrost
zatrudnienia, a te juz istniejgce wykazujg sprzeczne wyniki. Wedtug autoréow artykutu jednym
z problemdéw podejscia do tematu jest préba pordwnania organizacji, ktore posiadajg rady
zaktadowe z firmami, ktére ich nie majg. W rezultacie wszelkie state réznice pomiedzy takimi
przedsiebiorstwami mogg by¢ mylone z wptywem wywieranym w celu wprowadzenia rad
zaktadowych. Artykut ma na celu obejs¢ te problemy za pomocg podejscia réznica-w-rdznicy
(ang. difference-in-differences -DiD), ktore okresla sytuacje panujgcy przed wprowadzeniem
rad zaktadowych i pokazuje, jak zmienita sie ona po tym dziataniu. W badaniu wykorzystano
dane pochodzace z IAB Establishment Panel, czyli corocznej ankiety przeprowadzonej wsréd
15000 niemieckich przedsiebiorstw przez Instytut Badan nad Zatrudnieniem w Norymberdze.
Autorzy artykutu przyjrzeli sie takze wskaznikom zatrudnienia i zwolnien, co pozwolito
na bardziej szczegdétowa analize sposobu, w jaki realizowane jest dopasowanie stopy
zatrudnienia. Wyniki badania pokazaty, ze przedsiebiorstwa, ktore wprowadzity rady
zaktadowe miaty wyzszy wskaznik wzrostu zatrudnienia przed tym dziataniem,
a po pojawieniu sie rady w firmie wskaznik wzrostu zatrudnienia spadt, co z kolei jest
wynikiem nizszej stopy zatrudniania nowych oséb. Wprowadzenie rady zaktadowej nie ma
jednak Zadnego znaczacego wptywu na wskaznik zwolnien. Wrecz przeciwnie,
przedsiebiorstwa, w ktérych zaczeta dziata¢ rada zaktadowa juz wcze$niej miaty niski poziom
zwolnien. Wyniki niniejszego badania beda prawdopodobnie miaty swoje zastosowanie
takze poza kontekstem niemieckim, poniewaz rady zaktadowe majg interesujgce i wyjgtkowe
prawa do wspoétdecydowania w sprawach takich jak, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
a ktére nie pokrywajg sie z prawami posiadanymi przez zwigzki zawodowe w innych krajach.
Autorzy starali sie udokumentowaé wptyw takich praw do wspdtdecydowania na wzrost

zatrudnienia.



