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Ustawodawstwo dotyczace ochrony zatrudnienia a wspétpraca.

Autor w artykule zastanawia sie nad kwestia wyzwalania zachowan, polegajacych
na wspoOtpracy w ramach stosunku pracy i przyglada sie problemowi z perspektywy
ustawodawstwa dotyczgcego ochrony zatrudnienia (ang. employment protection legislation
-EPL), ktdére rozumiane jest tu przez pryzmat dwéch typow kosztéw ponoszonych
w przypadku zwolnienia pracownika: kosztow administracyjnych (takich jak procedury
powiadomienia czy negocjacje ze zwigzkami zawodowymi) oraz transakcji pienieznych
(takich jak odprawy). Autor bierze pod uwage stosunek pracy utworzony pomiedzy firmag
a pracownikiem, w ktérym firma ma dwie mozliwosci wyptaty wynagrodzenia, na ktére
sktada sie oficjalna podstawowa stawka oraz nieoficjalny bonus. Wyniki badania pokazujg,
ze koszty administracyjne mogg zwiekszy¢é wspotprace, podczas gdy transakcje pieniezne
ja ttumia. Pierwsze koszty majg pozytywny wptyw i motywujg pracownikéw i pracodawcéw
do wspdtpracy po ustanowieniu stosunku pracy. Ich istnienie zwieksza pdzniejsze korzysci
z utrzymania stosunku pracy, co prowadzi do wiekszej motywacji do wspdtpracy. Koszty
administracyjne nie mogg jednak zwiekszy¢ korzysci przed zawarciem stosunku pracy.
W przypadku transakcji pienieznych jest inaczej. Nie majg one wptywu na zachowania dazgce
do wspdtpracy po ustanowieniu stosunku pracy. Ich dziatanie dotyka jedynie rozktadu
korzysci w ramach stosunku pracy, jednakze nie catej korzysci. Przed zawarciem stosunku
pracy transakcje pieniezne mogg odstrasza¢ firmy od rozpoczecia dziatan biznesowych.
Transakcje pieniezne otrzymywane przez pracownikéw wraz z odejsciem z przedsiebiorstwa
sprawiajg, ze pokusa naduzycia z ich strony jest powaziniejsza, dlatego aby zapewnic
pracownikom odpowiednig motywacje, firmy powinny ptaci¢ wystarczajgco wysokie
wynagrodzenie. W artykule oddzielnie rozwazane sg skutki kosztéw administracyjnych
i transakcji pienieznych. Spoteczenstwa charakteryzujgce sie surowym ustawodawstwem
ochrony zatrudnienia majg zazwyczaj duze koszty administracyjne i wysokie transfery
pieniezne, a spofeczenstwa o luznym ustawodawstwie niskie koszty i transfery. Te drugie
doswiadczg pozytywnych skutkdw kosztow administracyjnych, negatywny wptyw transakcji

bedzie natomiast marginalny. Z tego tez powodu, przy rosngcych kosztach zwolnien,



pozytywny skutek kosztéw administracyjnych bedzie zdominowany przez negatywny skutek

transakgcji pienieznych.



