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Uchylanie sie od ptacenia podatkéw przez firmy.

Jedng z zagadek literatury dotyczacej uchylania sie od ptacenia podatkdw jest pytanie,
dlaczego skala takiego postepowania nie jest wieksza. Wydaje sie, ze wiekszo$¢ ludzi
uchyla sie od pfacenia nizszej niz optymalna kwoty. Niektére badania (Kleven 2011)
udawadniajg, ze poziom uchylania sie od ptacenia podatkéw jest nizszy w wielu wysoko-
opodatkowanych krajach ze wzgledu na rozpowszechnienie zgtoszen ze strony oséb trzecich,
co powstrzymuje wiekszos¢ ludzi przed oszukiwaniem. Jednakze, pracodawcy i pracownicy
majg mozliwos¢ zmodwienia sie i przeprowadzenia oszustwa poprzez niepodanie catego
dochodu objetego opodatkowaniem. Ponadto, pracownik moze wykonac¢ prace, ktdra
nie zostanie zgtoszona do opodatkowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Artykut
wyjasnia, dlaczego uchylanie sie od ptacenia podatkow jest w przedsiebiorstwach stosunkowo
niskie, mimo powyzszych mozliwosci. Autorzy badania skonstruowali model, w ktérym
wszyscy ludzie majg mozliwos¢ podjecia nieopodatkowanego zatrudnienia w ramach witasnej
dziatalnosci gospodarczej, a pracownicy i pracodawcy mogg wspotpracowac ze sobg. Wyniki
badania pokazujg, ze pracownicy nie wybierajg wykonywania nieopodatkowane] pracy
na witasny rachunek z dwdéch powoddw. Po pierwsze, jesli majg niskie umiejetnosci
przedsiebiorczosci  zarabiajg  wiecej jako pracownicy wysoko produktywnego
przedsiebiorstwa, co daje mate mozliwosci nieopodatkowanej pracy. Po drugie, jesli ich
umiejetnos$ci prowadzenia biznesu sg wysokie, zarabiajg wiecej posiadajgc duze, wydajne
firmy o niskiej skali uchylania sie od podatku, niz posiadajgc mniejsze i mniej wydajne
przedsiebiorstwa o wysokiej skali uchylania przypadajgcej na pracownika. Badanie pokazuje
takze, ze wspodtpraca miedzy pracodawcy a pracownikiem w kwestii nieptacenia wymaganego
podatku nie opfaca sie, gdyz zbiorowo optymalny poziom uchylenia przypadajacy
na pracownika jest nizszy niz optymalny poziom indywidualny. Réznica ta rosnie

wraz z rozmiarem przedsiebiorstwa.



