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Obecnos$¢ w pracy pomimo choroby i nieobecno$é¢ w pracy ze wzgledu na chorobe

w miare uptywu czasu: na przyktadzie pracownikdw w Wielkiej Brytanii.

Od lat 90. wazrasta zainteresowanie badaczy i praktykdw koncepcja prezentyzmu,
ktéra zostata zdefiniowana na rézne sposoby. Ostatnio ujawnity sie dwa wyrazne kierunki
badan: jeden z nich koncentruje sie na obnizonej produktywnosci wynikajacej ze stanu
zdrowia pracownika, drugi dotyczy oséb przychodzacych do pracy w trakcie choroby
i nazywany jest czesto prezentyzmem chorobowym (ang. sickness presenteeism - SP).
Autorzy artykutu badajg wptyw prezentyzmu w tym drugim rozumieniu, a takze wptyw
nieobecnosci pracownika z powodu choroby (ang. sickness absenteeism — SA) na psychiczne
samopoczucie pracownika, wyniki w pracy oraz postrzegane zaangazowanie w organizacje,
na przyktadzie 552 o0séb zatrudnionych w Wielkiej Brytanii. Dane potrzebne
do przeprowadzenia analizy zebrano na drodze przeprowadzonej dwukrotnie, w odstepie
jednego roku, samooceny wystawionej przez pracownikéw czterech organizacji sektora
publicznego i dwdch organizacji sektora prywatnego. Autorzy badania zastosowali
modelowanie réwnan strukturalnych, aby oceni¢ jednoczesny wptyw SP i SA na wyniki
pracownikdw w miare uptywu czasu. Wyniki badania sugerujg, ze pracownicy zgtaszajgcy
obecno$é w pracy mimo choroby mieli gorszg wydajnosé¢ i wyniki pracy, niz osoby
nie przychodzace do pracy, w przypadku badania przeprowadzonego jednoczesnie
a nie w miare uptywu czasu. U osob, ktére w ciggu ostatnich trzech miesiecy przyszty
do pracy pomimo choroby, stwierdzono obnizony poziom dobrego samopoczucia
psychicznego, jednak nie wykazano zadnego znaczgcego zwigzku w czasie. Obecnos$é w pracy
pomimo choroby trwajacej od 6 dni wzwyz, skutkowato pogorszeniem sie postrzegania
przez pracownikdw zaangazowania organizacji w dbatos¢ o ich zdrowie. Nie znaleziono
zadnego znaczgcego wptywu nieobecnosci pracownikow w pracy z powodu choroby
na ktérekolwiek z analizowanych zagadnien. Wyniki niniejszego badania potwierdzajg

rezultaty wczesdniejszych prac, iz to praca w czasie choroby a nie absencja chorobowa



pracownika ma wplyw na ocene organizacji przez pracownikdéw i tego w jaki sposdb

organizacje zarzadzajg systemem nieobecnosci w pracy z powodu choroby.



