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Czy stan mindfulness i stan zaangazowania w prace sg ze sobg zwigzane w trakcie

dnia pracy?

Mindfulness oznacza stan, w ktérym jesteSmy $wiadomi terazniejszosci w nieoceniajgcy
sposéb oraz uwazini na to, co dzieje sie z chwili na chwile zarédwno wewnetrznie
jak i zewnetrznie. Koncepcja ta cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem takze w Swiecie
zawodowym, gdzie jej rola w utrzymaniu dobrego zdrowia i samopoczucia pracownika
staje sie coraz wazniejsza, szczegdlnie w ostatnim dziesiecioleciu. Biorgc pod uwage ten fakt,
a takze ustalone juz wczesniej znaczenie zaangazowania w prace w zdrowie i samopoczucie
pracownika w miejscu pracy, autorzy artykutu badajg zwigzek pomiedzy tymi dwoma
pozytywnymi stanami psychicznymi i zmianami jakie naturalnie miedzy nimi zachodzg
w trakcie dania pracy. Wykorzystali oni dane zebrane podczas trzech etapéw dnia
(przed praca, w srodku dnia pracy i pod koniec dnia pracy) i starali sie obserwowad
naturalne zmiany zachodzgce w stanie mindfulness oraz zaangazowania w prace,
aby stworzyé szczegdtowy obraz dotyczacy ich wzajemnych relacji podczas dnia pracy. Dane
zebrano od préby 94 pracownikdéw uniwersytetu, ktérzy przez 10 dni klika razy dziennie
wprowadzali wpisy na temat swojego samopoczucia. Do analizy danych uzyto
wielopoziomowego modelowania réwnan strukturalnych w MPlus, sprawdzajac
indywidualne potaczenia pomiedzy mindfulness a zaangazowaniem w prace w trakcie catego
dnia. Wyniki badania pokazaty, ze stan zaangazowania w prace byt czynnikiem
przewidujgcym pojawienie sie stanu mindfulness, cho¢ osiggniecie mindfulness
nie przewidywato pdzniejszego zaangazowania w prace, gdy brano pod uwage wczesniejsze
zaangazowanie w prace w ciggu dnia. Rezultaty analizy pokazaty, ze ogdlnie zwigzek
pomiedzy mindfulness a zaangazowaniem w trakcie dnia pracy byt staby. Autorzy zauwazyli
wysokg stabilno$é obu standw psychicznych w ciggu dnia, co sktonito ich do rozwazan
czy zasoby pracy i zasoby osobiste, a takze cechy wykonywanych zadan mogg petnic role

moderatora w zwigzku pomiedzy tymi konstruktami.



