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Spoteczenstwo starzejace sie, znane rowniez jako Warto jednak zauwazy¢, ze wspdtczesna Silver
"Silver Tsunami" czy "Boomersi", to zjawisko, ktore Generation, poza wiekiem, rézni sie od swoich
obserwujemy od pewnego czasu. Chociaz poprzednikéw pod wieloma wzgledami. Wyrézniajg
zdecydowanie korzystniej bytoby, gdyby udziat sie przede wszystkim:

0s6b mtodszych przewyzszat liczbe oséb starszych, o lepszg znajomoscig nowych technologii,

istniejg pewne pozytywne aspekty tego zjawiska, « aktywnoscig w mediach spotecznosciowych,
zwihaszcza w kontekscie rynku pracy. zwtaszcza na Facebooku,

e umiejetnoscig zakupdw online,
Kim sa Silversi?

Termin "Silver Generation" odnosi sie do 0s6b
powyzej 50. roku zycia, zaréwno w Polsce, jak i w
innych krajach. Silversi stanowiag znaczacy odsetek
populacji, a trend Silver Tsunami zdaje sie
utrzymywac, wskazujgc na dalszy wzrost. Osoby
60+, stanowigce niemal 38% spoteczenstwa
polskiego wedtug danych GUS, cechujg sie
réznorodnoscia.

PRACOWNICY SILVER
GENERATION

Czytaj dalej .
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o checig ciagtego uczenia sie i poznawania
nowych rzeczy,

e zmienionym postrzeganiem starzenia sie i
przekonaniem, ze zycie zaczyna sie po
piecdziesigtce, co sprawia, ze sg aktywni
fizycznie, podrdzuja, i czerpig radosc z zycia.

Rola pokolenia Silver na rynku pracy —
niedoceniona przez marketerow i pracodawcow?

Istnieje powszechne przekonanie, ze marketerzy
nie docenili jeszcze petni potencjatu konsumentow
z pokolenia Silver. Wiekszosc¢ reklam skierowanych
do tej grupy skupia sie gtéwnie na produktach
leczniczych, pomijajac fakt, ze Silversi czerpig
petnie zycia. Eksperci zgadzaja sie co do
ogromnego potencjatu reklamowego Silver
Generation, ktory nie jest w petni wykorzystywany.
Podobnie jest w kontekscie zatrudniania oséb 50+.
Majg one wiele do zaoferowania, jednak
pracodawcy nie zawsze zdajg sobie z tego sprawe.

Dlaczego warto zatrudnia¢ pokolenie Silver?

« Silversi sg gotowi do pracy, nawet jesli sg juz
na emeryturze.

o Posiadajg duze doswiadczenie, przy
jednoczesnej swiadomosci zmian na rynku i
szybkiej adaptacji do nich.

o Z powodu przejscia przez okres dwucyfrowego
bezrobocia w czasie swojej kariery, potrafig
skutecznie radzic¢ sobie ze stresem, co jest ich
atutem w poréwnaniu do przedstawicieli
pokolenia Z.

« Charakteryzuja sie duzg pewnoscia siebie, maja
jasno okreslone wymagania wobec
pracodawcy.

« Potrafig efektywnie zarzadza¢ czasem.

o Sa lepsi w rozwigzywaniu konfliktéw niz
niejedno mtodsze pokolenie.

« Wykazuja duzg lojalnos¢ wobec pracodawcy,
wynikajaca z braku potrzeby zdobywania
dos$wiadczenia przez zmiane zatrudnienia.

¢ Odczuwajg satysfakcje z pracy.

Jednym z kluczowych elementéw wartosci
pokolenia Silver na rynku pracy jest ich lojalnos¢
wobec pracodawcy. W okresie, gdy zatrudnienie
byto mniej stabilne, starsi pracownicy zwykle
pozostawali w jednej firmie przez diugie lata,
rozwijajgc swoje umiejetnosci i budujac kariere.

@ - @

Ta lojalnosc¢ sprawia, ze osoby z pokolenia Silver
cenig stabilnos¢ i bezpieczenstwo w miejscu pracy.
Generacja Silver chetnie dzieli sie swoim
doswiadczeniem i wiedzg z mtodszymi
pracownikami, petnigc role mentoréw. Starsi
pracownicy przekazujg swoja wiedze, pomagajg w
rozwoju umiejetnosci mtodszych kolegéw. To
dodatkowa warto$¢, doceniana przez pracodawcow,
ktorzy poszukujg pracownikow zdolnych
przekazywac wiedze i umiejetnosci innym.

Ageizm na rynku pracy — na co uwazac i jak
zarzadzac zespotem o zréznicowanym wieku?

Ageizm na rynku pracy, czyli dyskryminacja ze
wzgledu na wiek, to problem czesto spotykany
wobec pracownikow starszych. Pracodawcy czesto
maja uprzedzenia, uwazajac, ze starsi pracownicy
nie sprostajg wymaganiom nowoczesnego rynku
pracy. Jednak generacja Silver posiada unikalne
umiejetnosci, ktdrych mtodsi pracownicy czesto nie
posiadajg. Dlatego wazne jest zmienianie podejscia
pracodawcow i edukacja na temat wartosci, jakie
niosg ze sobg pracownicy generacji Silver.

Obecnie na rynku pracy spotykamy az cztery
pokolenia. Sam fakt istnienia zespotu pracownikow
0 zroznicowanym wieku, réznigcych sie nawet o
ponad 20 lat, moze budzi¢ obawy u managerow.
Jednak skuteczne zarzadzanie takim zespotem jest
mozliwe pod warunkiem zrozumienia i
indywidualnego podejscia do kazdego cztonka.
Warto skupic sie na madrym delegowaniu zada
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Przeglad prasy

27 listopada — 3 grudnia 2023 r.
4 — 10 grudnia 2023 .

11 — 17 grudnia 2023 r.

18 — 31 grudnia 2023 r.

Wykaz nabytkéw ksigzkowych
Zbioréw Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego

Nowosci Dziatu Zbiorow
dla Niewidomych

Lokalizacja i kontakt

Dzial Zbioréw dla Niewidomych
ul. Konwiktorska 7
00-216 Warszawa (Srodmiescie)

tel.: 22 635-83-45
email: dw@dzdn.pl
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Dzial Zbiorow Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego
ul. Zabraniecka 8L

03-872 Warszawa (Targowek Fabryczny) Dojazd do
przystanku ,,Zabraniecka 02” autobusami: 138, 338

tel.: (+48) 509-787-563
e-mail: sekretariat@gbpizs.gov.pl
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