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zdrowiem fizycznym, mniejszg absencja i mniejszg liczbg objawow somatycznych, co sugeruje, ze elastyczna
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Tres¢: Juchnowicz M., Wolinska-Skuza Agnieszka.: Zmiana sposobu myslenia liderow w warunkach niepewnosci
- jak otworzy¢ si¢ na nowe sposoby myslenia w zarzadzaniu zespotami (s. 19-29). - Cewinska Joanna, Striker
Matgorzata: Pomiar kapitatu ludzkiego - wyzwania i dylematy (s. 30-43). - Purgat-Popiela Joanna: Zarzadzanie
kapitatem ludzkim w warunkach niepewnos$ci z perspektywy matych i $rednich przedsigbiorstw dziatajacych na
rynkach migdzynarodowych (s. 44-56). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Kompetencje na rzecz sustainability jako
przedmiot ksztaltowania w ramach rozwoju kapitatu ludzkiego organizacji (s. 59-72). - Fryczynska Marzena:
Zréwnowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim a znikajaca zatrudnialno$¢ starszych pracownikéw (s. 73-83). -
Kinowska Hanna: System motywowania pracownikow w warunkach zroéwnowazonego rozwoju (s. 84-99). -
Bednarska-Wnuk Izabela, Januszkiewicz Katarzyna: Proaktywno$¢ w budowaniu kapitatu kariery (s. 103-117). -
Sienkiewicz Lukasz: Kompetencje przysztosci - metody i wyzwania analizy (s. 118-132). - Razniewski Karol:
Doswiadczenie pracownika (employee experience) - co to jest i dlaczego stalo si¢ tak popularne (s. 133-143). -
Rogozinska-Pawelczyk Anna: Efekty negatywnych zachowan pracowniczych podczas pandemii COVID-19 (s.
147-160).  Staszkiewicz Marzena, Klimkiewicz Katarzyna, Beck-Krala Ewa: Projektowanie i wdrazanie
programow ukierunkowanych na dobrostan pracownikoéw w Polsce (s. 161-178). - Budowanie odpornosci kapitatu
ludzkiego na sytuacje kryzysowe w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych (s. 179-205). - Kazmierczyk Jerzy:
Zainteresowanie ekonomii problemem niepewnosci zatrudnienia (s. 209-218). - Zargba lwona, Cierniak-Emerych
Anna: Praca zdalna w warunkach niepewnosci - optyka pracodawcow i pracownikow (s. 219-232). - Labedzki
Rafal: Zdecentralizowana autonomiczna organizacja (s. 233-245). - Walczak Krzysztof: Kapital ludzki w
warunkach niepewnos$ci z punktu widzenia form zatrudnienia - wyzwania i implikacje (s. 249-257). -



Matuszewska-Kubicz Agata, Warwas Izabela: Architektura zarzadzania kapitatem ludzkim polskich firm wobec
pracownikow etatowych i samozatrudnionych - ucieczka czy elastycznos¢? (s. 258-273). - Czainska Katarzyna,
Balcerzyk Robert: Ksztattowanie kapitatu ludzkiego zolnierzy w kontek$cie wyzwan pola walki (s. 275-286). -
Zielinska Malgorzata: Kapital ludzki a marka Wojska Polskiego w badaniach spolecznych (s. 287-304). -
Jablonska-Wotoszyn Maria: Czynniki obnizajace zaangazowanie zolierzy w stuzb¢ w czasie pokoju - raport
Z badan (s. 305-315). - Krzyzanowska-Celmer Magdalena: Kompetencje przywodcze menedzeréw uwarunkowane
warto$ciami  konfucjanskimi (s. 319-334). - Stachurski Tomasz: Ksztattowanie proceséw decyzyjnych

w warunkach niepewnosci na przyktadzie procesu wynagradzania w niemieckich grupach kapitatowych (s. 335-
347).

Zarzadzanie Mtodziezowa Rada Gminy Polkowice w dobie kryzysu zwigzanego z pandemia
Covid-19 = Management of the Youth Council of the Polkowice Commune in the time of crisis
related to Covid-19 pandemic / Jakub Bryl /] Zeszyty Naukowe Uczelni Jana Wyzykowskiego.
Studia z Nauk Spotecznych. — 2020, nr 13, s. 334-341.

Zarzadzanie personelem w czasie pandemii. Kiedy i jak mozna przesungé pracownika
samorzadowego na inne stanowisko i do innych zadan / Leszek Jaworski // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2020, nr 216 : 04.11, s. C4-C5.

Zarzadzanie przez chaos : wybrane aspekty epidemii COVID-19 w percepcji pracownikow
ochrony zdrowia / Michat Kaczmarczyk, Maria Zratek. - Sosnowiec : Oficyna Wydawnicza
"Humanitas". Wyzsza Szkota Humanitas, 2021 - 166 s.

Zarzadzanie szkota w czasie pandemii COVID-19 - pomigdzy idea work-life balance a
rzeczywisto$cig / Rafat Muster, Karina Leksy // Polityka Spofeczna. - 2022, R. 49, nr 10, s. 13-
19.

Zarzadzanie wiedzg w zespotach zdalnych - studium przypadku COVID-19 / Sylwester
Pietrzyk // Praca i Zabezpieczenie Spoleczne. - 2021, nr 3, s. 32-40.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi : wyzwania i dylematy wspotczesnego rynku pracy / red. nauk.
Dorota Kurek ; Dorota Kurek, Anna Rybicka, Michatl Aleksandrowicz [i in.]. — Wyd. I. -
Warszawa : Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej, 2022. - 165 s.

Zdalny lider : Czym charakteryzuje si¢ przywodztwo na odlegto$¢ 1 czy rdézni si¢ od
"stacjonarnego" ? / Malgorzata Bieniaszewska // Personel i Zarzgdzanie. - 2020, nr 10, s. 48-
52.



Zrownowazony rozwoj w kontekscie wspotczesnych zmian spoteczno-gospodarczych / red.
nauk. Artur Walasik, Hanna Zigtara. - Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, 2022. - 422, [1] s.

Z treéci: - Dawid Elzbieta, Pitka Marta: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w dobie pandemii (s. 75-82). - Muszynska
Weronika: Stosunek pracownikoéw z pokolenia Y i Z do pracy zdalnej w czasie trwania pandemii COVID-19 —
analiza porownawcza (s. 83-95). - Stanczyk Klaudia: Pokolenie X a pracoholizm w czasach COVID-19 (s. 96-
110). - Biolik-Stich Bozena Maria, Fordymacka-Krdl Izabela, Irczyk Karina : Kompetencje spoteczne w
zarzadzaniu pracg zdalng (s. 111-120). - Plaszczymaka Patrycja: Ryzyko motywacyjne pracownikoéw w kontekscie
zrownowazonego przywodztwa (s. 121-130).

Rynek pracy.

Analiza zmian w zawodzie dziennikarza wywotanych pandemig COVID-19 z uwzglednieniem
komunikacji z grupami docelowymi oraz wykorzystania nowych technologii / Dariusz
Tworzydto // Studia Medioznawcze. — 2020, nr 4 (83), s. 734-747.

Beschiftigungsforderung fiir Langzeitarbeitslose - ein Beitrag zum Abbau sozialer
Ungleichheiten / Karin Gottschall, Anton Nivorozhkin, Markus Promberger // WSI
Mitteilungen. - 2022, nr 4, s. 286-295.

Pomimo Covid -19 niemiecki rynek pracy rozwijat si¢. Jednak bardziej wnikliwa analiza wykazata, Zze pomimo
postepu zachodzacego na rynku pracy, wciaz pozostaja na nim pewne grupy, nie korzystajace z tego ozywienia.
Wskazuje na to utrzymujacy sie na stabilnym poziomie odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych. Wérod wielu
instrumentéw wykorzystywanych do reintegracji osob wymagajacych wsparcia z rynkiem pracy, takich jak np.:
praca za jeden Euro, w niedostatecznym stopniu sa reprezentowane osoby o niskich kwalifikacjach; w tym:
imigranci i kobiety. Po czgsci sytuacja ta moze wynikac stad, ze niektore instrumenty zamiast wspierania powrotu
na regularny rynek pracy shuza raczej do ograniczenia kosztow. W tym kontekscie wskazano na przyjete w 2019
roku regulacje prawne (Teilhabechancengesetz), ktorych celem bylo wspieranie zatrudnienia osob dlugotrwale
bezrobotnych, zar6wno w konteksScie pierwszego, jak i drugiego rynku pracy. Autorzy wsrod niezbednych do
wykorzystania dziatan widzg miejsce m.in. dla coachingu.

Biznes zainfekowany / (ag) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 4, s. 29.

Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod firm bedacych cztonkami organizacji Pracodawcy RP na temat wptywu
pandemii na biznes i zatrudnienie.

Brak strony pracowniczej blokuje rozwigzania antykryzysowe / Ewelina Koztowska-
Kowalczuk // Rzeczpospolita. - 2020, nr 141 : 18.06, s. D4.

Chwilowa poprawa czy trwaty powrdot do normalnosci / Anna Cieslak-Wroblewska //
Rzeczpospolita. - 2020, nr 194, s. Al7.

Rynek pracy w kontek$cie epidemii.



Co dalej z bezrobociem/ Wojciech Swider // Nasz Dziennik. - 2020, nr 179, s.12.

Rynek pracy. Bezrobocie. Epidemia.

Co zmieni si¢ na rynku pracy / Dorota Zawislinska // Puls Biznesu. - 2020, nr 245, s. 14.

A comparison of income support measures in the Netherlands for employees and independent
workers during the Covid crisis / Gerrard Boot // The International Journal of Comparative
Labour Law and Industrial Relations. - 2022, nr 4, s. 473-486.

Od lat dziewigédziesiatych polityka ochronna w Holandii stymulowata do pracy jako niezalezny wykonawca.
Spowodowalo to ogromng liczbe falszywych samozatrudnionych. Od 2012 roku moéwiono o zamiarze
ograniczenia tych liczb, ale nie opracowano jeszcze skutecznego $rodka zaradczego. Podczas pandemii Covid
udzielono ogromnej pomocy finansowej firmom, niezaleznym pracownikom i pracownikom. Pomoglo to
ograniczy¢ poziom bezrobocia i bankructw, ale liczba niezaleznych pracownikéw wciaz rosnie. Tak wigc pomoc
finansowa udzielona w czasie pandemii nie pomogta obja¢ fikcyjnych samozatrudnien zakresem umowy o prace.

COVID-19 doesn’t need lockdowns to destroy jobs: the effect of local outbreaks in Korea /
Sangmin Aum, Sang Yoon (Tim) Lee, Yongseok Shin // Journal of Labor Economics. - 2021,
nr 70, s. 101993.

Podobnie, jak wiele krajow, Korea nie wybrata lockdownu jako metody walki z pandemiag COVID-19, skutecznie
polegajac jedynie na masowym testowaniu oraz dystansie spolecznym. Od lata 2020 roku, jak wynika z artykutu,
tylko jeden region Daegu-Gyeongbuk zanotowat znaczacy wzrost ilosci infekcji ze wzgledu na obecno$é sekty
religijnej na tym terenie. Autorzy niniejszego studium szacujg wptyw tych lokalnych zaktdcen na rynek pracy
wykorzystujac metode rdznicy w réznicach. Uzyskane rezultaty wskazuja, ze wzrost infekeji o 0,01% spowodowat
2-3% spadek w zakresie ofert pracy wczesna wiosng 2022 r. Nierdwne skutki pandemii okazujg si¢ by¢ jednakowe
dla wybranych grup spotecznych i sektorow, niezaleznie od wprowadzania lub nie lockdownow w danych krajach.

Covid-19 i rynek pracy / Teresa Wojcik // Tygodnik Solidarnosé. - 2021, nr 2, s. 12-15.

Covid — 19, soziale klasse und Arbeitspolitik. Wie Arbeitnehmer/innen den Umgang ihres
Arbeitgebers mit der Pandemie erleben / Hajo Holts, Steffen Niehoff // WSI Mitteilungen. -
2022, nr 2, s. 87-95.

Pandemia koronawirusa wywotala daleko idace skutki dla §wiata pracy. Temat ten nie jest do konca wyjasniony,
gdyz badania spoteczne koncentruja si¢ nad gospodarczymi skutkami kryzysu zwiazanego z koronawirusem,
trendami zwigzanymi z mobilng pracg czy nierowno$ciami w zakresie pracy. Natomiast w badaniach niewiele
uwagi poswigcono wplywowi polityk dotyczacych pracy. Autorzy postanawiaja wnies¢ wktad do debaty na temat
roli polityk pracy podczas pandemii.

COVID-19 wypchnat emerytow z rynku / Paulina Szewiota // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2022,
nr 162 : 23.08, s. B10.



Covid zmienit rynek pracy / Anita Blaszczak // Rzeczpospolita. - 2020, nr 265 : 12.11, s. Al7.

Cyfryzacja zmienia reguty gry / Katarzyna Kucharczyk // Rzeczpospolita. - 2021, nr 293, s.
Al9.

Czarny tabedz wyladowal, czyli ocena stanu gospodarki czaséw pandemii / (ag) // Dialog
w Centrum i Regionach. - 2020, nr 4, s. 17-109.

M.in.: negatywny wplyw epidemii na podaz pracy w Polsce.

Cztery tysigce bezrobotnych menedzerow : rynek pracy w czasie pandemii / Pawet Prociak ;
rozm. Michat Radkowski // Gazeta Wyborcza. - 2020, nr 169, dod. M6j Biznes, s. 2-3.

Czy praca zdalna to przyszto$¢ rynku pracy? / Maria Balcerowicz-Szkutnik, Alicja Sroka // W:
Wspoblczesne problemy ekonomiczno-spoteczne : metody i modele w rozwoju regionow / red.
nauk. Elzbieta Sojka, Jan Acedanski. - Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, 2020. - S. 87-95.

Materiaty z konferencji pt. Analiza Internacjonalnych Relacji 2019 : metody i modele rozwoju regionalnego (18-
19 czerweca 2019 r., Katowice).

Distance learning and the qulity of academic education in the COVID-19 period / Monika
Czerw, Daniel Kukla // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2022, nr 2, s. 55-65.

Zdalne nauczanie a jakos¢ ksztatcenia akademickiego w okresie COVID-19.

Dlaczego nawet w czasie pandemii warto inwestowa¢ w szkolenia pracownikow? / Dorota
Kobierska // Personel i Zarzgdzanie. - 2020, nr 7-8, s. 118-122.

Dtlugotrwale bezrobotni w Polsce w czasie pandemii COVID-19 / Ewa Flaszynska // Praca
Socjalna. - 2021, R. 36, nr 3, s. 17-34.

Drgneto w ofertach zatrudnienia / Dorota Zawislinska // Puls Biznesu. - 2020, nr 156, s. 10.

Rynek pracy a epidemia.

Drogi i bezdroza edukacji w okresie pandemii Covid-19 = Pathways and roadsless of education
during the Covid-19 pandemic / red. nauk. Ryszard Bera, Stanistawa Byra, Nella Nyczkato. -
Lublin : Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2022. - 652 s.



Druga fala uderzyta w rynek pracy : pracodawcy wstrzymuja rekrutacje / Justyna Sobolak //
Gazeta Wyborcza - 2020, nr 268, dod. Ekonomia+, s. I.

The ebbs and flows of COVID-19: managing the legal waters of pandemic and post-pandemic
employment policies / Tanya M. Marcum, Elizabeth A. Cameron, Michael J. Molesky // Labor
Law Journal. - 2022, nr 1, s. 42-50.

W konsekwencji pandemii COVID-19 $wiat pracy ulegt radykalnej zmianie zaréwno dla pracodawcow, jak
i pracownikéw. Prezentacja analizy polityki i praktyk w dziedzinie zatrudnienia wdrazanych w tym okresie i juz
po ustaniu pandemii. Oméwienie kwestii zwigzanych z dostosowaniem miejsca pracy, wymogami szczepien,
praca zdalna, etyka i prywatnos$cia, podatkami, ograniczeniami w zakresie czasu pracy i wynagrodzeniami oraz
wzrastajagcym ryzykiem w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Eine europdische Arbeitslebensversicherung? Auf dem Superen des Revolutiondrs Immanuel
Kant / Glinther Schmid // WSI Mitteilungen. - 2022, nr 4, s. 304-313.

Kryzys z jakim mamy do czynienia w ostatnich latach sprawit, ze polityka rynku pracy na szczeblu europejskim
zyskalta nowy istotny impuls. Podkreslono, Zze znajduje to odbicie w programie Unii Europejskiej-UE (Next
Generation UE) w ktorym duze znaczenie przywigzano do ochrony socjalnej w ramach europejskiego rynku pracy.
W efekcie czego UE stata si¢ waznym aktorem w zakresie kreowania polityki rynku pracy, co znajduje chociazby
odbicie w opracowywanych przez nia inicjatywach do ktérych mozna zaliczy¢ propozycje europejskiego
ubezpieczenia od bezrobocia, europejskiej ptacy minimalnej, europejskich gwarancji dla mtodziezy czy dyrektywy
dotyczacej urlopu rodzicielskiego. Sygnalizowany wczesniej kryzys zwigzany z Covid — 19 stat si¢ przyczynkiem
do sformutowania propozycji przewidujacych m.in. uzupeknienie Europejskiego Funduszu Spotecznego o pewne
elementy zwigzane z tzw. europejskim ubezpieczeniem od bezrobocia Wskazano, ze celem proponowanych
rozwigzan jest obok uruchomienia mechanizmu solidarnosci europejskiej na rzecz przeciwdzialania skutkom
cyklicznych kryzysow czy tych wywotanych pandemia dla rynku pracy, takze wzmocnienie zasobow czy
instrumentow funkcjonujacych w tym obszarze na poziomie krajowym, tak aby byto mozliwe zabezpieczenie
ryzyka dotyczacego utraty dochodoéw na przestrzeni cyklu zycia zawodowego, za pomocg ubezpieczenia
dotyczacego pracy.

Epidemia nie zatrzymala Erasmusa / Pawel Poszytek ; rozm. Piotr Kieracifiski / Forum
Akademickie : dwutygodnik ogolnopolski. — 2020, R. 27, nr 5, s. 34-35.

Szkolnictwo wyzsze a epidemia.

Epidemia zmienita rynek pracy na wiele lat / Wiestaw Lyszczek ; rozm. Mateusz Rzemek //
Rzeczpospolita. - 2020, nr 186, s. A13.

Fedrunek z wirusem / (id) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 6, s. 27-29.

Czasowe wstrzymanie pracy w kopalniach z powodu stwierdzenia zakazenia koronawirusem.



Firmy i pracownicy oswajajg si¢ z pandemia / (ag) / Dialog w Centrum i Regionach. - 2020,
nr7,s. 3-4.

Poprawa koniunktury w firmach wg badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego i Polskiego Funduszu Rozwoju.

Firmy majg problem ze $ciggni¢ciem pracownikow do biur / Maria Pigtkowska // Gazeta
Wyborcza. - 2020, nr 227 : 28.09, dodatek: Ekonomia+, s. I11.

Firmy nie bojg si¢ czwartej fali : rekrutujg na potege / Justyna Sobolak // Gazeta Wyborcza. -
2021, nr 221, s. 12.

Firmy traca, rynek pracy nie // Puls Biznesu. - 2020, nr 169, s. 5.

Germany: the self-sufficient entrepreneur trope and the pandemic gnawing away at it / Christina
Hiessl // The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. -
2022, nr 4, s. 505-524.

Niemiecka reakcja na zagrozenie, jakie kryzys Covid-19 stwarza dla osob samozatrudnionych, odzwierciedla
podejscie, ktére dotychczas w duzej mierze koncentrowalo si¢ na zapobieganiu fikcyjnemu samozatrudnieniu.
Chociaz podej$cie to zostalo jeszcze wzmocnione, do tego stopnia, ze korzystanie z samozatrudnionych
wykonawcow zostato catkowicie zakazane w poszczegdlnych zawodach, spadajace dochody ,,prawdziwych”
samozatrudnionych pozostawaty nieuwzglednione w rzadowej reakcji na kryzys przez prawie rok. Opisano
ewolucje tego podejscia w miar¢ postgpu pandemii i omdéwiono, czy doswiadczenie tego kryzysu moze stanowié
punkt zwrotny w tradycji politycznej, ktora dotychczas spychata osoby samozatrudnione do absolutnego minimum
w pehni uzaleznionej od dochoddéw pomocy spotecznej korzys$ci w obliczu wstrzaséw makroekonomicznych, jak
réwniez indywidualnych zagrozen spotecznych.

Hotele traca ptynno$¢ i redukujg zatrudnienie / Adam Wozniak // Rzeczpospolita. - 2020, nr
263:09.11, s. Al6.

HR-owcy przysztosci : czyli kompetencje uksztattowane przez technologie 1 pandemig
COVID-19 / Matgorzata Bieniaszewska // Personel i Zarzgdzanie. - 2020, nr 12, s. 48-51.

Impact of COVID-19 pandemic on labour market situation of young people / Anna
Mazurkiewicz // Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. - 2022, nr 4(72), s. 136-160.

Wplyw pandemii na sytuacje mtodych osob na rynku pracy.

Implementation of the European youth guarantee and the right to work: a comparative analysis
of traineeship programmes under the EU active labour market policy / Anja Eleveld [et al.] /



The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. - 2022, nr 3,
S. 269-298.

Przeanalizowano sp6jnos¢ miedzy wdrazaniem unijnej gwarancji dla mlodziezy a podstawowym prawem do
pracy. Koncentrujac si¢ na wykorzystaniu stazy jako instrumentu wdrazania, zbadano rézne rodzaje krajowych
aktywnych polityk rynku pracy (ALMP) dla mtodych bezrobotnych we Wtoszech, Hiszpanii, Holandii i Polsce.

Inequality and the economic cycle: disabled employees’ experience of work during the Great
Recession in Britain / Melanie Jones [et al.] // British Journal of Industrial Relations : an
international journal of employment relations. - 2021, nr 3, s. 788-815.

Wielka Recesja czyli kryzys finansowy przypadajacy na lata 2008-2009 dotkneta wiele panstw, w Wielkiej
Brytanii spowodowata najostrzejszy spadek PKB od lat 30. XX w., ale przywrocila takze zainteresowanie kregow
akademickich i politycznych wptywem cyklu gospodarczego na nierdwnosci rynku pracy. Podczas gdy poprzednie
opracowania zajmowaty si¢ tematem konsekwencji Wielkiej Recesji dla nierdéwnosci pod wzgledem ptei, wieku i
rasy, literatura stosunkowo zaniedbata skutki kryzysu w przypadku osob z niepelnosprawnoscia. Niniejszy artykut
czerpie z unikalnego zestawu pytan zawartego w reprezentatywnym dla calego kraju badaniu par pracownik-
pracodawca (ang. Workplace Employment Relations Study — WERS) i taczy niektore watki literatury (dotyczace
nierownosci i cyklu gospodarczego oraz braku analiz dotyczacych doswiadczen osob niepetnosprawnych w pracy)
oraz wypetnia istotng dla polityki luk¢ dowodowa na ich styku, badajac doswiadczenia niepetnosprawnych
pracownikoéw zwigzane z Wielka Recesja w poréwnaniu z ich pelnosprawnymi odpowiednikami. Wyniki
niniejszej analizy sg szczegblnie wazne dla pracodawcoéw i1 rzadow w konteksScie recesji wywotanej pandemia
COVID-19.

Instytucje badawcze analizujg rynek pracy / (ag) / Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr
6, s. 4-9.

Biezaca ocena rynku pracy w czasie pandemii.

Integracja, pandemia i prawo : w celu ochrony wlasnych rynkéw pracy przed skutkami COVID-
19 rzady w Europie Zachodniej chetnie siegna po pojecie dumpingu socjalnego / Piotr Andrzej
Zajac // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 150 : 04.08, s. D2.

Pojecie dumpingu socjalnego obrazuje sedno problemu zwigzanego z integracja europejska, jakim jest balans
miedzy polityka panstw cztonkowskich zaktadajaca swobodny przeptyw ustug, a reprezentowaniem interesow
wewnetrznych, skoncentrowanych na ochronie lokalnych rynkéw pracy.

Jak i gdzie szuka¢ pracy? : koronawirus i praca / Justyna Sobolak // Gazeta Wyborcza. - 2020,
nr 93, dod. Codzienny Poradnik Antywirusowy, s. 4.

Jak mozna zabezpieczy¢ przysztos¢ firmy? // Poligrafika : czasopismo poswiecone
zagadnieniom przemystu poligraficznego. - 2020, [R.] 72, nr 7, s. 16-17.

Jak pandemia zmienita rynek pracy // Puls Biznesu. - 2020, nr 184, s. 10.



Jak szuka¢ pracy w dobie koronawirusa : codzienny poradnik antywirusowy / Justyna Sobolak
/I Gazeta Wyborcza. - 2020, nr 93, dod. M6j Biznes, s. 6.

Jak zmienit si¢ rynek pracy i role menedzerow w czasie pandemii? / Agnieszka Jagietka //
Personel | Zarzgdzanie. - 2020, nr 7-8, s. 60-65.

Kilka uwag na temat zatrudnienia w dobie pandemii i po jej zakonczeniu / Krzysztof Walczak
/I Monitor Prawa Pracy. - 2020, R. 17, nr 6, s. 9-13

Kompetencje 4.0 / (mm) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 1, s. 15-17, fot.

Omow. konf. "Praca 4.0 - rynek pracy w procesie zmiany", 21-22 stycznia 2020 r.

Kompetencje 4.0 jako czynniki ulatwiajace realizacje¢ i zarzadzanie projektami w programie
Erasmus+t oraz sprzyjajace ich trwalosci w czasach pandemii COVID-19 / Pawel Poszytek.
Warszawa : Wydawnictwo FRSE, 2022. - 195, [1] s. - (Seria Naukowa / Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji / t. 12).

Konwergencja oczekiwan interesariuszy edukacji prawniczej : realno$¢ czy utopia? =
Convergence of expectations of the stakeholders of education in law : a reality or a utopia? /
Ewa M. Kwiatkowska, Arkadiusz Trela // Krytyka Prawa : niezalezne studia nad prawem. —
2020, T. 12, nr 2, s. 105-117.

Koronakryzys w 5 fazach : zobacz, co czeka twoja firme // Papierniczy Swiat : czasopismo
branzy materiatow biurowych i szkolnych. - 2020, nr 3, s. 46-47.

Koronakryzys zwigkszyl znaczenie doceniania pracownikow / Anna Cieslak-Wroblewska //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 43 : 22.2, s. A18.

Koronawirus a polska poligrafia... : paradoksalnie pandemia moze by¢ szansa na zmiang regut
gry w branzy wydawniczo-ksiggarskiej / Andrzej Janicki ; rozm. Andrzej Palacz // Wydawca :
miesigcznik informacyjny. - 2020, nr 3/7, s. 26-27.

Koronawirus nie zamrozil rynku pracy w uslugach dla biznesu / Anita Btaszczak //
Rzeczpospolita. - 2020, nr 241: 14.10, s. Al8.



Koronawirus przyspieszy rozwoj rynku pracy dla wolnych strzelcow / Anita Btaszczak //
Rzeczpospolita. - 2020, nr 246 : 20.10, s. Al7.

Koronawirus w firmie nie moze by¢ tematem tabu / Karolina Kanclerz // Rzeczpospolita. - 2020,
nr 248 : 22.10, s. D7.

Koronawirus zmienia polskie biura / Jacek Kulesza // Gazeta Wyborcza. - 2020, nr 139 : 16.06,
S. 2.

Koronawirus zwigkszyl nasza otwarto$¢ na prace na kontrakcie / Anita Btaszczak //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 129 : 7.6, s. A18.

Krajobraz po pandemii / (ar), her, jn, mm, mp // Tygodnik Zamojski. - 2021, nr 27, s. 12-13.

Kryzys jak zaden inny / Andrzej Kubisiak ; rozm. Magdalena Cedro // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2021, nr 200, s. A4-Ab.

Kryzys w gastronomii wciaz si¢ poglebia / Patrycja Otto // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020,
nr 200 : 13.10, s. A7.

Kurzarbeit: Folgen fiir dltere Arbeitnehmer, Altersiibergidnge und die Rente / Hans Nakielski //
Soziale Sicherheit - 2020, nr 5, s. 187-189.

Learning losses and educational inequalities in Europe: mapping the potential consequences of
the COVID-19 crisis / Zsuzsa Blasko, Patricia da Costa, Sylke VV Schnepf // Journal of
European Social Policy. - 2022, nr 4, s. 361-375.

Posiadamy bardzo ograniczong wiedz¢ na temat strat edukacyjnych zwigzanych z pandemia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym. Poniewaz uzyskanie odpowiednich danych poréwnawczych moze zaja¢ lata, w
niniejszym badaniu wykorzystano najnowsze mi¢dzynarodowe badanie osiagni¢¢ na duzg skalg sprzed pandemii,
Trends in International Mathematics and Science Study 2019, aby odpowiedzie¢ na dwa pytania badawcze. Po
pierwsze, ktore kraje europejskie najprawdopodobniej doswiadczyly wickszych strat w nauce wsréd swoich
dzieci? Po drugie, ktore kraje europejskie najprawdopodobniej doswiadczyty najwigkszego wzrostu nieréwnosci
edukacyjnych?.

Lokalne i globalne skutki pandemii wirusa COVID-19 : perspektywy polskiego rynku pracy w
chaotycznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci / Michat Kwiatkowski // W: Jednostka - edukacja
- organizacja wobec przemian rynku pracy / red. nauk. Stefan M. Kwiatkowski, Magdalena
Piorunek. - Warszawa : Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, 2020. - S. 311-328.



Lotniskom grozi katastrofa finansowa / Krzysztof Smietana // Dziennik. Gazeta Prawna. -
2020, nr 187 : 24.09, s. A13.

Mechanizmy wsparcia przedsi¢gbiorstw niefinansowanych w okresie pandemicznym - przyktad
Polski / Tomasz Tyc, Jacek Biatek. - Wyd. I. - Warszawa : Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2022. - 97 s.

Miliony pracownikéw za tarcza finansowa / Anita Blaszczak // Rzeczpospolita. - 2020, nr 164
: 15.07, s. A16-Al7.

Mimo covidu mamy maty cud na rynku pracy / Anna Cieslak-Wroblewska // Rzeczpospolita. -
2021, nr 94, s. Al4.

Mniej pracy w finansach. Bankowcy wsrod ofiar COVID-19 / Lukasz Wilkowicz // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2020, nr 235 : 2.12, s. A2-A3.

MOP szacuje skutki koronakryzysu / (mm) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 4, s.
15-16.

Prognozy dla globalnego rynku pracy w obliczu pandemii.

Musimy chroni¢ rynek pracy przed skutkami wirusa / Marlena Malag ; rozm. Grzegorz Osiecki
/I Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 48, s. A4-A5.

Na rynku pracy moze by¢ krucho / Anna Cieslak-Wroblewska ; Grzegorz Siemionczyk //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 64, s. Al, A15.

Nastroje si¢ radykalizujg : polski pracownik jest trzy razy tanszy niz w strefie euro, a koszty
zycia sg coraz bardziej zblizone / Andrzej Radzikowski ; rozm. Jerzy Domanski, Robert
Walenciak // Przeglgd (Warszawa , 1999). - 2021, nr 18, s. 16-18.

Nie kazdy lekarz zwolni z noszenia maseczki w zaktadzie pracy / Dominika Szachniewicz,
Aleksandra Baranowska-Gorecka // Rzeczpospolita. - 2020, nr 265 : 12.



Nie tak szybko z tym post¢gpem po pandemii / Marcell Sommer // Dziennik. Gazeta Prawna. -
2020, nr 211 : 28.10, s. Al4.

Niech pozwolg wroci¢ do pracy : na Zamojszczyznie przybylo bezrobotnych, niektoérzy chcg
przeczeka¢ epidemie // Kronika Tygodnia. - 2020, nr 20, s. 3.

Niepewne miejsca pracy w czasie pandemii COVID-19 na podstawie dziennikow
pandemicznych / Elzbieta Kolasinska // Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny. - 2022,
R. 84, z. 4, s. 227-240.

Niewesoty dwumiesigczny bilans koronakryzysu / (ag) // Dialog w Centrum i Regionach. -
2020, nr 5, s. 13-16.

Normalnos¢ nie wréci do pracy / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta. Prawna. - 2021, nr 49 : 12-
14.3, s. A12-A13.

Nowa rzeczywistos¢ : jak zmieniaja si¢ organizacje i oczekiwania pracownikow / red. nauk.
Joanna Liksza ; Justyna Adamczyk-Marchewka, Marta Kacprzak-Kalinowska, Olga Onufrzak
[et al.]. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. - 146 s.

Nowa "tarcza antykryzysowa"/ Dominika Maciejasz // Gazeta Wyborcza. - 2020, nr 253 : 28.10,
s.12.

Nowa ustawa, nowa uczelnia : przemyslenia po dwdch latach od przyjecia statutu i po trzech
miesigcach pandemii / Anna Giza, Anna Karwinska, Maria Zielinska // Kultura i Rozwdj. —
2019, T. 7, s. 191-208.

COVID-19. Epidemie. Ksztatcenie. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

Nowe formy zatrudnienia na europejskim rynku pracy w kontekscie zmian technologicznych i
pandemii COVID-19 = New forms of employment on the European labor market in the context
of technological changes and the COVID-19 pandemic / Marek Kawa, Mirostaw Grewinski //
Polityka Spoteczna. — 2021, R. 48, nr 5/6, s. 1-10.

Nowe trendy na rynku pracy - praca w systemie home office w percepcji polskich menedzerow
= New trends on the labor market - work in the home office system as perceived by Polish
managers / Joanna M. Moczydtowska // Marketing i Rynek. — 2021, R. 28, nr 4, s. 18-26.



Nowy porzadek / Grzegorz Kowalczyk // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 131, s. A8-A9.

O jakosci ksztatcenia w czasach COVID-19 : stare odpowiedzi na nowe pytania? / Andrzej
Krasniewski / W: Nauczanie po pandemii : nowe pytania czy nowe odpowiedzi na stare
pytania? / Krystyna Bartol [i in.] - Warszawa : Instytut Probleméw Wspoétczesnej Cywilizacji
im. Marka Dietricha, 2020. - S. 39-50.

O pomocy przedsigbiorcom i wotaniu o dialog / (id) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020,
nr 8, s. 29-30.

Ochrona miejsc pracy w tarczy antykryzysowej - uwaga na réznice w procedurze uzyskiwania
$wiadczen / Pawet Sych, Patryk Koziet // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 137 : 16.07, s.
C2-C3.

Ochrona miejsc pracy z tarczy antykryzysowej / Stawomir Lizewski // Poradnik Instytucji
Kultury : nowosci, finanse, podatki, zarzgdzanie, prawo pracy. - 2020, nr 12, s. 51-52.

Ocena konsekwencji kryzysu pandemicznego COVID-19 w sektorze polskich przedsigbiorstw
= Assessment of the consequences of the COVID-19 pandemic crisis in the enterprise sector in
Poland / Jarostaw Janecki // Studia BAS. - 2022, nr 1, s. 49-68.

Ocena skutkow pandemii Covid-19 dla funkcjonowania bibliotek = Assessment of the impact
of the Covid-19 pandemicon the functioning of libraries = Ocenka vliania pandemii Covid-19
na funkcionirovanie bibliotek / I1zabela Korys$ // Bibliotekarz Lubelski : kwartalnik poswiecony
sprawom bibliotek powszechnych wojewodztwa lubelskiego. - 2022, R. 65, s. 17-31.

Od jutra nie mam pracy / Dawid Karpiuk // Newsweek Polska. - 2020, nr 13, s. 14-17.

Ofert pracy wiecej, ale nietatwo o etat / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2021, nr 153, s.
A20.

Omingta nas pandemia bezrobocia / Jarostaw Kopec¢ // Gazeta Wyborcza. - 2021, nr 112, 17.05,
s. VIII.



Ozywi¢ rynek pracy / Krzysztof Niemiec, Andrzej Koztowski, Marek Cywinski [i in.] // Puls
Biznesu. - 2020, nr 190, s. 15.

Pandemia Covid-19 implikacje dla polskiego rynku pracy / Kamila Radlinska // Zeszyty
Naukowe - Politechnika Koszalinska. Wydziat Nauk Ekonomicznych. - 2020, nr 24, s. 113-126.

Pandemia covid-19 a zmiany na rynku pracy : Polska na tle innych krajow Grupy
Wyszehradzkiej : praca zbiorowa / pod red. Eugeniusza Kwiatkowskiego. - Wyd. I. - Warszawa
- Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2022. - 195 s.

Tres$¢: Kwiatkowski E.: Pandemia COVID-19 jako szok ekonomiczny i jego konsekwencje na rynku pracy (s. 13-
28). - Kwiatkowski E.: Instytucje i polityka rynku pracy w krajach Grupy Wyszehradzkiej (s. 29-48). - Kapela
Magdalena: Rzadowe wsparcie gospodarki i ochrony miejsc pracy w krajach Grupy Wyszehradzkiej (s. 49-66). -
Kucharski Leszek, Kwiatkowski E.: Zmiany podstawowych wielkosci ekonomicznych na rynku pracy (s. 67-84).
- Kapela Magdalena: Tendencje zmian wynagrodzen w badanych krajach (s. 85-98). - Kwiatkowska Emilia:
Zmiany zatrudnienia w przekroju sekcji dziatalnosci. Elastycznos$¢ zatrudnienia (s. 99-124). - Kucharski Leszek:
Pandemia a pozycja grup 0sob na rynku pracy. Grupy zwigkszonego ryzyka bezrobocia (s. 125-143). - Wiodarczyk
Przemystaw: Programy przeciwdziatania pandemii COVID-19 i ich konsekwencje dla sytuacji na rynkach pracy
krajow Grupy Wyszehradzkiej (s. 144-164).

Pandemia Covid-19 przyspieszy nadejscie rynku pracy 4.0 / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita.
- 2020, nr 209 : 07.09, s. A20.

Pandemia dopadnie fitness i rozrywke / Marek Chadzynski / Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020,
nr 204 : 20.10, s. A8.

Pandemia nasilita niedobor fachowcoéw / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2021, nr 166 :
20.07, s. Al3.

Pandemia zatrzyma tasmg produkcyjng / Barbara Klimczak, Michat Zabost // Rzeczpospolita. -
2020, nr 265 : 12.11, s. D6.

Pandemiczna rzeczywistos$¢ : z jakimi wyzwaniami mierzg si¢ pracodawcy 1 jaki model pracy
przewiduja w przysztosci? / oprac. red. // Personel i Zarzgdzanie. - 2021, nr 3, s. 42-48.

Panstwo podziemne / Malgorzata Swiechowicz / Newsweek Polska. - 2020, nr 50, s. 38-41.

Pogrom na rynku pracy / Agnieszka Dybek, Radostaw Szczech // Dziennik Wschodni. - 2020,
nre69,s. 1.



Rynek pracy ; Covid 19.

Polacy polubili prace zdalna, lecz sa nig coraz bardziej zmeczeni / Anna Cies$lak-Wroblewska
/I Rzeczpospolita. - 2021, nr 61, s. A18.

Polacy pracujacy w czasie COVID-19 / Juliusz Gardawski, Adam Mrozowicki, Jacek Burski,
Jan Czarzasty, Mateusz Karolak. - Wyd. I. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Scholar,
2022. - 202 s.

Poligrafia w stanie pandemii // Poligrafika : czasopismo poswigcone zagadnieniom przemystu
poligraficznego. — 2020, [R.] 72, nr 6, s. 10-14.

Polski rynek pracy w cieniu COVID-19 : obraz w mediach zajmujacych si¢ problematyka
gospodarczg / Piotr Szukalski // Rynek Pracy. - 2020, nr 4, s. 6-15.

Poradnik z czaséw kryzysu : jak wyglada obstuga tarczy antykryzysowej od kulis, czyli
poradnik dla pracodawcoéw i urzednikow / Pawet Trojanowski // Rynek Pracy. - 2020, nr 4, s.
74-78.

Powrdt do biura ? Nie wszyscy chetni / (id) / Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 8, s.
11.

Praca kobiet wobec kryzysu w gospodarce / (id) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr
8,s.13-14.

Pracodawcy chca powrotu do handlu w niedziele / (id) // Dialog w Centrum i Regionach. -
2020, nr 8, s. 23.

Pracodawcy przestrzegaja przed pandemia obaw konsumenckich / (ab) // Dialog w Centrum
i Regionach. - 2020, nr 5, s. 23-24.

Omoéw. badan Instytutu Rozwoju Gospodarczego SGH i1 Zwiazku Przedsigbiorstw Finansowych.

Pracownicy juz mniej si¢ boja o swoja przysztos¢ / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2021,
nr86:14.4,s. Alb.



Prawne i psychospoteczne skutki pandemii choroby COVID-19 dla edukacji w Polsce —
wybrane aspekty / Izabela Glac, Wojciech Glac // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2022, nr
1,s.171-182.

Przede wszystkim nie zwalnia¢ ludzi / Grzegorz Kowalczyk // Dziennik. Gazeta Prawna. -
2021, nr 22 :3.2,s. AT.

Rynek pracy w czasie pandemii.

Rynek pracy w Azerbejdzanie, Armenii i Gruzji / Krystyna Gomotka. - Warszawa : Oficyna
Wydawnicza ASPRA-JR, 2021. - 235, [1] s.

Monografia koncentruje si¢ na nastepujacych problemach: charakterystyce rynkow pracy Azerbejdzanu, Armenii
i Gruzji, regulacjach prawnych, ktore warunkuja dostgp do pracy, wynagrodzeniach, emeryturach, walka
z bezrobociem i skutkami ekonomicznymi przez COVID-19.

Skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania spotecznego 0sob z niepetnosprawnos$cia /
Krzysztof Czechowski /| Zeszyty Naukowe Zaktadu Zabezpieczenia Spolecznego IPS UW.
Zabezpieczenie Spoleczne : teoria, prawo, praktyka. - 2021, R. 10, nr 14, s. 27-32.

Sytuacja finansowa przedsigbiorstw z sektora budownictwo w Polsce w czasie pandemii
COVID-19 / Aleksandra Ktosowska // Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. - 2022,
nr 3(71), s. 132-141.

Przegrali z pandemig i do§wiadczeniem / Anna Cieslak-Wroblewska // Rzeczpospolita. - 2021,
nr154,s. Al, Al5.

Raport : pozadane kompetencje u miodych pracownikow zatrudnianych w polskich
przedsigbiorstwach : perspektywa pandemii COVID-19 / red. Jacek Wozniak ; Michat Jurek,
Matgorzata Kowalczyk, Paulina Pietruszyfnska, Anna Szalbot, Julia Szota]. - Warszawa :
Wojskowa Akademia Techniczna, 2021. - 72, [1] s.

Regional differences in the epidemic shock on the local labor market and its spread / Sachiko
Kazekami // Labour. - 2022, nr 1, s. 115-144.

Po pierwsze, korzystajac z modelu i map do szacowania danych z sekwencyjnego panelu liniowego,
demonstrujemy relokacj¢ miejsc pracy, zwlaszcza w przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin. Korzystamy
z danych o liczbie ofert pracy w publicznym urzgdzie bezpieczenstwa zatrudnienia w Japonii. Te zmiany
W miejscach delegowania sg wyraznie widoczne w handlu detalicznym dla pracy w niepelnym i pelnym wymiarze
czasu pracy. Z kolei w branzy ustug informacyjnych nie obserwujemy zauwazalnej relokacji. Wplyw szoku
zwiazanego z COVID-19 rozni si¢ w zaleznosci od polozenia geograficznego. Jesli jednak kontroluje si¢ wskaznik



mobilnoéci ludzi, liczbg zarazonych lub ogloszenie stanu wyjatkowego, liczba ofert pracy rézni si¢ w zaleznosci
od obszaru.

Resort kultury podsumowuje wsparcie finansowe w tym sektorze // Nowoczesna Biblioteka 3.0
. prawo w praktyce, informatyzacja, promocja czytelnictwa, dofinansowanie, ochrona danych
osobowych. - 2020, spec. nr 7, s. 3-4.

Resort pracy : dotacja do pensji z tarczy 4.0 dopelni poprzednig / Patrycja Otto // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2020, nr 137 : 16.07, s. C1.

Rewolucja w pracy : pandemia zmusza do zmiany zawodu / Blanka Rogowska // Gazeta
Wyborcza. - 2021, nr 20, dod. M6j Biznes, s. 5.

Rozwo6j w okresie pandemii — Szanse wykorzystane, szanse zmarnowane / Agnieszka Kolenda
/I Rynek Pracy. - 2020, nr 4, s. 61-65.

Doskonalenie zawodowe. Kompetencje zawodowe.

Ruszajg zwolnienia urzgdnikow / Leszek Kostrzewski // Gazeta Wyborcza. - 2020, nr 253 :
28.10, 5.13.

Ruszaja zwolnienia w administracji : Prace straci nawet co pigty urzednik / Artur Radwan //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 167 : 27.08, s. B1.

Rynek pracy budzi si¢ z koszmaru / Marcel Lesik // Puls Biznesu. - 2020, nr 161, s. 2.

Rynek pracy na zakrecie / (mm) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 3, s. 23.

Rynek pracy powoli otrzgsa si¢ z pandemii / Anna Cieslak-Wroblewska // Rzeczpospolita. -
2021, nr 116, s. Al6.

Rynek pracy w czasie pandemii / GF // Tygodnik Solidarnosé. - 2021, nr 26, s. 64-66.

Omow. konferencji, zorganizowanej przez NSZZ "Solidarnos¢", poswigconej zarzadzaniu wiekiem w firmach
wobec zamian na rynku pracy zwiazanych z nowymi technologiami. demografig i pandemia.



Rynek pracy w dobie pandemii COVID-19 na przyktadzie Azerbejdzanu i Polski / Krystyna
Gomotka, Marzena Kacprzak, Dorota Kmie¢, Agnieszka Krol, Janusz Majewski. - Warszawa :
Wydawnictwo SGGW, 2021. - 123 s.

Rynek pracy w warunkach pandemii COVID-19 : studium jako$ciowe dla wojewodztwa
todzkiego : raport koncowy / autorzy raportu: Marzena Sochanska-Kawiecka, Edyta
Makowska-Belta ; Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi. - L6dzZ : na zlecenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, [2021]. - 78 s.

Rzad radzi sobie dobrze / (ez) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 6, s. 10-13.

Badania CBOS m.in nt.: Jak koronawirus zmienit sytuacj¢ zawodowa Polakow?

Rzad szykuje zwolnienia / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2020, nr 200 : 27.08, s. A12.

Redukcja etatdéw w ministerstwach, urzedach wojewddzkich, ZUS, KRUS i NFZ.

Sektor MSP potrzebuje rok na rekonwalescencje po koronawirusie // Poligrafika : czasopismo
poswigcone zagadnieniom przemystu poligraficznego. — 2020, [R.] 72, nr 7, s. 12-14.

7 [siedem] kluczowych dziatan, ktoére moga podja¢ firmy, by zminimalizowaé skutki
koronawirus Covid-19 // Papierniczy Swiat : czasopismo branzy materialéw biurowych
i szkolnych. - 2020, nr 3, s. 38-39.

Sometimes needs change minds: interests and values as determinants of attitudes towards state
support for the self-employed during the COVID-19 crisis / Giuliano Bonoli [et al.] // Journal
of European Social Policy. - 2022, nr 4, s. 407-421.

Analiza w jakim stopniu sami samozatrudnieni ztagodzili swoje ogodlne antypanstwowe stanowisko w potrzebie i
jak opinia publiczna mys$li o wspieraniu tych, ktorzy zwykle sprzeciwiajg si¢ interwencjom rzadu. Aby
odpowiedzie¢ na te pytania, na podstawie danych ankietowych zebranych wiosng i jesienig 2020 r. zbadano
nastawienie spoteczne do udzielania pomocy finansowej samozatrudnionym w okresie lockdownu
wprowadzonego w odpowiedzi na pandemi¢ COVID-19.

Specjalne rozwigzania dla przedsigbiorcoéw w zwigzku z koronawirusem : BGK zapowiada
wsparcie // Papierniczy Swiat : czasopismo branzy materiatéw biurowych i szkolnych. - 2020,
nr3,s. 41

Stracone pokolenie? : katastrofalne skutki pandemii dla mtodych : mlode pokolenie skutki
zamknigcia szkot, e-nauczania i1 kryzysu na rynku pracy bedzie bolesnie odczuwac przez cale
doroste zycie - ostrzegaja eksperci z roznych stron $wiata : pandemia spowoduje bowiem nie



tylko braki w edukacji, lecz takze problemy psychiczne : obecna mtodziez przez kilkadziesiat
lat ma by¢ tez skazana na nizsze zarobki / Jacek Przybylski // Do Rzeczy : tygodnik Lisickiego.
- 2021, nr 14, s. 14-16

Sytuacja kobiet na rynku pracy w czasie pandemii / Ewa Krause // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2021, nr 1, s. 159-176.

Sytuacja rynku pracy wojewoddztwa lubelskiego w ujeciu branzowym w okresie pandemii
COVID-19 : raport z badania ilosciowego / [oprac. Piotr Krzesinski, Angelika Bil, Grzegorz
Gach i in.]. - Lublin : Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie, 2020. - 92 s.

Szefowie firm przestali czeka¢ na koniec pandemii / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2021,
nr37:15.2,s. AlS.

Swiat pracy na bezdrozach. Refleksje wokét mozliwych skutkéw pandemii COVID-19 /
Stawomir Adamczyk, Barbara Surdykowska // Praca i Zabezpieczenie Spoteczne. - 2020, nr 4,
s. 3-10.

Taksowkarze przegrywaja z wirusem / Patrycja Otto / Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr
192 :01.10, s. A7.

Tarcza antykryzysowa dla pracownikow samorzadowych / Jakub Szmit // Tygodnik
Solidarnosé. - 2020, nr 31, s. 65.

Tarcza antykryzysowa - wsparcie dla firm i pracownikow / (ag) // Dialog w Centrum
i Regionach. - 2020, nr 3, s. 3-5.

Tarcza 4.0 dla instytucji kultury : sprawdz dofinansowania do wynagrodzen / Michat Culepa //
Nowoczesna Biblioteka 3.0 : prawo w praktyce, informatyzacja, promocja czytelnictwa,
dofinansowanie, ochrona danych osobowych. - 2020, spec. nr 7, s. 5-8.

Tarcza 2.0 lepiej chroni firmy z potudnia kraju / Piotr Skwirowski // Rzeczpospolita. - 2021, nr
43:22.2,s. R1.

Tarcza finansowa PFR pomogta ponad 345 tys. firm / Piotr Skwirowski // Rzeczpospolita. -
2020, nr 181 : 04.08, Al7.



"Tarcza 5.0" dla biznesow w czerwonej strefie / Dominika Maciejasz // Gazeta Wyborcza. -
2020, nr 244 : 17-18.10, s. 10.

Tapnigcie na rynku pracy. A to dopiero poczatek / Anna Cie$lak-Wroblewska, Grzegorz
Siemionczyk // Rzeczpospolita. - 2020, nr 93, s. A15.

Trudniej bedzie o styczniowe odbicie na rynku pracy / Anita Btaszczak, Anna Cieslak-
Wroblewska // Rzeczpospolita. - 2021, nr 7, s. A16, A20.

Ustugi HR odbity si¢ po koronakryzysie / Anita Blaszczak // Rzeczpospolita. - 2021, nr 175 :
30.07, s. A21.

W domu czy w biurze? / Teresa Wojcik // Tygodnik Solidarnosé. - 2021, nr 1, s. 30-34.

W gastronomii wszystkie r¢ce na poktad / Cezary Maciotek ; rozm. Marcel Zatonski // Puls
Biznesu. - 2021, nr 135, s. 16.

W kregu rynku pracy i polityki spolecznej : ksigga jubileuszowa dedykowana Profesorowi
Zenonowi Wisniewskiemu z okazji 50-lecia pracy akademickiej / red. nauk. Kamil Zawadzki,
Monika Wojdyto, Agata Sudolska. - Torun : Wydawnictwo Adam Marszatek, 2022. - 259 s.

Z tresci: - Kwiatkowski Eugeniusz: Pandemia COVID-19 jako szok strukturalny na polskim rynku pracy (s. 128-
140). - Pocztowski Aleksy, Mi$ Alicja: ZZL w nowej normalnosci (s. 141-152). - Urbaniak Bogustawa: Praca osob
starszych w warunkach pandemii COVID-19 w 2020 r. (s. 153-166).

W PFR czarna lista firm. Cierpig i uczciwe / Piotr Skwirowski // Rzeczpospolita. - 2020, nr 178
: 31.07, s. Al7.

W ustugach i handlu mniej klientow, wigksze dtugi / Adam Wozniak // Rzeczpospolita. - 2020,
nr224:24.09,s. Al.

Wedlug pracodawcow epidemia "uzdrowita" rynek pracy / Piotr Nowak // Kurier Lubelski. -
2020, nr 132, s. 5.



Wirus pozbawi pracy 700 tys. 0sob / Jakub Borowski ; rozm. Pawet Sottys // Puls Biznesu. -
2020, nr 75, s. 16.

Wirus zakaza MSP obawami / (mm) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 5, s. 19-20.

Omoéwienie wynikow I edycji badania KoronaBilans MSP.

Wptyw epidemii SARS-CoV-2 na bezrobocie w USA / (oprac. DAE MRPIPS) // Dialog
w Centrum i Regionach. - 2020, nr 6, s. 2-3.

Wplyw pandemii covid-19 na branzg klubow fitness w Polsce = Effect of covid-19 on the
fitness club industry market in Poland / Wojciech Bochenski // Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Gospodarki. Edukacja, Rodzina, Spoteczenstwo. - 2022, nr 7, s. 357-364.

Wplyw pandemii COVID-19 na pomorski rynek pracy / Mateusz Rutkowski // Rocznik Gdanski
(Gdansk). — 2020, T. 80, s. 163-178.

Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje¢ oséb mtodych na europejskim rynku pracy - wybrane
aspekty / Elzbieta Subocz // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2022, nr 2, s. 43-54.

Wplyw pandemii SARS-CoV-2 na rynek pracy w Polsce / Mateusz Zydek // Rynek Pracy /
IPISS. - 2020, nr 2, s. 45-51.

Wsparcie liczone w miliardach / Arkadiusz Kaczor // Rynek Pracy. - 2020, nr 4, s. 66-69.

Rynek pracy. Tarcza antykryzysowa.

Wsrod specjalistow rosnie teraz gotowo$¢ do zmiany pracy / Anita Blaszczak // Rzeczpospolita.
-2021,nr11:15.1,s. Al9.

Wybrane aspekty funkcjonowania rynku pracy w czasie pandemii COVID-19 : inspiracje dla
pedagogiki / red. nauk. Katarzyna Biatozyt-Wielonek. — Wyd. I. - Krakéw : Wydawnictwo
"Scriptum”, 2022. - 200 s.

Z tresci: Kwiatkowski Stefan T.: Stres zawodowy nauczycieli — mechanizmy, uwarunkowania, strategie
przeciwdziatania (s. 13-49). - Jaros Kamil: Ryzyko i konsekwencje zaburzen glosu wystepujacych po chorobie
COVID-19 oraz ich wptyw na pracg¢ nauczyciela (s. 51-66). - Pgkala Joanna Ludwika: Wizerunek terapeuty
pedagogicznego w przestrzeni Internetu z uwzglednieniem zmian wywotanych pandemig COVID-19 (s. 67-89).
Oleszczyk Anna: Szanse miodych na ,covidlowym” rynku pracy (s. 91-112). - Wieczorek Dawid:
Samowykluczenie spoteczne jako postpandemiczne wyzwanie dla rynku pracy (s. 113-133). - Bialozyt-Wielonek



Katarzyna: Wyzwania zwigzane z aktywizacja osob starszych w okresie pandemii COVID-19: wybrane aspekty
funkcjonowania placowek dziatajacych na rzecz seniordéw (s. 135-149). - Matejek Jozefa: Praca z rodzing
zastepcza w zadaniach koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w czasie pandemii COVID-19 (s. 151- 168). -
Kobiatka Andrzej: Obszary pracy, aktywnosci oraz kompetencji zawodowej cztonkéw gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych wobec wyzwan pandemicznych COVID-19 w Polsce (s. 169-183). -
Tajak-Bobek Agnieszka: ,,Praca” w oczach osadzonych w zakladach karnych. Przestepczo$é w dobie pandemii
COVID-19 (s. 186-200).

Youth and Covid-19 in chosen European Union labour markets : from junk jobs to
unemployment / Baha Kalinowska-Sufinowicz, Magdalena Knapinska // Polityka Spofeczna. -
2022, R. 49, nr 4, s. 10-17.

Mtodziez i Covid-19 na wybranych rynkach pracy krajow Unii Europejskiej: od uméw $mieciowych do
bezrobocia.

Zagadki pandemicznego rynku pracy / Marcel Lesik // Puls Biznesu. - 2020, nr 117, s. 7.

Zapa$¢ w ofertach pracy najwigksza w historii / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2020, nr
105, s. Al, Al5.

Rekrutacja online.

Zapis z "tarczy 4.0" godzi w pracownikéw / Malgorzata Kolinska-Dabrowska // Gazeta
Wyborcza. - 2020, nr 229 : 30.09, s. 12.

Zarzadzanie i rynek pracy w warunkach pandemii COVID-19 / red. nauk. Piotr Walentynowicz,
Agnieszka Satek-Iminska ; Akademia Pomorska w Shupsku. - Pelplin : Wydawnictwo
Bernardinum, 2021. - 223 s.

Zdalne ksztatcenie akademickie dorostych w czasie pandemii / red. nauk. Jakub J. Czarkowski,
Mariusz Malinowski, Marcin Strzelec [i in.]. - Warszawa : Wydawnictwo DiG : Wyzsza Szkota
Kryminologii i Penitencjarystyki, 2020. - 311, [1] s.

Zdolni do zdalnej? / (mm) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 4, s. 20-22.

Wplyw home office na rynek pracy.

Ztozonos$¢ zjawiska aktywizacji zawodowej osOb z niepetnosprawnosciami w sytuacji
niepewnosci (przypadek pandemii COVID-19) / Ewa Giermanowska, Mariola Ractaw //
Ubezpieczenia Spoteczne : teoria i praktyka : miesigecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. -
2022, nr 2, s. 33-48.



Zmiana technologiczna na polskim rynku pracy w kontekscie pandemii COVID-19 = Technical
change in the Polish labour market in the context of COVID-19 pandemic / Lukasz Arendt //
Polityka Spoteczna. — 2021, R. 48, nr 4, s. 8-15.

Zmiany na rynku pracy wymuszone przez pandemi¢ / (id) / Dialog w Centrum i Regionach. -
2020, nr 8, s. 7-9.

Socjologia/psychologia/pedagogika pracy

Association between perceived stress, coping profile and fear during the COVID-19 pandemic
among male and female police students / Filip Kuki¢, Robin M. Orr, Ana Veskovié, Nikola
Petrovi¢, Dane Subosi¢, Nenad Koropanovski // Medycyna Pracy. - 2022, Vol. 73, nr 3, s. 179-
190.

Zwiazek migdzy postrzeganym stresem, profilem radzenia sobie i strachem podczas pandemii COVID-19 wsrod
studentow i studentek policji.

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie w realizacji zadan podczas stanu epidemii SARS-
CoV-2 / Marcin Mazurek // Policja : kwartalnik kadry kierowniczej policji. — 2020, Vol. 21,
iss. 3-4, s. 27-31.

The changing nature of work and a need to prepare teachers for involvement in innovative work
during and after the pandemic = Zmieniajacy si¢ charakter pracy, a potrzeba przygotowania
nauczycieli do zaangazowania si¢ w innowacyjng pracg w czasie pandemii i po pandemii /
Joanna Madalinska-Michalak, Milosh Raykov // Labor et Educatio : rocznik naukowy Instytutu
Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
- 2020, nr 8, s. 151-168.

Ciezko by¢ sobg / Magdalena Zet // Glos Nauczycielski : organ Zrzeszenia Nauczycielstwa
Polskich Szkot Poczgtkowych. - 2021, nr 35, s. 14-15.

Fragment pracy wyrdznionej w konkursie na najlepszy pamietnik nauczycielski w ramach drugiej edycji konkursu
"Zycie codzienne w czasach koronawirusa.

Cisi bohaterowie / Piotr Maszczyk // Forum Akademickie : dwutygodnik ogolnopolski. - 2020,
R. 27, nr 4, s. 40-41.

Epidemie. COVID-19. Nauczyciele akademiccy. Pracownicy biurowi. Studenci. Szkoty wyzsze.



Co si¢ stato z pokojem nauczycielskim/ Beata Igielska // Przeglgd (Warszawa , 1999). - 2020,
nr 22, s. 28-30.

The COVID-19 pandemic as a stress factor in the work of a paramedic / Anna Spychala,
Magdalena Piwowarska, Agata Piekut // Medycyna Pracy. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 9-17.

Pandemia COVID-19 jako czynnik stresujacy w pracy ratownika medycznego.

Dostajemy w twarz / Matgorzata Swiechowicz // Newsweek Polska. - 2020, nr 37, s. 30-33.

Epidemia z perspektywy pracownika: wybrane problemy psychologiczne i sposoby radzenia
sobie z nimi / Dorota Zotnierczyk-Zreda // Bezpieczeristwo Pracy. - 2020, nr 6, s. 4-7.

Jak rozpoznawac problemy z psychikg pracownikow w czasie pandemii? / Dorota Wysocka //
Poradnik Instytucji Kultury : nowosci, finanse, podatki, zarzqdzanie, prawo pracy. - 2020, nr
9,s.39-41.

Job insecurity and emotional disturbance of Polish employees during pandemic COVID-19 /
Teresa Chirkowska-Smolak, Mykola Chumak // Medycyna Pracy. - 2021, Vol. 72, nr 6, s. 645-
652.

Niepewno$¢ zatrudnienia i zaburzenia emocjonalne polskich pracownikow podczas pandemii COVID-109.

Koronakryzys nie odebrat polskim menedzerom wiary w siebie / Anita Btaszczak //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 147, s. A20.

Koronakryzys zwigkszyt znaczenie doceniania pracownikow / Anna Cieslak-Wroblewska //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 43, s. A18.

Mata rzecz, ktora robi wielka roznice : czyli o roli nastawienia pracownikow w kryzysie / Pawet
Jurek, Urszula Sajewicz-Radtke, Bartosz M. Radtke [i in] // Personel i Zarzgdzanie. - 2020, nr
11, s. 56-61.

Menedzerowie potrzebuja wsparcia / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2021, nr 84, s. A20.

Na motywowanie zawsze jest dobry czas / Matgorzata Bieniaszewska // Personel i Zarzgdzanie.
- 2020, nr 9, s. 44-47.



Motywowanie pracownikow w czasach pandemii.

An NHS doctor’s lived experience of burnout during the first wave of Covid-19 / Sara Chaudhry
[et al.] // Work, Employment and Society : a journal of the British Sociological Association. -
2021, nr 6, s. 1133-1143.

Artykut przedstawia przezycia lekarza NHS pracujacego na pierwszej linii frontu w angielskim NHS Trust podczas
pierwszej fali pandemii Covid-19. Celem artykutu jest przedstawienie kontekstowego spojrzenia na do§wiadczenie
wypalenia zawodowego pracownikow poprzez przedstawienie wzajemnego oddzialywania czynnikow
organizacyjnych i zewngtrznych/spoteczno-politycznych w nietypowym okresie.

Pandemia COVID-19 : perspektywa psychologiczna / red. Matgorzata Gambin, Bogdan
Zawadzki. - Warszawa : Liberi Libri, 2022. - 369 s. - (Psychological Currents - Wydziat
Psychologii / Uniwersytet Warszawski. - t. 3).

Pandemia ostabita nasze wigzi z pracodawcami / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2021, nr
189, s. Al8.

Pandemiczna trauma / Jillian Mock // Swiat Nauki. - 2020, nr 6, s. 26-27.

Problem stresu u pracownikéw stuzby zdrowia w dobie epidemii koronawirusa.

Pracownicy szykuja si¢ na nowy model pracy po pandemii / Anita Blaszczak // Rzeczpospolita.
-2021, nr 19, s. A20.

Pracownik usiadl przy wirtualnym biurku / Anna Betcik // Puls Biznesu. - 2022, nr 2, s. 12.

Przewodnik po HR compliance : korzysci z HR compliance, sygnalisci 1 efektywny system
whistleblowingowy, HR compliance w relacjach ze zwigzkami zawodowymi, procedury
compliance w 2021 roku, procedura funkcjonowania firmy w czasie koronawirusa, mobbing
oraz dyskryminacja podczas pracy zdalnej / red. Artur Borkowski ; Michat Bodziony, Karolina
Kanclerz, Agnieszka Nicinska, Bartosz Tomanek]. - Warszawa : Infor Biznes Sp. z 0.0., 2021.
-80s.

Psyche pracownika : czyli jak zadba¢ o mentalny dobrostan w sytuacji epidemii? / Katarzyna
Urban // Personel i Zarzqdzanie. - 2020, nr 5, s. 22-27.

Psychiatra w COVID-19. Co dalej z pilotazem ? / Paulina Nowosielska // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2020, nr 204 : 19.10, s. A4.



Radzenie sobie z wyzwaniami pracy podczas pandemii COVID-19 w doswiadczeniach
nauczycieli szkot podstawowych / Aleksandra Drabina-Rozewicz // Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny. - 2022, R. 84, z. 4, s. 211-225.

Smart working dla wszystkich : wigcej niz praca zdalna : poznaj nowy styl pracy : zbuduj sukces
firmy dzigki satysfakcji swoich pracownikow / Dario Villa ; tt. Zbigniew Lucki. - Warszawa :
CeDeWu, 2021. - 175 s.

Social relations and employees rejection of working from home : a social exchange perspective
/ Alexandra Mergener, Miriam Triibner. // New Technology, Work and Employment. - 2022, nr
3,s.469-487.

Dlaczego pracownicy wolg pracowac na stacjonarnie w biurze niz w domu (ang. working from home - WfH)?
Korzystajac z reprezentatywnej ankiety przeprowadzonej na duza skale wsérdod pracownikow w Niemczech
(N =4448), zastosowano analize regresji logistycznej, aby zbada¢, po pierwsze, zwigzek miedzy relacjami
spotecznymi pracownikow w pracy a odrzuceniem WfH, a po drugie, moderujace efekty relacji spotecznych
w sferze prywatnej. Jako$¢ atmosfery pracy ze wspotpracownikami i przetozonym jest motywem odrzucenia WfH.
Zmiany w kulturze pracy spowodowane powszechnym wykorzystaniem nowych technologii i cyfrowych urzadzen
mobilnych, a takze rozlegle doswiadczenia z WfH podczas pandemii Covid-19, podkres$laja znaczenie
uwzglednienia preferencji pracownikow w miejscu pracy w przysztych badaniach.

Spadaja nastroje wsrod pracownikéw : praca w pandemii / Danuta Protasewicz // Gazeta
Wyborcza.- 2021, nr 56, dod. M9j Biznes, s. 4.

Strach przed zaraza / Justyna Wojciechowska-Narloch // Glos Nauczycielski : organ Zrzeszenia
Nauczycielstwa Polskich Szkot Poczgtkowych. - 2020, nr 39, s. 9.

Stracone pokolenie? : katastrofalne skutki pandemii dla mtodych : mlode pokolenie skutki
zamknigcia szkot, e-nauczania i kryzysu na rynku pracy bedzie bolesnie odczuwacé przez cate
doroste zycie - ostrzegaja eksperci z roznych stron $§wiata : pandemia spowoduje bowiem nie
tylko braki w edukacji, lecz takze problemy psychiczne : obecna mtodziez przez kilkadziesiat
lat ma by¢ tez skazana na nizsze zarobki / Jacek Przybylski // Do Rzeczy : tygodnik Lisickiego.
- 2021, nr 14, s. 14-16.

Stres pracownikoéw caty czas narasta / (ag) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 5, s.
21-22.

Stres pracownikéw w czasie epidemii koronawirusa / (mkm) // Bezpieczenstwo Pracy. - 2020,
nr 11, s. 6-7.



Trzeba normalnie zy¢ / Z Iwong Kowalczyk, nauczycielem przedmiotow ekonomicznych,
przedsigbiorczosci oraz doradca zawodowym w Zespole Szkét Gastronomicznych w todzi,
rozmawia Katarzyna Piotrowiak // Glos Nauczycielski : organ Zrzeszenia Nauczycielstwa
Polskich Szkot Poczgtkowych. - 2020, nr 18/19, s. 14,

Wellbeing w czasie pandemii / (pk) // Atest. - 2020, nr 7-8, s. 18-20.

Wielkie zmegczenie pracg : grozi nam exodus pracownikow? : wypalenie zawodowe odczuwa
55 proc. polskich pracownikow, ktorzy wzieli udziat w badaniu Adecco Group Institute : to
najgorszy wynik sposrod 25 przebadanych panstw : eksperci twierdza, ze wkrotce pracodawcy
beda musieli mierzy¢ si¢ z nowymi zagrozeniami - zwigkszong absencjg i rotacja pracownikow
wskutek chronicznego zmgczenia praca : w USA zjawisko ma juz swojg nazwe - wielkie
zuzycie : czy polskim pracownikom tez to grozi? / Agnieszka Kaminska // Polska (Metropolia
Warszawska). - 2021, nr 101, s. 06-07.

Work engagement and its antecedents in remote work : a person-centered view / Anne
Makikangas, Soile Juutinen, Jaana-Piia Mékiniemi, Kirsi Sjoblom, Atte Oksanen. // Work and
Stress. - 2022, nr 4, s. 392-416.

Celem badania bylo zbadanie cech zwigzanych ze zdolno$cig pracownikéw do radzenia sobie z
wyzwaniami zwigzanymi z praca zdalna, przy przewidywaniach, ze elastyczne formy pracy beda
stanowi¢ coraz bardziej powszechny model pracy..

Work in stressful conditions in medical emergency system during the COVID-19 pandemic /
Katarzyna Wojtysiak, Halina Zielinska-Wigczkowska // Medycyna Pracy. - 2022, Vol. 73, nr
3, s.241-250.

Praca w stresujacych warunkach w ratownictwie medycznym podczas pandemii COVID-19.

Workload, job satisfaction and occupational stress in Polish midwives before and during the
COVID-19 pandemic / Arkadiusz Mirostaw Jasinski, Romuald Derbis, Radostaw Walczak //
Medycyna Pracy. - 2021, Vol. 72, nr 6, s. 623-632.

Obciazenie praca, satysfakcja z pracy i stres zawodowy u polskich potoznych przed i w trakcie pandemii COVID-
19.

Wracaja / Anna Stachowiak // Przeglgd (Warszawa , 1999). - 2021, nr 46, s. 34-36.

Dotyczy spowodowanych pandemig migracji ludzi do rodzinnych miejscowos$ci. Migracje wewnetrzne. Praca.



Wypali¢ moze si¢ kazdy / Barbara Michatowska // Tygodnik Solidarnosé.- 2021, nr 46, s. 58-
59.

Z pierwszej linii frontu : jak COVID-19 wplynat na dobrostan psychiczny osdb pracujgcych
bezposrednio przy pandemii? = From the front lines : how COVID-19 influenced the
psychological well-being of people working directly on the pandemic? / Anna Rewekant // W
Cztowiek w obliczu nieznanego : psychiatrzy i pacjenci w dobie pandemii COVID-19 / red.
nauk. Stawomir Murawiec, Tomasz M. Gondek. - Torun : Akapit Wydawnictwo Edukacyjne,
2020. - S. 35-48.

Zaangazowanie policjantow w czasie kryzysu : jak pandemia COVID-19 zmienita prace
funkcjonariuszy Policji? = Engagement of the Police during the COVID-19 crisis : how did the
pandemic change the work of police officers? / Norbert Andraszak // E-Mentor :
dwumiesigcznik wydawany przez Szkole Gtowng Handlowg w Warszawie. - 2020, nr 3, s. 32-
40.

Zaburzenia depresyjne pracujacych Polakow w okresie pandemii COVID-19 (lata 2019-2022)
/ Dorota Zotnierczyk-Zreda // Medycyna Pracy. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 41-51.

Zarzadzanie energig pracownikow : czyli wellbeing w czasie COVID-19 / Nikolay Kirov,
Nadia Kirova, lwona Bobrowska-Budny, Kaja Prystupa-Rzadca // Personel i Zarzgdzanie. -
2020, nr spec;j., s. 12-18.

Zdolnos¢ dostosowania rodziny wobec zmian wywotanych pandemia COVID-19 = Family
adjustability to changes caused by the COVID-19 pandemic / Grazyna Firlit-Fesnak // Studia
Politologiczne. - 2022, vol. 65, s. 108-128.

Zespot wypalenia zawodowego wsrdd pielegniarek w obliczu pandemii SARS Covid-19
a bezpieczenstwo pacjenta = Burnout syndrome among nurses in pandemic SARS Covid-19
patient's safety / Grazyna Dykowska, Katarzyna Ludwiniak, Zofia Sienkiewicz, [rena Wronska,
Jakub Switalski // W: Strategia bezpieczenstwa narodowego w ujeciu interdyscyplinarnym 3.0.
T. 2, Bezpieczenstwo a ochrona zdrowia / red. nauk. Beata Haor, Anna Antczak-Komoterska,
Robert Slusarz. - Wioctawek : Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wioctawku, 2022.
- S. 277-293.

Zmiana postrzegania i doswiadczania solidarnosci w pandemii COVID-19 = The change in
perceiving and experiencing solidarity during the COVID-19 pandemic / Jowita Radzinska //
Studia Socjologiczne. - 2022, nr 3, s. 111-136.



Zmiany w psychice pielegniarek sprawujgcych opicke nad pacjentami z COVID-19 : wybrane
problemy / red. nauk. Iwona Kowalska. - Dgbrowa Gornicza : Wyzsza Szkota Planowania
Strategicznego, 2022. - 72 s.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Air disinfection procedures in the dental office during the COVID-19 pandemic / Monika
Tysigc-Mista [et al.] // Medycyna Pracy. - 2021, Vol. 72, nr 1, s. 39-48.

Zabiegi dezynfekcji powietrza w gabinecie stomatologicznym podczas pandemii COVID-19.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w czasach pandemii = Occupational health and safety during a
pandemic / Wojciech Ostaszewski // Praca i Zabezpieczenie Spoteczne. - 2020, T. 61, nr 5, s.
51-55.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie pandemii COVID-19 a poszanowanie podstawowych
praw pracownikow / Jolanta Drobot // W: Polska... Unia Europejska... §wiat... w pandemii
COVID-19 : wybrane zagadnienia : wnioski dla ksztaltowania i prowadzenia polityki
publicznej / red. nauk. Artur Bartoszewicz, Krzysztof Ksiezopolski, Andrzej Zybata. -
Warszawa : Dom Wydawniczy Elipsa, 2021. - S. 288-300.

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w sytuacji "stanu wyjatkowego" (COVID-19) na przyktadzie
przedsigbiorstwa / Artur Wozny // W: Bezpieczenstwo krajowe i mi¢dzynarodowe w XXI
wieku / red. nauk. Mariusz Tomczyk. - £6dz ; Kielce : Wydawnictwo Naukowe Archaegraph,
2020. - S. 167-187.

Bezpieczenstwo i higiena pracy zdalnej / Iwona Gredka-Ligarska // W: Praca zdalna w polskim
systemie prawnym / red. nauk. Matgorzata M¢drala. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. —S.
145-156.

Bezpieczenstwo pracy w zarzadzaniu przedsigbiorstwami z uwzglednieniem czasu pandemii
SARS-COV-2 / Bogna Konodyba-Rorat. - Czgstochowa : Wydawnictwo Politechniki
Czgstochowskiej, 2021. - [2], 190 s.

Bezpieczenstwo zdrowotne w firmie : inspirujgca historia firmy wygrywajacej z kryzysem /
Krzysztof Kras. - Krakow : Ridero IT Publishing, 2021. - 114 s.



Bhp, czyli toczymy bitwe / Kacper Gugata /| Glos Nauczycielski : organ Zrzeszenia
Nauczycielstwa Polskich Szkét Poczgtkowych. - 2021, nr 16/17, s. 20.

Bhp pracy zdalnej i hybrydowej : obowigzki pracodawcy w zwigzku z wypadkiem przy pracy
/ Wojciech Bigaj, Lukasz Laguna // Personel i Zarzgdzanie. - 2021, nr 2, s. 80-83.

Bhp w czasie pandemii koronawirusa, czyli jakie obowigzki majg teraz pracodawcy / Maciej
Ambroziewicz // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 216 : 04.11, s. C2-C3.

Biblioteki wobec pandemii na warszawskim Mokotowie / Marcin Blicharski // Poradnik
Bibliotekarza : miesiecznik Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. - 2020, nr 7/8, s. 29-31.

Bhp. Srodki ochrony indywidualne;.

Biological security of the SARS-CoV-2 (COVID-19) infection in large workplaces outside the
healthcare sector — an epidemiologist’s point of view / Wojciech Hanke, Patrycja Pietrzak //
Medycyna Pracy. - 2021, Vol. 72, nr 1, s. 89-97.

Bezpieczenstwo biologiczne zakazenia SARS-CoV-2 (COVID-19) w duzych zakladach pracy poza stuzba
zdrowia - punkt widzenia epidemiologa.

Choroby zawodowe : COVID-19 u medykow, u nauczycieli problemy z gltosem / Paulina
Szewiota // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2022, nr 130 : 7.07, s. B10.

Co moze i musi pracodawca : praca zdalna / Marcin Czyzewski / Gazeta Wyborcza. - 2021, nr
97, dod. Gazeta o BHP, s. 5.

COVID-19 : koniec pracy zdalnej, ponowna praca w zaktadzie pracy : przystosowanie miejsca
pracy i ochrona pracownikoéw / Agata Stobnicka-Kupiec // Bezpieczenstwo Pracy. - 2020, nr 5,
S. 4-7.

Cybertechnologia w pracy. Ryzyko 1 zabezpieczenia / Andrzej Kozlowski // Bezpieczenstwo
Pracy. - 2020, nr 2, s. 8-9.

Omoéw. ryzyka zwigzanego z stosowaniem nowych technologii dla bezpieczenstwa pracy

Czy szkolenia okresowe bhp dla oséb kierujacych pracownikami sg zawieszone w czasie
epidemii koronawirusa / Maciej Ambroziewicz // Serwis Prawno-Pracowniczy. - 2020, R. 25,
nr19,s. 43.



Czy zachorowanie na COVID-19 moze zosta¢ uznane za wypadek przy pracy? : jesli juz, to
tylko wyjatkowo / Janusz Zotynski // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 217, dod. Kadry
i Place, s. C4.

Dobor sprzetu filtrujacego do ochrony uktadu oddechowego przed nanoczastkami - w tym
wirusami / Krzysztof Makowski // Bezpieczenstwo Pracy. - 2020, nr 4, s. 14-19.

Epidemie zostang z nami na zawsze / Przemystaw Sniezynski ; rozm. Marek Tejchman //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 140, s. A13.

Bhp.

Funkcjonowanie Krajowej Administracji Skarbowej w czasie pandemii COVID-19 : wybrane
aspekty problematyki = Functioning of the National Revenue Administration during the
COVID-19 pandemic : selected aspects of the issues / Andrzej Halicki // Monitor Prawa
Celnego i Podatkowego. - 2021, R. 26, nr 10, s. 314-321.

W publikacji poruszono problematyke wplywu pandemii COVID-19 na dziatalno$¢ Krajowej Administracji
Skarbowej. Ogloszenie w dniu 20 marca 2020 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w zwigzku
z zakazeniami wirusem natozylto na kierownikéw jednostek organizacyjnych nowe obowigzki w szczegolnosci
odnoszace si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom i funkcjonariuszom.

Healthcare workers highly affected during the COVID-19 epidemic wave in Poland prior to
vaccination availability: seroprevalence study / Magdalena Rosinska [i in.] / Medycyna Pracy.
- 2022, Vol. 73, nr 2, s. 109-123.

Pracownicy stuzby zdrowia silnie dotknieci fala epidemii COVID-19 w Polsce przed udostepnieniem szczepien:
badanie seroprewalenciji.

Investigation and analysis of occupational physical injuries among healthcare staffs during
allopatric medical aid for the fight against COVID-19 / Chaona Gao, Guanzhong Ma,
Dongdong Jiao [et al.] // Medycyna Pracy. - 2022, Vol. 73, nr 3, s. 209-218.

Badanie i analiza urazéw fizycznych przy pracy wsrod personelu medycznego podczas alopatrycznej pomocy
medycznej w walce z COVID-19.

Kierunki organizacyjno-ekonomicznych zmian ochrony zdrowia nad osobami pracujacymi
jako odpowiedz na pandemi¢ COVID-19 — wyzwania wobec kryzysow zdrowotnych / 1zabela
Rydlewska-Liszkowska // Medycyna Pracy. - 2022, Vol. 73, nr 6, s. 471-483.



Knowledge about the COVID-19 and ways of its prevention among Medical University of
Warsaw students / Katarzyna Lewtak, Anna Poznanska, Katarzyna Okreglicka, Krzysztof
Kanecki, Magdalena Bogdan, Aneta Nitsch-Osuch // Medycyna Pracy. - 2022, Vol. 73, nr 5, s.
369-381.

Wiedza 0 COVID-19 i sposobach jego zapobiegania wérdd studentow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Koronawirus wymusza dodatkowg izolacje / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2020, nr 259
:04.11, s. A15.

Bezpieczenstwo pracy.

Multimedia wspomagaja walke z epidemig koronawirusa / Alfred Brzozowski //
Bezpieczenstwo Pracy. - 2021, nr 3, s. 6-9.

Na szczepienie przeciwko Covid-19 do zaktadu pracy / Joanna Kalinowska // Rzeczpospolita.
-2021, nr 87 :15.4,s. D2.

Narazenie zawodowe na SARS-CoV-2 - uregulowane / Malgorzata Majka // Atest. - 2021, nr
2,s.24-25.

Nauczyciele 75 plus maja szanse na szczepienie / Klara Klinger // Dziennik. Gazeta. Prawna. -
2021, nr2:5-6.1, s. A2.

Ochrona przed COVID-19.

Niepozadany odczyn poszczepienny nie jest wypadkiem przy pracy / Pawel Sych, Oskar
Kwiatkowski // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 101, dod. Ubezpieczenia i Swiadczenia,
s. D1.

Nowe zalecenia I1SO - bezpieczenstwo pracy w czasie zarazy / (kj) // Bezpieczenstwo Pracy. -
2021, nr1,s. 3.

Nowoczesne technologie orezem pracodawcow w walce z pandemia / Pawet Sych // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2020, nr 202, dod. Kadry i Ptace, s. C1.

Bhp. Covid-19. Prawo pracy.



Obowigzek udzielenia pomocy lekarskiej a prawo pracownika do powstrzymania si¢ od
wykonywania pracy w warunkach nieodpowiadajacych przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz braku srodkow ochrony osobistej : dylematy w trakcie pandemii COVID-19 = The
obligation to provide medical assistance, and the employee's right to refrain from performing
work in conditions not complying with occupational health and safety regulations and lacking
personal protective equipment : dilemmas during the COVID-19 epidemic / Dorota Karkowska,
Romuald Krajewski, Tomasz Adam // Medycyna Pracy (£.odz). - 2021 [T.] 72, nr 6, . 661-669.

Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP w czasie epidemii COVID-19 : praca zbiorowa. -
Warszawa : INFOR, 2021. - 81, [1] s. - (SPP Serwis Prawno-Pracowniczy).

Ochrona zdrowia pracujacych przed zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-2 wywotujacym
COVID-19 — aktualny stan wiedzy i zalecenia / Beata Swiatkowska [i in.] / Medycyna Pracy.
- 2021, Vol. 72, nr 1, s. 69-87.

Ochrona zdrowia w czasach pandemii : zagadnienia publicznoprawne, medyczne
i ekonomiczne / red. Monika Dobska, Eryk Kosinski, Monika Urbaniak. - Poznan : Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne. Oddziat w Poznaniu, 2021. - 258 s.

Podwyzszone koszty pracownicze przy pracy zdalnej / Stawomir Lizewski // Poradnik
Instytucji Kultury : nowosci, finanse, podatki, zarzqdzanie, prawo pracy. - 2021, nr 1, s. 33.

Praca poza domem : codzienny poradnik antywirusowy / Ewa Tomkowska // Gazeta Wyborcza.
- 2020, nr 85, s. 20.

Higiena. Srodki ochrony indywidualnej.

Praca zdalna a ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych / Stawomir

Lizewski // Poradnik Instytucji Kultury : nowosci, finanse, podatki, zarzgdzanie, prawo pracy.
- 2021, nr 5, s. 49-51.

Pracodawcy w putapce zabezpieczen / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 167
:27.08, s. B1.

Stosowanie, przez pracodawce, sSrodkéw zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa w miejscu pracy
oraz ocena ryzyka zawodowego.

Pracownicy chcg si¢ szczepi¢ / Marcin Koziestanski // Tygodnik Solidarnosé. - 2021, nr 3, s.
58-60.



Pracownicy produkcji wracaja do pracy w zakladzie pracy w czasie epidemii / (kj) //
Bezpieczenstwo Pracy. - 2020, nr 5, s. 3.

Pracownicy wymagaja szczegolnej ochrony przed czynnikami biologicznymi w czasie epidemii
- ostrzega EU - OSHA / (Kj) /I Bezpieczenstwo Pracy. - 2020, nr 8, s. 3.

Omow. wynikdéw projektu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy dot. ekspozycji na czynniki
biologiczne w pracy oraz zwigzane z tym skutki zdrowotne.

Przystosowanie stanowiska pracy i ochrona zdrowia pracownikéw w czasie epidemii / Anna
Lawniczek-Watczyk // Bezpieczenstwo Pracy. - 2020, nr 7, s. 4-7.

Omow. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy tak aby zapewni¢ ciggtos¢ pracy i ochrone zdrowia
pracownikow.

Roszczenia po zakazeniu mocno hipotetyczne / Monika Gtadoch ; rozm. Lukasz Guza //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 212, s. B10.

Bhp. Covid-19.

Ryzyko zawodowe : nowe obowigzki pracodawcow / Paulina Sottys // Personel i Zarzgdzanie.
-2021, nr 6,s.108-111.

Analiza ryzyka zawodowego w zwigzku z zagrozeniem zakazeniem SARS-CoV-2.

Supon 20 lat pozniej czyli oko w oko z koronawirusem Stanistaw Rupniewski / Echo Dnia
(Swietokrz.). - 2020, nr 254, dod. Ztota 100, s. 3.

SUPON Przedsi¢biorstwo Handlowo-Techniczne. Bhp.

Szczepienia ochronne dla pracownikow = The vaccinations for employees / Zofia Kotodziej //
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne. — 2021, T. 62, nr 9, s. 44-50.

Szczepienia przeciwko COVID-19 to wyzwanie dla pracodawcow / Pawet Wyregbek //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 33, dod. Kadry i Place, s. C1.

Swiat pracy w czasach pandemii / Dorota Pieta // Bezpieczeristwo Pracy. - 2020, nr 4, s. 25-26.

Omodw. sposobow zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom w pandemii w zwigzku z obchodami Swiatowego
dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.



Techniczne sposoby ochrony miejsca pracy przed koronawirusem // Bezpieczenstwo Pracy. -
2020, nr 4, s. 22.

Omoéw. technicznych sposobow eliminacji wirusa z miejsc pracy takie jak dezynfekcja klimatyzacji i na§wietlanie
pomieszczen lampami.

Uboczne skutki pandemii - coraz czgsciej siggamy po L-4 // Atest. - 2021, nr 6, s. 18-21.

Artykut informacyjny.

Unions and hazard pay for COVID-19: evidence from the Canadian Labour Force Survey /
Danielle Lamb, Rafael Gomez, Milad Moghaddas // British Journal of Industrial Relations -
2022, nr 3, s. 606-634.

Omowienie badania dotyczacego kanadyjskich pracownikdéw, ktdrzy otrzymali rekompensate za ,,nowe” ryzyko
zwigzane z COVID-19.

The utilization of rapid serological tests in COVID-19 diagnostics — a high risk of false-negative
results in outpatient care, with particular emphasis on dental treatment / Monika Tysigc-Mista,
Sylwia Bulanda // Medycyna Pracy. - 2021, Vol. 72, nr 2, s. 155-162.

Wykorzystanie szybkich testow serologicznych w diagnostyce COVID-19 — wysokie ryzyko wynikow fatszywie
ujemnych w opiece ambulatoryjnej, ze szczegoélnym uwzglednieniem leczenia stomatologicznego.

W cieniu pandemii COVID-19 - psychospoteczne konsekwencje dla zarzadzania bhp / Karolina
Krakowiak // Atest. - 2022, nr 7-8, s. 4-6.

Wiedza o szczepieniu pracownika : potrzeba czy przesada? / Andrzej Radzikowski, Jacek
Mecina ; oprac. Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 205, s. B10.

Wptyw pandemii COVID-19 na zasoby i1 dziatalno$¢ jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w Polsce / Andrzej Marcinkiewicz // Medycyna Pracy. - 2022, Vol. 73, nr 1,
s. 19-24.

Wspomaganie dietg uktadu odpornosciowego w walce z infekcjg / Anna Lawniczek-Walczyk,
Joanna Orysiak, Agata Stobnicka-Kupiec // Bezpieczenstwo Pracy. - 2020, nr 6, s. 12-16.



Wszystko o prawie pracy i BHP w 2021 roku / oprac. Ewa Madejek. - Stan prawny na dzien 1
stycznia 2021 r. - Gorzéw Wlkp. : Wydawnictwo Podatkowe Gofin, 2021. - 698, [2] s. -
(Biblioteka Podatnika ; 178 ).

Wydawanie orzeczen o stanie zdrowia pracownikdw i osob ubiegajacych si¢ o pracg z
wykorzystaniem teleinformatycznych $rodkéw przekazu = Decisions on the state of health of
employees and applicants for work with the use of ICT media / Justyna Zajdel-Catkowska //
Medycyna Pracy. — 2021, [T.] 72, nr 1, s. 19-27.

Wymagania, dobdr i uzytkowanie kombinezonéw ochronnych w okresie pandemii / Anna
Dabrowska // Bezpieczenstwo Pracy. - 2020, nr 4, s. 20-21.

Wypadek przy pracy zdalnej / Piotr Waz // Atest. - 2020, nr 7-8, s. 11-16.

Wypadki zdarzaja si¢ rOwniez przy zdalnej pracy we wlasnym domu : co wtedy ma zrobié¢
pracodawca? / Agata Mietek // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 207, dod. Kadry i Ptace, s.
C2-Cs.

Wytyczne dla bibliotek publicznych, szkolnych i pedagogicznych dla funkcjonowania bibliotek
w trakcie epidemii // Nowoczesna Biblioteka 3.0 : prawo w praktyce, informatyzacja, promocja
czytelnictwa, dofinansowanie, ochrona danych osobowych. - 2020, nr 29, s. 22-24.

Bhp. Srodki ochrony indywidualne;.

Wyzwania pracy zdalnej : coworking, bhp i ryczatty / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna.
- 2020, nr 187, s. B1.

Wyzszy zasitek nie tylko dla medykow / Paulina Szewiota // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020,
nr199:12.10, s. B10.

Zakazenie COVID-19, w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Wzrost zakazen koronawirusem a obowiazki pracodawcy / Jaworski, Leszek // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2020, nr 203, dod. Poradnik, s. C1-C12.

Zaburzenia depresyjne pracujacych Polakéw w okresie pandemii COVID-19 (lata 2019-2022)
= Depressive disorders of working poles during the covid-19 pandemic (2019-2022) / Dorota
Zokierczyk-Zreda // Medycyna Pracy (LodzZ). - 2023, T. 74, nr 1, s. 41-51.



Zagrozenie i1 zapobieganie COVID-19 w miejscu pracy : poradnik dla stuzby medycyny pracy
/ Krzysztof Socha. - £.6dz : Instytut Medycyny Pracy im. dr Jerzego Nofera, 2020. - 36 s.

Zagrozenie wirusem SARS-CoV-2 w kopalniach podziemnych - wybrane zagadnienia / red.
nauk. Zbigniew Lubosik, Jerzy Jaroszewicz ; Zbigniew Cieplinski, Agnieszka Copa, Tomasz
Cudny [i in.]. - Katowice : Gtowny Instytut Gornictwa, 2020. - 347 s.

Zakazenie Covid-19 to zwykle nie wypadek przy pracy / Piotr Krdl // Rzeczpospolita. - 2022,
nr 245 :20.10, s. D2.

Zalecenia WHO laboratoriow z SARS-CoV-2 i nie tylko / tl., oprac. Pawel Kope¢, Malgorzata
Majka, Matgorzata Szczepanska. - Cz. 1-3 // Atest. - 2021, nr 3, s. 4-9 ; nr4,s. 10-13 ; nr 5, s.
37-30.

Zamieszanie ze szkoleniami bhp w czasie pandemii // Atest. - 2020, nr 5, s. 39-41.

Zdrowie psychiczne pracownikdw medycznych w czasie pandemii COVID-19 - przeglad
literatury = Mental health of medical workers during COVID-19 pandemic - literature review /
Magdalena Gawrych // Psychiatria Polska : organ Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego.
—2022, T. 56, nr 2, s. 289-296

Zwrot za okulary korygujace w czasie pandemii / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji
Kultury : nowosci, finanse, podatki, zarzgdzanie, prawo pracy. - 2021, nr 11, s. 57-58.

Prawo pracy.

Albo test, albo paszport, albo inne stanowisko / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2021, nr
291, s. A9.
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ustawodawstwo w zakresie zabezpieczenia spolecznego zostalo czasowo zawieszone, aby unikngé zmian
w obowiazujacych przepisach w wyniku telepracy, ktora byta zobowigzana lub zalecana. Celem bylo uniknigcie
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dofinansowanie, ochrona danych osobowych. - 2020, nr 29, s. 10.

Bedzie ekwiwalent za prace zdalng, ale bez ustawowej wysokosci / Lukasz Guza // Dziennik.
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Prawa Pracy. - 2020, R. 17, nr 5, s. 19-23.
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Czego nie moze pracodawca, co wolno pracownikowi : koronawirus SARS-CoV-2 a prawo

pracy // Papierniczy Swiat : czasopismo branzy materialéw biurowych i szkolnych. - 2020, nr
3,s.18-19.

Czy badania na Covid-19 narusza przepisy RODO? / Aleksandra Klich, Bartosz Skrendo //
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Epidemia nie zatrzymata delegowania pracownikow / Paulina Szewiota // Dziennik. Gazeta
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Metodyka postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy na podstawie Regulacji COVID-
19 / Kinga Piwowarska, Tomasz Piwowarski. - Stan prawny na dzien: 18.5.2020 r. - Warszawa
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5 lekeji, ktore dat nam rok 2020, a ktore moga si¢ przydaé, kiedy bedziemy wchodzi¢ w tzw.
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COVID-19. Czynnosci notarialne.
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5, s. 36-44.
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prawny: maj 2020. - Warszawa : C. H. Beck, 2020. - XVIII, 114 s. - (Sektor Publiczny

W Praktyce : pomoc spoteczna ).

Szczegdtowe opracowanie przepisow wynikajacych z regulacji COVID-19 w praktyce os$rodkéw pomocy
spoteczne;j.

Rozwigzania kryzysowe dotyczace czasu pracy w ustawodawstwie pandemicznym / Krzysztof
Stefanski // Monitor Prawa Pracy. - 2020, R. 17, nr 6, s. 14-18.

Rusza dodatkowa tarcza dla turystyki / Dawid Suszynski // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020,
nr 190 : 29.09, dodatek: Firma i Prawo, s. C1-C2.



Sanepid nakazuje odosobnienie, ale nie wydaje decyzji. To ktopot dla obu stron stosunku pracy
/ Wiktoria Cieslikowska, Agata Katwinska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 182 : 17.09,
s. C3.

Niecobecnos¢ pracownika w pracy z powodu kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego.

Senat nie chce dzielenia medykow / Agata, Szczepanska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020,
nr211:28.10,s. B11

Sytuacja rynku pracy wojewoddztwa lubelskiego w ujeciu branzowym w okresie pandemii
COVID-19 : raport z badan ilosciowych / Piotr Krzesinski, Angelika Bil, Grzegorz Gach. -
Lublin : Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie. Wydziat Badan i Analiz, 2020. - 92 s.

Szczegolne rozwigzania w prawie pracy i prawie zabezpieczenia spotecznego wprowadzone w
zwigzku z pandemiag COVID-19. Zagadnienia ogolne / Maciej Jakub Zielinski // Praca
i Zabezpieczenie Spofeczne. - 2020, nr 5, s. 9-17.

Szczepienia w zaktadach pracy : kto, gdzie, kiedy i na jakich zasadach / Stawomir Paruch,
Robert Stepien, Pawet Sych, Magdalena Profic, Julita Kolodziejska, Karolina Rogatko, Oskar
Kwiatkowski, Patryk Koziel, Kamil Nazimek // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 87, dod.
Poradnik, s. B1-B7.

Szef nie moze zmusi¢ do noszenia maseczki w pracy / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2020, nr 217 : 05.11, s. B1.

Swiadczenia spoleczne w prawie pracy prawem cztowieka do spotecznych praw socjalnych =
Social benefits in the labor law the human right to social rights / Agata Hiacynta Tarnacka //
Journal of Modern Science. - 2020, t. 1, s. 227-240.

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy nie dla pracownikow samorzadowej instytucji
kultury / Stawomir Lizewski // Poradnik Instytucji Kultury : nowosci, finanse, podatki,
zarzqdzanie, prawo pracy. - 2020, nr 6, s. 48-49.

Swiadczenie postojowe dla zleceniobiorcéw / Stawomir Lizewski // Poradnik Instytucji Kultury
: nowosci, finanse, podatki, zarzqdzanie, prawo pracy. - 2020, nr 5, s. 48-50.

Prawo pracy. Instytucje kultury.



Swiadczenie pracy i wynagradzanie pracownikow w zwiazku z koronawirusem / Anna
Gotkowska /I Poradnik Instytucji Kultury : nowosci, finanse, podatki, zarzqgdzanie, prawo
pracy. - 2020, nr 4, s. 55-60.

Tarcza antykryzysowa 4.0-kolejne zmiany dla pracodawcow / Mariusz Pigulski // Serwis
Prawno-Pracowniczy. - 2020, R. 25, nr 13, s. 11-15.

Tarcza antykryzysowa : szczegdlne regulacje w prawie pracy, prawie urzedniczym i prawie
ubezpieczen spotecznych : komentarz / red. nauk. Krzysztof Baran. - Stan prawny na 1 maja
2020. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2020. - 660 s.

Tego, kto nie chce si¢ zaszczepi¢ na COVID-19, mozna zwolni¢ z pracy / Stawomir Paruch,
Robert Stepien, Pawet Sych // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 82, dod. Kadry i Ptace, s.
ClL.

Testujesz swoich pracownikow na SARS-COV-2? : uwazaj / Agata Majewska // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2021, nr 91, dod. Kadry i Ptace, s. C1.

Testy w pracy z niewiadomymi / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2022, nr 2 : 4.1,
s. B11.

Badanie pracownikow w kierunku COVID-19.

Urlopy w czasie pandemii - teraz na nowych zasadach / Pawet Ziotkowski // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2020, nr 127 : 02.07, s. C4.

Urlopy w pandemii - krotkie ABC / Rafat Gotab // Rzeczpospolita. - 2020, nr 183 : 06.08, D1.

W czasie przestoju pracodawca moze wysta¢ pracownika na przymusowy urlop / Aleksandra
Trzcinska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 152: 06.08, s. C4.

W pandemii tatwiej si¢ pozby¢ urlopowych zalegtosci / Michat Prokop // Rzeczpospolita. -
2020, nr 218 : 17.09, s. D2.

W walce z Covid firmy sg zdane na siebie i kodeks pracy / Anna Kencel // Rzeczpospolita. -
2022, nr 221:22.9, s. D3.



Wage Theft in a Recession: unemployment, Labour Violations, and Enforcement Strategies for
Difficult Times / Janice Fine [et al.] // The International Journal of Comparative Labour Law
and Industrial Relations. - 2021, nr 2-3, s. 107-132.

Podczas pandemii Covid-19 i towarzyszacej jej recesji miliony nisko optacanych pracownikow staty si¢ narazone
na wyzysk. Jednak w naukowych dociekaniach niewiele uwagi poswigcono zwiazkowi miedzy rosnacym
bezrobociem, naruszeniami standardéw pracy i zdolno$ciami rzadu do egzekwowania prawa w okresach recesji
gospodarczej. W artykule zbadano powyzsze zaleznosci.

Walka z COVID-19 wazniejsza niz prywatnos¢ pracownikéow / Monika Aniszewska //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 103 : 06.5, s. D2.

Widmo odszkodowan dla pracownikow. Za Covid-19 / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2020, nr 181 : 16.09, s. B11.

Wiedza o szczepieniu pracownika : potrzeba czy przesada? / Andrzej Radzikowski, Jacek
Mgcina ; oprac. Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 205, s. B10.

Wioskie restrykcje obejmag takze wszystkich pracownikéw z Polski / Pawel Sych, Kamil
Nazimek / Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 190, dod. Kadry i Ptace, s. C1.

Wydtuzona ochrona dziataczy / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 160, s.
B1.

Wykonujacy umowe o dzielo sam nie wystapi o postojowe / Joanna Sliwinska // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2020, nr 137 : 16.07, s. BS.

Wzrost zakazen koronawirusem a obowigzki pracodawcy / oprac. Leszek Jaworski, Patrycja
Otto-Duszczyk, Joanna Pienczykowska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 203, dod.
Poradnik, s. C1-C12.

Za brak maseczki szef zabierze cz¢$¢ wynagrodzenia / Michat Zabost // Rzeczpospolita. - 2020,
nr 236 : 08.10, s. D2.

Zbiorowe prawo zatrudnienia w czasie pandemii COVID-19 = Collective employment law
during the COVID-19 pandemic / Krzysztof Walczak // Roczniki Administracji i Prawa : teoria
I praktyka. — 2022, R. 22, z. 3, s. 393-405.



Zniesienie ograniczen COVID-19 od 1 lipca 2023 r. - skutki w prawie pracy i ubezpieczeniach
spotecznych / Mariusz Pigulski // Serwis Prawno.-Pracowniczy. - 2023, R. 28, nr 13, s. 11-15.

Zwolnienie za brak szczepienia? Niekiedy moze by¢ dopuszczalne / Karolina Topolska //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 48 : 11.3, s. C2-C3.

Wynagrodzenia (tez aspekt prawny)

Dodatek solidarno$ciowy - komu przystuguje nowa forma pomocy / Agata Pinzut // Serwis
Prawno-Pracowniczy. - 2020, R. 25, nr 13, s. 9-10.

Wsparcie finansowe dla 0sob, ktore z powodu epidemii koronawirusa stracity zatrudnienie.

Jak dokona¢ potracenia, gdy pracownik zwrocit sie¢ o zwigkszenie kwoty wolnej z powodu
COVID-19 / Izabela Nowacka // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 86, dod. Kadry i Ptace,
s. C4.

Jak rozlicza¢ wynagrodzenia i zasitki w zwigzku z COVID-19 / Bozena Goliszewska-Chojdak
/I Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 51, dod. s. C11.

Kodeks pracy 2021 z komentarzem : zmiany w pensji minimalnej, praca zdalna
I wynagrodzenia w czasie pandemii, nowe kary dla pracodawcow. - Stan prawny na 15 wrze$nia
2020 r. - Warszawa : Ringier Axel Springer Polska, 2021, 173 s.

Komu wirus podnidst pensj¢ / Katarzyna Jakiewicz / Gazeta Wyborcza. - 2020, nr 154 : 03.07,
s. 14,

Koronawirus a wynagrodzenie nauczycieli bibliotekarzy / lzabela Nowacka // Nowoczesna
Biblioteka 3.0 : prawo w praktyce, informatyzacja, promocja czytelnictwa, dofinansowanie,
ochrona danych osobowych. - 2020, nr 28, s. 5.

Nagroda roczna dla gléwnego ksiggowego w trzech czgsciach i wstrzymanie wyptaty nagrod
dla pracownikow ze wzgledu na COVID-19/ Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji Kultury :
nowosci, finanse, podatki, zarzgdzanie, prawo pracy. - 2020, nr 9, s. 55-56.



Nowe zasady dokonywania potrgcen w razie obnizenia wynagrodzenia z powodu COVID-19 /
Ewa Lukasik // Serwis Prawno.-Pracowniczy. - 2022, R. 27, nr 13, s. 9-11.

Pandemia i wyzsze place uderzyly w saksy / Ania Blaszczak // Rzeczpospolita. - 2021, nr 173
: 28.07, s. Al6.

Ptace w firmie 2020 : tarcza antykryzysowa 1, 2, 3, 4 - jak skorzysta¢ z dodatkowych pieni¢dzy,
rozliczenia z ZUS w czasie pandemii w drugim pétroczu 2020 roku, przyktady liczbowe 1 listy
ptac / Mariusz Pigulski, Bogdan Majkowski, Maciej Karpinski [i in.]. - Warszawa : Wiedza
i Praktyka sp. z 0.0., 2020. - 319, [1] s.

Pracownicy sanepidu dostang wyzsze dodatki / Paulina Szewiota // Dziennik. Gazeta Prawna.
- 2020, nr 165 : 25.08, s. B11.

Dwanascie tysigcy pracownikow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej moze byé uprawnionych do zwigkszonego
dodatku.

Przeciwdziatanie nierownosciom w dochodach i ,luce emerytalnej” miedzy piciami na
poziomie UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu pandemii COVID-19, w $wietle
aktualnych danych statystycznych i dokumentéw programowych UE / Pawet Kaleta // Zeszyty
Naukowe Zakladu Zabezpieczenia Spotecznego IPS UW. - 2021, R. 10, nr 14, s. 19-26.

Przestdj a wynagrodzenie urlopowe / Katarzyna Garncarska // Poradnik Instytucji Kultury :
nowosci, finanse, podatki, zarzqdzanie, prawo pracy. - 2020, nr 7, s. 56-58.

Revenu minimum ou politique d’insertion ? La trajectoire de réformes du soutien au revenu des
jeunes en France / Tom Chevalier // Revue Francaise des Affaires Sociales. - 2022, nr 3, s. 47-
63.

Po przedstawieniu typologii praw mtodych ludzi do dochodu minimalnego w Europie, przeanalizowano $ciezke
reform, od wprowadzenia limitu wieku 25 lat dla minimalnego dochodu integracyjnego (RMI, reveniu minimum
d'insertion) w 1988 r. Commitment Contract w 2022 r. Sciezka reform pokazuje, ze paradygmat rzeczywiscie sie
zmienia ze wzgledu na mechanizm ,instytucjonalnej kompensacji” w tym sensie, ze polityka integracyjna
stopniowo ,,wyrownywata” luki w dochodach minimalnych, umozliwiajac bezrobotnej mtodziezy otrzymywanie
wsparcie dochodu.

Umowy zlecenia i inne umowy cywilnoprawne od 1 stycznia 2020 r. : jak przystapienie do PPK
wplywa na wynagrodzenie zleceniobiorcy, na jakich zasadach z ulgi w PIT mogg skorzysta¢
osoby w wieku do 26 lat, jak zmiana minimalnej ptacy wplywa na wysoko$¢ potracen
z wynagrodzenia zleceniobiorcy / red. Bozena Goliszewska-Chojdak. - Warszawa : Infor, 2020.
-184s. + 1 CD-ROM. — (Prawo Pracy i ZUS ; Poradnik Gazety Prawnej Poleca; nr 1).



Wigekszy kryzys to wieksza podwyzka / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr
144 : 27.07, s. B10.

Wirus obciat pensje imigrantow / Marek Chadzynski // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr
126 : 01.07, s. A9.

Wynagradzanie w czasach kryzysu : jakie dziatania podejmujg firmy w obszarze ptac w czasie
pandemii COVID-19? / Konrad Kulikowski // Personel i Zarzgdzanie. - 2020, nr 5, s. 16-21.

Wynagrodzenie nauczyciela bibliotekarza w okresie epidemii / Dariusz Skrzynski // Biblioteka
w Szkole : czasopismo pracownikow bibliotek oswiatowych. - 2020, nr 4/6, s. 32-33.

Wynagrodzenie za czas postoju instytucji kultury / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji
Kultury : nowosci, finanse, podatki, zarzgdzanie, prawo pracy. - 2020, nr 11, s. 52-54.

Zarobki w gorg, bezrobocie w dot / Maciej Pawlak // Gazeta Polska (Warszawa , 1993). - 2021,
nr 20, s. 62-63.

Zarobki ze zlecenia z antykryzysowa ochrong / Stawomir Paruch, Michat Bodziony //
Rzeczpospolita. - 2020, nr 177 : 30.07, s. D.

Zasady obnizania wysokosci odpraw, odszkodowan 1 innych tego rodzaju §wiadczen w czasie
epidemii koronawirusa / Mariusz Pigulski // Serwis Prawno-Pracowniczy. - 2020, R. 25, nr 15,
S. 24-27.

Zabezpieczenie spoleczne

Aktywnos$¢ opiekunow rodzinnych osob starszych w czasie pandemii COVID-19 / Rafat
Bakalarczyk // Polityka Spofeczna. - 2021, R. 48, nr 10, s. 28-36.

Bon turystyczny nie ztagodzi napietych nastrojow w branzy / Aleksandra Ptak-lglewska //
Rzeczpospolita. - 2020, nr 145, s. A15.



Bon wakacyjny moze po wakacjach / Patryk Stowik // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr
107, s. B4.

Citizens’ basic income in Scotland: on the road to somewhere / Sara Cantillon, Francis O’Toole
/l European Journal of Social Security. - 2022, nr 3, s. 230-242.

Podczas gdy niestabilno$¢ gospodarcza ujawniona przez Covid-19 zwrécita uwage na systemy ochrony socjalnej,
a W szczegodlnosei na dochod podstawowy, rzad szkocki sfinansowat juz cztery wiadze lokalne — North Ayrshire,
City of Edinburgh, Fife i Glasgow — w celu podjecia badan dotyczacych wprowadzenia programu pilotazowego
dotyczacego powszechnego dochodu podstawowego w Szkocji. W artykule przeanalizowano specyficzny szkocki
kontekst i uzasadnienie tego badania, w tym czynniki, ktore sktonity rzad szkocki i wtadze lokalne do przyjecia
tego podejscia, a takze wpltyw badania na szersza debat¢ dotyczaca zabezpieczenia spotecznego i kontekst
polityczny w Szkocji.

COVID-19 and policies for care homes in the first wave of the pandemic in European welfare
states: too little, too late?/ Mary Daly // Journal of European Social Policy. - 2022, nr 1, s. 48-
59.

Omowienie konsekwencji pierwszej fali pandemii COVID-19 w odniesieniu do opieki stacjonarnej dla starszych
0s6b prowadzonej w ich domach w wybranych krajach europejskich: Danii, Anglii, Niemczech, Wloszech i
Hiszpanii w celu dokonania identyfikacji strategii polityki utrzymania standardu opieki w tym czasie w kontekscie
nowych rozwigzan prawnych i instytucjonalnych.

Dodatek solidarno$ciowy jako mechanizm zabezpieczenia spotecznego w czasie epidemii
COVID-19 = Solidarity allowance as a social security mechanism during the COVID-19
epidemic / Marta Danecka // Praca i Zabezpieczenie Spoteczne. - 2021, T. 62, nr 4, s. 18-22.

Drugi etap wdrazania PPK to jeszcze wigcej wyzwan. Z powodu COVID-19 / Lukasz
Kuczkowski // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 172 : 03.09, s. C1.

Dylematy rodzinnej pieczy zastgpczej w czasie pandemii COVID-19 : analiza jakoS$ciowa =
Family foster care dilemmas during the COVID-19 pandemic : a qualitative analysis / Marta
Danecka, Joanna Mirostaw, J6zefa Matejek // Polityka Spoteczna. — 2021, R. 48, nr 4, s. 1-7.

Dzialalno$¢ socjalna pracodawcy w tarczy antykryzysowej = Social activity of the employer in
the anti-crisis shield / Monika Latos-Mitkowska // Praca i Zabezpieczenie Spoteczne. — 2021,
T.62,nr1,s.6-11.

Firmy ruszyty po pienigdze z ZUS. Ale moze ich nie wystarczy¢ / Paulina Szewiota // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2020, nr 174 : 07.09, s. B10.



Gdy brakuje na czynsz : codzienny poradnik antywirusowy / Marcin Czyzewski // Gazeta
Wyborcza. - 2020, nr 94, s. 20.

Swiadczenia spoleczne.

Jak rozlicza¢ wynagrodzenia i zasitki w zwigzku z COVID-19 / B. Goliszewska-Chojdak =
vide: dziat Prawo pracy.

Jak ustali¢ $wiadczenia przystugujace pracownikowi przebywajacemu na kwarantannie /
Izabela Nowacka // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 202, dod. Ubezpieczenia
i Swiadczenia, s. D3.

Prawo ubezpieczen spolecznych. Swiadczenia spoteczne.

Mato rent za Covid-19 / Paulina Szewiota // Rzeczpospolita. - 2023, nr 166, 19.07, s. A1-A2.

Mniej formalno$ci przy chorobowym z powodu kwarantanny lub izolacji / Paulina Szewiotla,
Agata Szczepanska, L.ukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 216 : 04.11, s. B1.

Na jakie benefity i $wiadczenia socjalne mozna liczy¢ w Polsce? : analiza trendow w dobie
COVID-19 / Mateusz Zydek // Rynek Pracy. - 2020, nr 4, s. 54-60.

Nie kazda osoba z obnizonym etatem w czasie epidemii otrzyma wyrdwnanie zasitku
chorobowego / Joanna Sliwiniska / Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 214, dod. Biuro
Rachunkowe, s. C8.

Nie kazdy przedsigbiorca skorzysta ze $wiadczenia postojowego / Mariusz Pigulski // Serwis
Prawno-Pracowniczy. - 2020, R. 25, nr 15, s. 31-33.

Osobom, ktérym obnizono wymiar czasu pracy w okresie pandemii COVID-19, przystuguje
wyrownanie zasitkow / Agata Pinzut // Serwis Prawno-Pracowniczy. - 2020, R. 25, nr 21, s.
33-35.

Osrodki pomocy spotecznej w czasie pandemii COVID-19 w $wietle doswiadczen
pracownikow socjalnych / Ryszard Necel // Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny. -
2022, R. 84, z. 3, s. 225-230.



Pandemia COVID-19 a praca socjalna : z pierwszych relacji w periodykach o zasiegu
miedzynarodowym / Jerzy Szmagalski // Praca Socjalna. — 2021, R. 36, nr 1, s. 5-30.

Parading Utopia on the road to nowhere? An introduction to the special issue on the policy
impact of the European basic income experiments / Joe Chrisp, Jurgen De Wispelaere //
European Journal of Social Security. - 2022, nr 3, s. 167-176.

Eksperymenty zwiazane z dochodem podstawowym pojawily si¢ w Europie w ostatnich latach, ale do tej pory
analizy koncentrowaly si¢ na ich konstrukcji i naukowej interpretacji ich wynikow, a nie na pdzniejszym wplywie
tych projektow na polityke. To specjalne wydanie dotyczy tej luki. Wszystkie artykuty koncentrujg si¢ na tym, czy
oraz w jaki sposob europejskie eksperymenty z dochodem podstawowym wywarly zauwazalny wplyw na debatg
na temat dochodu podstawowego i bardziej ogdlnie na reforme zabezpieczenia spotecznego. Wydanie specjalne
zawiera krajowe studia przypadkow trzech krajow w Europie, ktore zakonczyly swoje eksperymenty: Finlandig,
Holandi¢ i Hiszpanig, a takze studium przypadku Szkocji, gdzie studium wykonalnosci nie zakonczylo si¢
eksperymentem polowym, oraz Irlandii , ktéra jest w trakcie planowania co najmniej jednego eksperymentu.
Nastepnie przeanalizowano wpltyw tych eksperymentow na debate na poziomie UE i poza Europa, w Australii.

Pomoc i wsparcie rodziny z doswiadczeniem przemocy w czasie pandemii = Assistance and
support for a family with experience of domestic violence in time of the pandemic / Marta
Iwinska, Jozefa Matejek // W: Wyzwania dla polityki spotecznej w konteks$cie pandemii
koronawirusa. / red. nauk. Norbert G. Pikuta, Mirostaw Grewinski, Ewelina Zdebska, Wojciech
Glac. - Krakow : Wydawnictwo Scriptum Tomasz Sekunda, 2020. — S. 89-108.

Pomoc spoteczna w czasie pandemii covid-19 : pierwsze komentarze z frontu praktyk / Beata
Mankowska // Praca Socjalna. — 2020, R. 35, nr 2, s. 72-83.

Powrdt do przesziosci? : pomoc spoteczna w obliczu epidemii koronawirusa : analiza wstgpna
| Krzysztof Chaczko, Norbert Paprota // Praca Socjalna. - 2020, R. 35, nr 2, s. 37-53.

Pracownik socjalny w dobie pandemii COVID-19 - wyzwania i dylematy = Social worker in
the era of the COVID-19 pandemic - challenges and dilemmas / Katarzyna Ornacka, Elzbicta
Mirewska // W: Wyzwania dla polityki spotecznej w kontekscie pandemii koronawirusa // red.
nauk. Norbert G. Pikuta, Mirostaw Grewinski, Ewelina Zdebska, Wojciech Glac. - Krakow :
Wydawnictwo Scriptum Tomasz Sekunda, 2020. - S. 53-68.

Refundacja na realizacj¢ inwestycji oraz zwolnienie ze sktadek ZUS w zwigzku z COVID a
prewspotezynnik / Wojciech Pietrasiewicz // Poradnik Instytucji Kultury : nowosci, finanse,
podatki, zarzqgdzanie, prawo pracy. - 2021, nr 3, s. 25-27.



The role of the state during the Covid-19 pandemic in Poland and the Czech Republic. A
comparative analysis / Beata Rogowska // Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. -
2022, nr 1(69), s. 101-126.

Rola panstwa podczas pandemii Covid-19 w Polsce i Czechach. Analiza poréwnawcza.

Self-employment in the EU and Italian legal systems: recent trends and missed steps / Elena
Gramano // The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. -
2022, nr 4, s. 453-472.

Dokonano oceny ochrony socjalnej osob prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek w systemach prawnych
UE i Wioch..

Szczegoblne rozwigzania w prawie pracy i prawie zabezpieczenia spotecznego wprowadzone w
zwigzku z pandemig COVID-19 : zagadnienia og6lne = Special regulations in labour and social
security law introduced on account of the COVID-19 pandemic : general issues / M. J. Zielinski
= vide dzial: Prawo pracy.

Prawo ubezpieczen spotecznych

Swiadczenia chorobowe obnizone w trakcie epidemii do wyréwnania / Izabela Nowacka //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 207 : 22.10, s. D1, D3.

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu COVID-19 /
Kinga Piwowarska // Monitor Prawa Pracy. - 2020, R. 17, nr 11, s. 22-25.

Swiadczenia socjalne finansowane ze srodkéw publicznych w zwiazku z epidemia COVID-19
/ Dominik Wajda // Praca i Zabezpieczenie Spoleczne. - 2020, nr 5, s. 56-63.

Swiadczenie postojowe dla branzy turystycznej: sa juz kolejne zmiany / Joanna Sliwinska //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 202, dod. Ubezpieczenia i Swiadczenia, s. D1.

Walczacy z epidemig otrzymajg wyzsze §wiadczenia chorobowe / Joanna Sliwinska // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2020, nr 221 : 12.11, s. D1.

Wreszcie jest bon turystyczny. I szybko staje si¢ hitem / Gabriela Bogaczyk // Kurier Lubelski
(Lublin, 2013). - 2020, nr 153, s. 10-11.



Zasitki obnizone przez COVID-19 trzeba przeliczy¢ 1 wyréwna¢ / Mariusz Pigulski //
Rzeczpospolita. - 2020, nr 265 : 12.11, s. D7.

Zleceniobiorca otrzyma postojowe tylko wtedy, gdy firma na to pozwoli // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2020, nr 88, dod. Kadry i Ptace, s. C1.

Zostal jeszcze prawie miesigc : branza turystyczna / AL. // Dziennik Trybuna. - 2020, nr
152/153, s. 8-9.

ZUS bedzie kontrolowat pomoc z tarczy antykryzysowej / Paulina Szewiota // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2020, nr 129 : 06.07, s. B10.

ZUS kontra prawa kobiet / Tomasz Cukiernik // Najwyzszy Czas! : pismo konserwatywno-
liberalne. - 2021, nr 3/4, s. XX-XXII.

ZUS wsparciem w kryzysowych czasach / Gertruda Uscinska; rozm. Anna Grabowska // Dialog
w Centrum i Regionach. - 2020, nr 4, s. 3-9.

Rozmowa z prezes ZUS prof. Gertruda Uscinska.

ZUS zwrdci przedsigbiorcom nienaleznie pobrane sktadki za okres od marca do maja 2020 r. /
Agata Pinzul // Serwis Prawno-Pracowniczy. - 2020, R. 25, nr 17, s. 10-11.

Zwolnienie z oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FS, FEP i FGSP na podstawie ustawy
o0 COVID-19.

Zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek na podstawie tarczy antykryzysowej na tle
poprzednio obowigzujacych rozwigzan dotyczacych umorzenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne = Exemption from the obligation to pay contributions on the basis of the so-called
anti-crisis shield against the background of the previously applicable solutions for the
cancellation for the social insurance contributions in Poland / Marek Pogonowski // Praca
| Zabezpieczenie Spoleczne. - 2020, T. 61, nr 10, s. 36-41.

Warunki i jakos$¢ zycia

Assessment of life quality and health perception among recovered COVID-19 patients:
multivariate analysis — own material and a review of previous reports on life quality assessment



among convalescents / Natalia Zi¢ba, Grazyna Stryjewska-Makuch, Karolina Goroszkiewicz
[et al.] // Medycyna Pracy. - 2022, Vol. 73, nr 6, s. 449-456.

Ocena jakosci zycia i percepcji zdrowia wsrod wyzdrowiatych pacjentow z COVID-19: analiza wieloczynnikowa
— materiat wlasny oraz przeglad dotychczasowych doniesien dotyczacych oceny jakosci zycia rekonwalescentow.

Awantury w autobusach, brakuje pieniedzy na kursy / Agata Kowalczyk // Echo Dnia
(Swietokrz.). - 2020, nr 122, s. 11.

Jakos¢ zycia w kontekscie epidemii. Powiat kielecki.

Blogostawieni szczepieni / Bill Gates ; rozm. Stefan Kornelius // Forum (Warszawa , 2015). -
2021, nr 4, s. 68-71.

Co wida¢ po Covidzie? / Maciej Domagata // Forum (Warszawa , 2015). - 2021, nr 1, s. 20-25.

Corporate social responsibility (CSR) and sustainable development during the Covid-19
pandemic / Jakub Kubiczek, Barttomiej Hadasik // Nierownosci Spofecznea a Wzrost
Gospodarczy - 2022, nr 1(69), s. 127-144.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) i zréwnowazony rozwoj podczas pandemii Covid-19.

Czy to si¢ wreszcie skonczy / Piotr Koscielniak // Rzeczpospolita. - 2021, nr 60, s. 4-5.

Dekalog, jak sobie radzi¢ ze zmgczeniem pandemia / Beata Igielska // Przeglgd (Warszawa ,
1999). - 2021, nr 14, s. 54-56.

DOOH: ekrany na trudne czasy / Pawel Piasecki / Media i Marketing Polska. - 2020, nr 5, s.
34, 36.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

Dziennik kwarantanny / Piotr Kepinski / Rzeczpospolita. - 2020, nr 68, s. 16-17.

Jakos¢ zycia.

Elity polityczne dotujg ludzi / Natalia Dueholm // Najwyzszy Czas! : pismo konserwatywno-
liberalne. - 2020, nr 19/20, s. XXXV II-XXXIX



Funkcjonowanie kobiet w trudnej sytuacji zyciowej podczas pandemii COVID-19. Komunikat
z badania jakosciowego / Olga Kowalczyk // Polityka Spofeczna. - 2022, R. 49, nr 3, s. 1-10.

Funkcjonowanie mieszkancow wybranego domu opieki spotecznej w pierwszym okresie
pandemii COVID-19 / Jarostaw Grzegorz Grzebyk // Niepetnosprawnosé i Rehabilitacja. -
2020, R. 20, nr 2, s. 12-22.

Goralu, czy ci nie zal? / Pawet Grocholski // Przeglgd (Warszawa , 1999). - 2020, nr 52, s. 15-
17.

Impact of the COVID-19 pandemic on the results of Polish socially responsible funds / Pawet
Jamréz, Dorota Zebrowska-Suchodolska // Optimum - Studia Ekonomiczne. - 2021, nr 4, s. 70-
82.

Wpltyw pandemii COVID-19 na wyniki polskich funduszy odpowiedzialnych spotecznie.

Jesli orkiestry nie bedg mogly ¢wiczy¢, to bedzie z nimi koniec : wazna jest jakos$¢ zycia, a nie
jego dhugos¢ : decydenci naprawde musza wywazy¢ to zamykanie wszystkiego : chce si¢
przedtuza¢ zycie, obnizajac jego jako$¢ : tymczasem cd6z to za zycie bez mozliwosci
uczestniczenia w kulturze? / Joanna Wnuk-Nazarowa; rozm. Anita Czupryn // Polska
(Metropolia Warszawska, wyd. zasadnicze). - 2021, nr 18, s. 22-2.

Kiepsko w portfelach. Mlodsi wierzg, ze powinno by¢ lepiej / Piotr Mazurkiewicz //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 290, s. A1.6.

Koronawirus paralizuje prace szpitali, urzedow, szkot, domoéw pomocy spolecznej, firm
i innych instytuciji / Paulina Baran // Echo Dnia. Relaks (Swietokrz.). - 2020, nr 237, s. 8.

Jako$¢ zycia w kontekscie epidemii. Wojewodztwo swigtokrzyskie.

Kwarantanna po francusku / Halina Zielinska // Przeglgd (Warszawa , 1999). - 2020, nr 19, s.
58-60.

Miasto Kopernika w cieniu epidemii / Helena Leman // Przeglgd (Warszawa , 1999). - 2020,
nr 21, s. 28-30.

Nic "nie wroci do normalno$ci” : po pandemii Polska begdzie zupekie inna / Jacek Wodz //
Przeglgd (Warszawa , 1999). - 2021, nr 16, s. 42-44.



Nowa Normalno$é, czyli O powrocie ofiar z ludzi / Mateusz Blaszczyk /I Najwyzszy Czas! :
pismo konserwatywno-liberalne. - 2021, nr 15/16, s. LX-LXI.

Nowa normalno$¢ po wlosku / Agnieszka Zakrzewicz // Przeglgd (Warszawa , 1999). - 2020,
nr 21, s. 38-40.

Od wirusa do EU-topii / Stanistaw Strasburger // Rzeczpospolita. - 2021, nr 1, s. 28-29.

Pandemia a seniorzy : wyzwania, dziatania, rozwigzania / red. nauk. Elzbieta Bojanowska,
Ryszard Czekalski. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego, 2023. - 327 s.

Tres$¢: Klimiuk Zbigniew: Czy polityka gospodarcza i pieni¢zna prowadzona w okresie pandemii COVID-19 miata
na celu ochrong grup spotecznych wysokiego ryzyka (60+)? Analiza przypadkéw wybranych krajow i gospodarki
swiatowej (s. 11-48). - Bednarski Marek: Praca senioréw. Korzysci i bariery w kontek$cie pandemii COVID-19
(s. 49-72). - Bojanowska E.: Sytuacja ekonomiczna osob starszych - stabilizacja czy niepewno$c¢? (s. 73-91). -
Fidelus Anna: Sieci wsparcia w §rodowisku lokalnym (s. 93-120). - Kawinska Martyna: Aktywno$¢ spoteczna
senioréw. Mozliwosci - oczekiwania - partycypacja (s. 121-148). - Wisniewski Rafat, Rydzewski Michat: Domy
kultury i ich potencjaly wobec wyzwan lokalnej polityki senioralnej (s. 149-169). - Bednarczyk Rafat ks.: Potrzeby
religijne senioréw przed i po pandemii COVID-19 w §wietle wynikow badan socjometrycznych
przeprowadzonych w wybranych gminach na terenie wojewo6dztwa mazowieckiego (s. 171-196). - Sowa-Kofta
Agnieszka: Rozwoj ustug pomocy i wsparcia dla senioréw oraz opiekundéw 0sob niesamodzielnych (s. 197-218).
- Kuzma Elzbieta: Senior w domowym wigzieniu, czyli zycie codzienne niesamodzielnych osob starszych
W okresie pandemii i mozliwosci poprawy jakosci ich egzystencji (s. 219- 242). - Jendraszewski Piotr: Pedagogika
zdrowia u ludzi starszych (s. 243-253). - Jaworski Romuald ks.: Psychologiczna pomoc osobom starszym
zranionym pandemig (s. 255-280). - Czaczkowska Ewa K.: Promocja projektu senioralnego w trzech gminach
Mazowsza w ocenie ich beneficjentow (s. 281-300). - Zalewski Dariusz: Pozytki z nieszczgécia pandemii:
0 funkcjach jawnych i ukrytych programu interwencji spoteczne;j (s. 301-322).

Pandemia COVID-19 w perspektywie zagrozen spotecznych / red. nauk. llona Urych, Dorota
Domalewska, Marcin Mazurek. - Warszawa : Akademia Sztuki Wojennej, 2022. - 238 s.

Pokolenie bumerang : wybuch pandemii COVID-19 i wzrost bezrobocia wérod mtodych ludzi
wywotat fale tzw. boomerang kids, czyli wymuszonych ekonomicznie powrotow dorostych
dzieci do rodzinnego domu / Aleksandra Rybinska // Sieci (Gdynia , 2017). - 2021, nr 46, s. 58-
60.

Problemy beda, jak w banku / Aleksander Zywczyk // Tygodnik Solidarnosé. - 2020, nr 42, s.
28-30.

Jakos¢ zycia w kontekscie epidemii



The risk of excluding people with sensory disabilities from education as a consequence of the
COVID-19 pandemic / Anna Gutowska, Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz /I Przeglgd
Socjologiczny. - 2021, T. 70, nr 3, s. 49-66.

Ryzyko wykluczenia z edukacji oséb z niepetnosprawno$ciami sensorycznymi jako konsekwencja pandemii
COVID-19.

Seniorzy i ich funkcjonowanie fizyczne, psychiczne i spoteczne. Uwagi na marginesie
pandemii COVID-19 / Anna Sanecka // Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja. - 2020, R. 20, nr
2,s. 60-70.

Skutki epidemii koronawirusa w zyciu zawodowym i budzetach domowych / [oprac. Agnieszka
Cybulska, Krzysztof Pankowski]. - Warszawa : Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej,
2020. - 15 s. - [Komunikat z Badan CBOS / Centrum Badania Opinii Spotecznej ; nr 56/2020].

Stowacy to prymusi w walce z koronawirusem / Lukasz Grzesiczak // Przeglgd (Warszawa ,
1999). - 2020, nr 17, s. 32-34.

Jako$¢ zycia.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ bankéw w Polsce w dobie pandemii COVID-19 = Corporate
Social Responsibility of banks in Poland during the COVID-19 pandemic / Krzysztof
Waliszewski // W: Bankowo$¢ komercyjna i spotdzielcza w Polsce : refleksje po trzech
dekadach transformacji : szkice ku pamigci Doktora Ryszarda Mikotajczaka / red. nauk.
Grzegorz Kotlinski. - Poznan : Wydawnictwo UEP. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
2022. - S. 87-102.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w czasach pandemii = corporate social responsibility in
times of pandemic / Ludwik Kotecki / W: Z pomoca potrzebujacym : 30-lecie Caritas Polska /
red. nauk. Urszula Bejma, Marcin Izycki, Leon Szot. - Warszawa : Wydawnictwo
"Bernardinum", 2020. - S. 247-261.

Sytuacja ekonomiczna 1 aktywno$¢ osob starszych w czasie pandemii COVID-29.
Doswiadczenia polskie na tle krajow europejskich / Agnieszka Sowa-Kofta // Polityka
Spoteczna. - 2022, R. 49, nr 9, s. 26-32,.

Szczegblne rozwigzania podatkowe zwigzane z epidemia COVID-19 / Adam Bartosiewicz //
Monitor Podatkowy : miesiecznik prawa podatkowego i gospodarczego. — 2020, R. 27, [nr] 4,
s. 11-17.



Szyjemy maseczki, czytamy, pijemy wino, czyli Wyjatki z dziennika czasu zarazy / Leszek
Sarnowski // Prowincja (Sztum). - 2020, nr 2, s. 176-192.

Teraz zycie mowi: sprawdzam / Tomasz Grzyb ; rozm. Piotr Witwicki // Rzeczpospolita. - 2020,
nr 68, s. 12-13.

Jakos$¢ zycia.

Turystyka w czasach pandemii / Grzegorz Gorniewicz // Nasz Dziennik. - 2020, nr 155, s. 12.

Uroki kwarantanny / Yuan Ren // Forum (Warszawa , 2015). - 2020, nr 6, s. 28-29.

Uwarunkowania i plany rozwoju turystyki. T. 23, Zmiany w budzecie czasu wolnego i
zachowaniach wolnoczasowych mieszkancéw duzych miast w wyniku pandemii COVID-19 /
red. nauk. Alina Zajadacz ; Tomasz Duda, Grzegorz Godlewski, Renata Krukowska [et al.]. -
Poznan : Bogucki Wydawnictwo Naukowe, 2021. - 135 s. - (Turystyka i Rekreacja : studia
i prace / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ; nr 23).

W grupie razniej, czyli Wolontariat w czasach pandemii / Joanna Zdebska-Schmidt // Poradnik
Instytucji Kultury : nowosci, finanse, podatki, zarzgdzanie, prawo pracy. - 2020, nr 7, s. 33-36.

W zamknietym kraju / Anna Stojewska // Rzeczpospolita. - 2021, nr 79, s. A6.

Warunki mieszkaniowe Polakow a komfort przebywania na kwarantannie w $wietle badan
jakosciowych = Housing conditions of Poles and the comfort of stayingin lockdown -
qualitative research / Agnieszka Sadowa // W: Zdrowie i style zycia : determinanty dtugosci
zycia. Zdrowie i style zycia : determinanty dlugosci zycia / pod red. Wioletty Nowak,
Katarzyny Szalonki. - Wroctaw : E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka
Cyfrowa. Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, 2020. - S.
73-92.

Wirus krazy, one choruja na bezczynnos$¢ / Zuzanna Muszynska // Przeglgd (Warszawa , 1999).
- 2020, nr 37, s. 37-39.

Wptyw pandemii COVID-19 na poziom wykluczenia finansowego mieszkancoéw potudniowo-
wschodniego regionu Polski / Magdalena Wiercioch, Halina Buk // Nierownosci Spoleczne
a Wzrost Gospodarczy. - 2022, nr 3(71), s. 80-95.



Wptyw pandemii COVID-19 na stan zdrowia psychicznego spoteczenstwa / Aneta Ptak-
Chmielewska, Karolina Baszniak, Jarostaw Kurpanik // Wiadomosci Statystyczne. - 2022, R.
67,nr09,s. 24-52.

Wuhan wraca do zycia / rozm. Bernhard Zand, Wu Dandan // Forum (Warszawa , 2015). -
2020, nr 10, s. 32-35.

Jakos$¢ zycia. Covid-19.

Wyzwania dla polityki spotecznej w kontekscie pandemii koronawirusa / redakcja naukowa:
Norbert G. Pikuta, Mirostaw Grewinski, Ewelina Zdebska, Wojciech Glac. - Wydawnictwo
"Scriptum™ Tomasz Sekunda, 2020. - 229 s.

Zachowania konsumentéw w Chinach w warunkach epidemii COVID-19 / Aleksandra
Aziewicz /| Gdanskie Studia Azji Wschodniej. - 2020, z. 17, s. 174-185.

Zerwanie z korona // Forum (Warszawa , 2015). - 2020, nr 22, s. 48-49.

Zycie codzienne w czasie pandemii / Natalia Dueholm // Najwyziszy Czas! : pismo
konserwatywno-liberalne. - 2020, nr 15/16, s. LII-LIII.

Zbiorowe stosunki pracy

Cigzki czas dla nowych organizacji / Waldemar Rusakiewicz ; rozm. Marcin Koziestanski //
Tygodnik Solidarnosé. - 2020, nr 49, s. 56-57.

Zwiazki zawodowe. COVID-19.

Co moze robi¢ wolontariusz w czasie epidemii 1 jak przygotowaé porozumienie o wspotpracy
/ Pawet Marchel // Nowoczesna Biblioteka 3.0 : prawo w praktyce, informatyzacja, promocja
czytelnictwa, dofinansowanie, ochrona danych osobowych. - 2020, nr 35, s. 11-14.

Dialog spoteczny a praca zdalna / Ewa Podgorska-Rakiel // W: Praca zdalna w polskim
systemie prawnym. - Praca zdalna w polskim systemie prawnym / red. nauk. Malgorzata
Mgdrala. - Stan prawny na 1 lipca 2021 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. — S. 95-107.



Do normalnosci wroci¢ z tarcza / (ez) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 6, s. 35-38.

Posiedzenie plenarne pomorskiej WRDS.

Dyskusja o spowolnieniu gospodarczym w cieniu koronawirusa / (ag) // Dialog w Centrum
i Regionach. - 2020, nr 3, s. 27-29.

Posiedzenie plenarne RDS.

Dzigki Solidarno$ci tarcza lepsza dla pracownikow / Piotr Duda ; rozm. Robert Wasik //
Tygodnik Solidarnos¢. - 2020, nr 14, s. 8-10.

Gornicy : dialog pod napigciem / (id) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 7, s. 29-30.

Dot. przestoju w kopalniach spowodowanego m.in. pandemia, planu restrukturyzacji spotki oraz spotkania
reprezentatywnych zwigzkow zawodowych z zarzadem spéiki oraz wicepremierem i ministrem aktywow
panstwowych.

Hutnictwo w cieniu pandemii / (id) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 7, s. 31-32.

Protest zwiazkowcow z Huty w Rudzie Slaskiej dot. planu restrukturyzacji huty.

Kolejne duze zmiany na czas kryzysu / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2021, nr 11, s. A1,
All

31 dni urlopu, nizszy klin podatkowy, praca zdalna.

Koronawirus i seniorzy z panstwem w tle / (ez) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 8,
s. 19-21.

Programy dla seniorow: "Senior plus", "ASOS".

Koronawirus ostabit branze, ktore dzi§ wymagaja szczeg6élnej pomocy / (ag) // Dialog
w Centrum i Regionach. - 2020, nr 9, s. 20-22.

Posiedzenie plenarne RDS.

Kryzys jako szansa / Witold Gadowski // Gazeta Polska (Warszawa , 1993). - 2021, nr 17, s.
54-55.

Covid 19. Dialog spoteczny



Lewiatan pyta o dialog / (mm) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 7, s. 9.

Badanie w$rod przedsigbiorcoOw na temat ich do§wiadczen podczas pandemii m.in. na temat dialogu panstwa z
biznesem.

Moral Dilemma of Striking: a Medical Worker’s Response to Job Duty, Public Health
Protection and the Politicization of Strikes / Yao-Tai Li, Jenna Ng // Work, Employment and
Society. - 2022, nr 5, s. 967-976.

Pojawienie si¢ COVID-19 sktonito wiele krajow do podjecia surowych $rodkéw kontroli granic. W Hong Kongu,
w reakcji na nieche¢¢ rzadu do zamknigcia granicy, strajkowato ponad 9000 pracownikow medycznych. Relacja
jednej z pracownic pokazuje, w jaki sposob rdzne narracje ksztattuja wiadze i polityke oraz nadaja legitymizacje¢
strajkom.

O dialogu w sprawie tarczy antykryzysowej, odmrazaniu gospodarki i o zmianach w prawie
pracy / (ag) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 4, s. 36-39.

Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.

O zwigzkach zawodowych z pandemig COVID-19 w tle = On labor unions with the COVID-
19 pandemic in the background / Btazej Madrzycki // Zeszyty Naukowe Wydziatu Zarzgdzania
GWSH. — 2022, Nr 17, s. 49-58.

PPK : jak w dobie pandemii wybra¢ przedstawicieli pracownikéw / Tomasz Ple$niak //
Rzeczpospolita. - 2020, nr 159 : 09.07, s. D7.

Pracodawcy oceniajg tarcze antykryzysowa / (ag) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr
3,s.12-19.

Ocena tzw. tarczy antykryzysowej przez reprezentatywne organizacje pracodawcow zrzeszonych w Radzie
Dialogu Spotecznego.

Pracownicy chcg si¢ szczepi¢ / Marcin Koziestanski // Tygodnik Solidarnosé. - 2021, nr 3, s.
58-60.

Quelle mise a I’épreuve des comités sociaux et économiques en période de crise ? / Amandine
Michelon // La Revue de I'IRES. - Paris : IRES, 1992- 2022, nr 2-3, s. 103-124.

Kryzys zwigzany z pandemig Covid-19 we Francji w 2020 r. zaburza organizacj¢ pracy i relacje zawodowe
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