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Zestawienie tematyczne

ALTERNATYWNE formy zatrudnienia : podatkowa optymalizacja zatrudnienia a
ograniczenia wynikajace z prawa pracy / Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, Anna Zigba //
Personel | Zarzgdzanie. - 2021, nr 1, s. 86-89.

Praca w domu. Prawo pracy.

ARBEIT 4.0 (New work) aus der Sichtder 6ffentlichen Verwaltung = Praca 4.0 z perspektywy
administracji publicznej w Niemczech = New work 4.0 : a public administration perspective in
Germany / Matthias Thum // W: Ewolucja elektronicznej administracji publicznej / pod red.
Renaty Kusiak-Winter, Jerzego Korczaka. - Wroctaw : E-Wydawnictwo Prawnicza i

Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa. Wydzial Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego, 2021. - S. 87-105.

Praca 4.0 z perspektywy administracji publicznej w Niemczech. Praca zdalna.

BEZ dyskryminacji pracownika zdalnego / Marcin Wujczyk // Rzeczpospolita. - 2023, nr 45,
23.02, s. D3.

BEZPIECZENSTWO danych osobowych podczas pracy zdalnej / Michat Fatek //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 26 : 2.2, s. 11-12.

BEDZIE ekwiwalent za prace zdalng, ale bez ustawowej wysokosci / Lukasz Guza // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2021, nr 28 : 11.2, s. B1.

BEDZIE krotsza kwarantanna / Judyta Watota // Gazeta Wyborcza. - 2022, nr 17, s. 4.
Praca zdalna.

BEDZIE zwrot kosztow za prace zdalng / Leszek Kostrzewski // Gazeta Wyborcza. - 2022, nr
120, s. 13.

BHP pracy zdalnej 1 hybrydowe;j : obowigzki pracodawcy w zwigzku z wypadkiem przy pracy
/ Wojciech Bigaj, Lukasz Laguna // Personel i Zarzgdzanie. - 2021, nr 2, s. 80-83.

BIGAMISCI kariery, czyli specjalisci na dwéch etatach / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. -
2022, nr 141, s. A18.

BIURO bedzie jak benefit / Artur Apostot, Lidia Deja, Karina Kreja [i in.] / Puls Biznesu. -
2021, nr 59, s. 10-11.

Praca zdalna.

BIURO pod palmami, czyli Cyfrowi nomadzi podbijaja swiat / Mirela Mazurkiewicz // Polska
(Metropolia Warszawska). - 2021, nr 43, s. 14-15.

BO szef nam nie wierzy : jakie dysfunkcje w firmie obnazyta pandemia? / Dorota Jurzysta //
Personel i Zarzgdzanie. - 2021, nr 3, s. 84-87.

Praca w domu. Psychologia pracy.



BOL odcinka szyjnego kregostupa : studium przypadku pacjentéw pracujacych w trybie home
office = Home office : threats and health problems : case study / Rafal Gniatkowski //
Praktyczna Fizjoterapia & Rehabilitacja. - 2022, nr 140, s. 42-47.

Bodle odcinka szyjnego kregostupa, praca zdalna, BHP w pracy siedzace;j.

CHANGES in the nature of teamwork and team management forced by COVID-19 / Piotr Bula,
Anna Klecha, Agnieszka Zak // Organizacja i Kierowanie. - 2022, nr 1, s. 159-176.

CIEMNE chmury nad pracg z domu / PYL // Dziennik Trybuna. - 2023, nr 50, s. 16.

CO drugi specjalista chce odej$¢ / Adriana Rozwadowska // Gazeta Wyborcza. - 2022, nr 179,
s.12.

CO moze i musi pracodawca : praca zdalna / Marcin Czyzewski // Gazeta Wyborcza. - 2021,
nr 97, dod. Gazeta o BHP, s. 5.

CO nas czeka na rynku pracy na poczatku 2023 r. : podwojna podwyzka placy minimalne;j i
PIT-2 na nowych zasadach oraz ponowny automatyczny zapis do PPK / Oskar Sobolewski,
Martyna Myszkowska // Monitor Prawniczy : miesiecznik prawa polskiego. - 2023, R. 31, [nr]
2,s.120-128.

Problem izolacji wymuszanej przez epidemie koronawirusa.
CO zrobi¢, by zwalczy¢ pandemie / Piotr Lewandowski // Rzeczpospolita. - 2021, nr 77, s. A21.

COVID-19 epidemia tesknoty i samotnosci zamykajaca si¢ w przestrzeni zdalnej/ Monika
Bujewska // W: Pandemia COVID-19 w perspektywie zagrozen spotecznych / red. nauk. llona
Urych, Dorota Domalewska, Marcin Mazurek. - Warszawa : Akademia Sztuki Wojennej, 2022,
- S. 218-231.

CYBEROCHRONA w pracy i domu / Tomasz Czoik, Marcin Czyzewski / Gazeta Wyborcza.
- 2021, nr 96, 26.4, Dodatek: Cyberbezpieczenstwo, s. 4.

CYFROWA mowa ciata : jak skutecznie komunikowaé si¢ w cyfrowym $wiecie / Erica
Dhawan ; tt. Tomasz Macios. - Krakow : Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak ; Litera Nova,
2022. - 336 s.

Praca zdalna i hybrydowa. Praca zespotowa.

CYFROWY HR : organizacja w warunkach transformacji technologicznej / Matgorzata Sidor-
Rzadzkowska, Lukasz Sienkiewicz. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 292 s. - (HR -
Wolters Kluwer Polska).

CYFROWYCH nomadow bedzie trudno z powrotem $ciagnaé do biur / Anita Blaszczak //
Rzeczpospolita. - 2021, nr 183, s. Al7.

CYFRYZACIJA pracy zespotéw rozwigzujacych problemy kreatywnie / Katarzyna Gurminska
/I W: Odporno$¢ organizacji : cyfryzacja, bezpieczenstwo, innowacje / red. nauk. Jolanta
Tarapata, Jacek Wozniak. - Warszawa : Difin, 2022. - S. 189-204.

CZAS na elastycznos¢ / Mireia Las Heras ; rozm. Barbara Stefanska // Rzeczpospolita. - 2021,
nr 95, s. 24-25.



CZAS pracy 2023 : czas pracy przy pracy zdalnej, zmiana systemu lub rozktadu czasu pracy w
zwigzku z COVID-19, normy i wymiary czasu pracy w 2023 r., rozliczanie pracy w godzinach
nadliczbowych, rozliczanie czasu pracy w réznych systemach rozliczeniowych, okresy
odpoczynku, praca w porze nocnej, W niedziele i swigta / red. Artur Borkowski ; Lukasz
Chrusciel, Sandra Szybak-Bizacka, Kinga Polewka-Wtoch. - Warszawa : Infor PL SA, 2023. -
192 s.

CZAS pracy podczas pracy zdalnej : co jest czasem pracy zdalnej, jakie sg sposoby
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy zdalnej, systemy i rozklady czasu pracy, zlecanie
1 rozliczanie nadgodzin i pracy w dniach wolnych, obowigzkowe okresy odpoczynku, czas
pracy zdalnej kadry menedzerskiej, ewidencja czynnosci podczas pracy zdalnej, skutki
naruszenia przepisdOw o czasie pracy zdalnej / Iwona Jaroszewska-Ignatowska ; red. Artur
Borkowski. - Warszawa : Infor PL SA, 2021. - 96 s.

CZAS weryfikacji : czy menedzerowie sa jeszcze potrzebni zespolom? / Matgorzata
Bieniaszewska // Personel i Zarzqdzanie. - 2023, nr 2, s. 58-61.

CZEGO firmy oczekuja od przepisow pracy zdalnej / lwona Jackowska // Puls Biznesu. - 2021,
nr 120, s. 14.

CZESC pracujacych musi wréocié z domu do biura / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2022,
nrl114,s. All.

CZY firma doptaci do pracy zdalnej / lwona Jackowska // Puls Biznesu. - 2021, nr 99, s. 10-11.

Materiaty z konferencji pt. ,,Analiza Internacjonalnych Relacji 2019 : metody i modele rozwoju regionalnego”,
18-19 czerwca 2019 r., Katowice.

CZY przyjazd pracownika zdalnego do firmy moze by¢ podroza shuzbowa / Matgorzata
Kurzynoga, Daniel Ksigzek // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2023, nr 63, 30.03, s. C3.

CZYNNIKI determinujgce udziat pracy zdalnej w catkowitym zatrudnieniu = Factors
determining the share of work from home in total employment / Beata Wozniak-Jechorek //
Studia BAS. - 2022, nr 1, s. 29-47.

DAJCIE nam zosta¢ w domu! / Dawid Krawczyk // Gazeta Wyborcza. - 2021, nr 104, dod.
Tygodnik Warszawa, s. 4-5.

DECYZJA o pracy z domu moze zapas¢ w kazdym czasie / Marcin Wujczyk // Rzeczpospolita.
- 2023, nr 27, 02.02, s. D4.

DIFFERENCES in defining the virtual and traditional teams = Roéznice w definiowaniu
zespotow wirtualnych i tradycyjnych / Yana Seliverstova // Studia Ekonomiczne i Regionalne
= Economic and Regional Studies. - 2022, Vol. 15, nr 2, s. 250-265.

DLACZEGO potrzebujemy e-administracji? : rozwoj podstawowych umiejetnosci cyfrowych
pracownikow administracji na Pomorzu Zachodnim / Ewa Wtodyka // Acta Politica Polonica.
- 2021, nr 2, s. 89-100.

DO wdrozenia pracy zdalnej firmy muszg si¢ przygotowa¢ juz dzi§ / Lukasz Prasotek //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2022, nr 130, dod. Kadry i Ptace, s. C1-C2.



DOKUMENTACJA pracownicza : wzory, komentarze / red. nauk. Krzysztof W. Baran,
Mariusz Lekston, Marcin Wujczyk ; Krzysztof W. Baran, Wojciech Bigaj, Daniel Ksigzek. -
Stan prawny na 1 lutego 2022 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2022. - 912, [1] s. - (Wzory
Pism).

Praca zdalna. Prawo pracy.

DOM, czyli biuro : korporacje kapci i1 szlafrokéw : cho¢ liczba zachorowan na COVID
systematycznie spada, to wiele firm utrzymuje prace zdalng : 92 proc. badanych
przedsigbiorcow jest zadowolonych z efektywnosci pracownikdéw / Agnieszka Niewinska // Do
Rzeczy. - 2022, nr 10, s. 38-39.

DOMOWE zacisze nie chroni przed mobbingiem / Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz,
Michalina Lewandowska-Alama // Rzeczpospolita. - 2023, nr 57, 09.03, s. D4.

DUZE zmiany w pracy / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2022, nr 91, s. A1, A10.
DWA tygodnie na prac¢ zdalng / Joanna Kalinowska // Rzeczpospolita. - 2022, nr 137, s. A9.

"DZIS po raz pierwszy krzyczalam na onlajnie" : zza nauczycielskiego laptopa / Beata
Bednarska // Kronika Miasta Poznania : miesiecznik poswiecony sprawom kulturalnym stot. m.
Poznania. - 2021, [nr] 2, s. 277-289.

The EBBS and flows of COVID-19: managing the legal waters of pandemic and post-pandemic
employment policies / Tanya M. Marcum, Elizabeth A. Cameron, Michael J. Molesky // Labor
Law Journal. - 2022, nr 1, s. 42-50.

W konsekwencji pandemii COVID-19 swiat pracy ulegt radykalnej zmianie zar6wno dla pracodawcoéw, jak i
pracownikow. Autorzy niniejszego artykulu prezentuja analiz¢ polityki i praktyk w dziedzinie zatrudnienia
wdrazanych w tym okresie i juz po ustaniu pandemii. Omawiajg kwestie zwigzane z dostosowaniem miejsca pracy,
wymogami szczepien, praca zdalna, etyka i prywatnos$cia, podatkami, ograniczeniami w zakresie czasu pracy i
wynagrodzeniami oraz wzrastajacym ryzykiem w zakresie cyberbezpieczenstwa.

ECHA encyklik spotecznych w kontekscie pracy zdalnej podczas pandemii COVID-19 =
Echoes of the social encyclicals in the context of remote work during the COVID-19 pandemic
[ Piotr Wajs // Spoleczenstwo. - 2021, R. 31, nr 2, s. 86-95.

ELASTYCZNE formy zatrudniania - korzysci dla pracodawcy // Serwis Prawno-Pracowniczy.
-2021, R. 26, nr 4,81 s.

M. in. praca zdalna.

ELASTYCZNY czas pracy - jakie oszczgdnosci daje pracodawcy / Ewa Kowszun // Serwis
Prawno-Pracowniczy. - 2023, R. 28, nr 5, s. 50-57.

FALSTART paktu i pracy zdalnej / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 25 :
8.2, s. B10.

FIKCYJNY nadzor nad praca zdalng odstraszy firmy / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta
Prawna - 2021, nr 72 : 15.4, s. B1.

FIRMA lub zatrudniony w kazdej chwili cofng prace zdalng / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta
Prawna. - 2021, nr 147, s. B10.



FIRMA odliczy wydatki na prace zdalng / Monika Pogroszewska // Rzeczpospolita. - 2021, nr
109, s. Al13.

FIRMY beda miaty klopot z ryczaltem za pracg zdalng / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. -
2022, nr 144, s. Al11l.

FIRMY musialy szybko wdrozy¢ plany rozpisane na cate lata / Jarostaw Szymczuk ; rozm.
Piotr Mazurkiewicz // Rzeczpospolita. - 2021, nr 17, s. A23.

Organizacja pracy w czasie epidemii. Praca zdalna.

GARNITUR czyni szefa : jak si¢ nosi¢ na home office? / Mirostaw Konkel // Puls Biznesu. -
2022, nr 192, s. 14.

GDY biuro budzi Igk : co dalej z pracg zdalng? / Justyna Sobolak // Gazeta Wyborcza. - 2021,
nr 159, dod. Ekonomia+, s. .

GDY praca zamieszkala w polskim domu : home office / Stawek Szymanski / Gazeta
Wyborcza. - 2021, nr 62, dod. Rok z Epidemig, s. 2.

Wplyw pracy zdalnej na pracownikow.

GENDER and precarity in platform work : old inequalities in the new world of work / Christine
Gerber. // New Technol. Work Employ. - 2022, nr 2, s. 206-230.

Praca za posrednictwem platform internetowych (ang. platform work) tworzy model pracy, ktory jest zarowno
przeklenstwem, jak i blogostawienstwem dla wrazliwych segmentéw rynku pracy. Opierajac si¢ na badaniach
dotyczacych prekariatu kobiet, w artykule oczekuje sig, ze praca zdalna za posrednictwem platform internetowych
— tak zwana praca grupowa (ang. crowdwork) — moze szczegélnie przyciagnaé kobiety, ktére muszg taczyc
obowiazki zwigzane z dochodami i opieka.

GIP: pracodawca nie musi zapewnia¢ biurka pracownikom zdalnym / Lukasz Prasotek //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2023, nr 53, 16.03, s. C1.

GODZINY pracy na home office tez trzeba kontrolowa¢ / Magdalena Stepien // Rzeczpospolita.
- 2023, nr 45, 23.02, s. D2.

GOOGLE obniza pensj¢ dla pracujgcych zdalnie : co na ten trend nasze prawo? / Joanna
Sliwinska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 165, dod. Kadry i Ptace, s. C1.

GORZEJ u freelanceréw / Anita Btaszczak // Rzeczpospolita. - 2022, nr 154, s. A1, A15.

HOME at work or work at home? : on the understanding and dynamics of border areas during
a pandemic / Dorota Mroczkowska, Matgorzata Kubacka, Monika Frackowiak-Sochanska //
Polish Sociological Review : quarterly of the Polish Sociological Association. - 2023, nr 1, s.
107-125.

HOME office moze by¢ zagranicznym zaktadem / Mariusz Szulc // Dziennik. Gazeta Prawna.
- 2022, nr 40, s. B1-B2.

HOME office nie pozbawia wolnego na opieke / Lukasz Laguna // Rzeczpospolita. - 2021, nr
40:18.2,s. D7.

HOME office pod przymusem tylko przez zaraz¢ lub site wyzsza / Marcin Stanecki //
Rzeczpospolita. - 2023, nr 33, 09.02, s. D4.



HOME office spaces for smart work : impact of COVID-19 lockdown on arrangements of
residential interiors = Domowe przestrzenie pracy zdalnej : wptyw dystansu spotecznego na
aranzacj¢ wnetrz mieszkalnych / Agata Bonenberg, Marco Lucchini // Przestrzen i Forma :
kwartalnik naukowo-dydaktyczny. - 2021, nr 48, s. 9-29

COVID-19, Epidemie ; Jako$¢ zycia ; Lockdown ; Praca zdalna ; Lombardia (Wlochy).
HR w wirtualnym $wiecie / Anita Blaszczak // Rzeczpospolita. - 2022, nr 216, s. A21.

HYBRYDOWA praca zespotow stanie si¢ bardziej efektywna // Puls Biznesu. - 2021, nr 69,
dod., s. VI.

HYBRYDOWA rewolucja : postpandemiczny rynek pracy bez makijazu : wigkszo$¢ Polakéw
po pandemii ani mysli o powrocie do biur [...] / Jacek Przybylski // Do Rzeczy. - 2021, nr 38,
s. 90-92.

HYBRYDOWOSC i elastyczno$é, czyli Nowa odstona pracy biurowej / Robert Daniluk,
Michal Dorszewski, Jarostaw Kwiecien, Magdalena Letko, Pawet Ornatek // Puls Biznesu. -
2022, nr 111, s. 16-17.

HYBRYDYZACIJA przedsigbiorstw w konteks$cie nowych modeli pracy / Wojciech Dyduch //
Studia i Prace Kolegium Zarzgdzania i Finansow. - 2022, Z. 184, s. 35-48.

ILE doptaci pracodawca : nawet 50 zt miesig¢cznie : prawo pracy // Gazeta Wyborcza (Wyd.
zasadnicze). - 2023, nr 81, s. 5.

The IMPACT of remote work regulations during COVID-19 pandemic on work-life balance in
Poland = Wpltyw przepisow dotyczacych pracy zdalnej podczas pandemii COVID-19 na
rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym w Polsce / Kamila Naumowicz // Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne. - 2022, T. 63, nr 1, s. 23-30.

INSPEKCJA pracy o nowej pracy zdalnej i warunkach bhp / Lukasz Prasotek // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2023, nr 38, 23.02, s. C1-C2.

INSPEKTOR PIP skontroluje tylko terminy, nie bedzie wnikat w powody / Mateusz Rzemek
I/ Dziennik. Gazeta Prawna. - 2023, nr 85, s. B1

JAK firma ma dba¢ o BHP w pracy zdalnej / lwona Jackowska // Puls Biznesu. - 2022, nr 166,
s. 10.

JAK kontrolowa¢ pracujacych zdalnie / Dorota Zawislinska // Puls Biznesu. - 2023, nr 64, s.
10.

JAK rozliczy¢ podatki i sktadki przy pracy zdalnej / Aneta Frydrych // Rzeczpospolita. - 2021,
nr84:12.4,s. D8.

JAK wprowadzi¢ prace zdalng w zakladzie pracy - krok po kroku / Lukasz Goérny //
Rzeczpospolita. - 2022, nr 239 : 13.10, s. D4-D5.

JAK wyj$¢ z biura, ktore jest w jadalni / Anna Stachowiak // Przeglgd (Warszawa , 1999). -
2022, nr 21, s. 16-18.

JAK zaewidencjonowac koszty pracy zdalnej / Karolina Pawlak // Dziennik. Gazeta Prawna. -
2023, nr 50, 13.03, s.C6.



JAK zbadaé trzezwos¢ lub uzgodni¢ prace zdalna, gdy wczesniej takiej mozliwosci nie
przewidziano / Agata Majewska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2023, nr 48, 09.03, s. D3.

JAK zorganizowaé okazjonalng prac¢ zdalng w urzgdach i szkotach / Anna Kopys$¢ // Dziennik
Gazeta Prawna. - 2023, nr 67, dod. Samorzad i Administracja, s. C6-C7.

JAKIE bhp w pracy, takie w domu / Robert Kozela // Atest. - 2021, nr 4, s. 3.

11 [JEDENASCIE] watpliwosci dotyczacych pracy zdalnej / Joanna Sliwinska // Dziennik.
Gazeta Prawna. - 2023, nr 65, 03.04, s. C3-CA4.

KAZA wracaé do biur / TR // Dziennik Trybuna. - 2023, nr 41/42, s. 11.
KAZDEMU 12 zdalnych dni / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2021, nr 115, s. A11.

KAZDY urzad inaczej liczy ryczatt za prace zdalng. Firmy s3 hojniejsze / Mateusz Rzemek //
Dziennik. Gazeta Prawna. - 2023, nr 72, 13.04, s. B1.

KIEDY nie trzeba codziennie biega¢ do biura / Dorota Kowalska // Polska (Metropolia
Warszawska). - 2023, nr 28, s. 18-19.

KIEPSKO to widzg / AL. [Andrzej Dryszel] // Dziennik Trybuna. - 2021, nr 140, s. 9.
Praca zdalna. Bhp.

KIERUNKI i etapy rozwoju e-administracji publicznej = The evolution and generations of
electronic government / Renata Kusiak-Winter // W: Ewolucja elektronicznej administracji
publicznej. - Wroctaw : E-Wydawnictwo Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa.
Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, 2021. - S. 15-27.

Praca zdalna.

KOCHAJ albo rzu¢ : jak pracujemy po pandemii / Iwona Dominik // Gazeta Wyborcza. - 2022,
nr 94, dod. Wolna Sobota, s. 34-35.

KODEKS pracy 2021 : jakie sa skutki podwyzZszenia wynagrodzenia minimalnego, na jakich
zasadach mozna wprowadzi¢ prace zdalng w czasie epidemii COVID-19, jak zdalnie
wypowiedzie¢ umowe o prace, czy praca zdalna moze by¢ wykonywana z zagranicy, jakie
wsparcie zapewniajg pracodawcom tarcze antykryzysowe / Stawomir Paruch, Robert Stegpien,
Pawet Sych, Agnieszka Nicinska ; red. Artur Borkowski, Anita Jackiewicz]. - Warszawa : Infor
PL S.A, 2021. - 240 s. - (Prawo bez Tajemnic ; 1/2021).

KODEKS pracy 2021 z komentarzem : zmiany w pensji minimalnej, praca zdalna i
wynagrodzenia w czasie pandemii, nowe kary dla pracodawcow / Ringier Axel Springer Polska
- Stan prawny na 15 wrze$nia 2020 r. - Warszawa : Ringier Axel Springer Polska, 2021. - 173
S.

KODEKS pracy 2023 : skutki podwyzszenia wynagrodzenia minimalnego i stawki godzinowe;j,
rewolucyjne zmiany w zakresie pracy zdalnej, nowe zasady kontroli trzezwosci pracownikow,
nowos$ci w umowach, zmiany w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, ochrona sygnalistow,
inflacja 1 presja ptacowa - wskazowki dla firm / Stawomir Paruch, Robert Stgpien, Pawet Sych,
Agnieszka Nicinska-Chudy ; red. Artur Borkowski, Anita Jackiewicz. - Warszawa : Infor PL
SA, 2023. - 256 s.



KODEKS pracy : wplyw Polskiego Ladu na wysoko$¢ zarobkéw, skutki podwyzszenia
wynagrodzenia minimalnego i stawki godzinowej, benefity za szczepienia, ochrona
sygnalistow, regionalizacja wynagrodzen - taka sama praca, inna placa, zmiany w zasitku
chorobowym i uprawnieniach rodzicielskich, czas pracy i nadgodziny w trakcie pracy zdalnej
/ Stawomir Paruch, Robert Stepien, Pawet Sych, Agnieszka Nicinska ; red. Artur Borkowski,
Anita Jackiewicz. - Warszawa : Infor PL SA, 2022. - 240 s.

KOLEJNE duze zmiany na czas kryzysu / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2021, nr 11, s.
Al, All.

Wyzszy wymiar urlopu, praca zdalna, 31 dni urlopu.

KOMPETENCJE menedzeréw w organizacji wirtualnej / Czestaw Zajac, Katarzyna
Prokopowicz // W: Wyzwania kierowania ludzmi w systemie hybrydowej organizacji pracy /
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KOMPETENCIJE spoteczne w zarzadzaniu praca zdalng / Bozena Maria Biolik-Stich, 1zabela
Fordymacka-Kroél, Karina Irczyk // W: Zréwnowazony rozwoj w kontekscie wspotczesnych
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MANAGING the process of supervision over the certificate during a pandemic - remote
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NA wniosek pracownika 12 dni home office w ciagu roku / Lukasz Guza // Dziennik. Gazeta
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s. A12-A13.
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Materiat z konferencji naukowej, 7 pazdziernika 2020 r., Poznan.
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POKOLENIE X a pracoholizm w czasach COVID-19 / Klaudia Stanczyk / W: Zréwnowazony
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19
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12.
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